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1 Rektor har ordet

d6da Korsets Hogskola @r i en kreativ utvecklingsfas med stor kraft och med framatriktade

satsningar. Den globala profilen @r unik och tydlig tack vare kopplingen till Svenska Réda

Korset. Soktrycket ar hogt och hdgskolan @r en av Sveriges mest attraktiva inom
sjukskéterskeutbildning. Utbildningsutbudet &r spetsigt — program och kurser inom védrdomrdadet pé
grund- och avancerad nivé och satsningar gors inom utbildningarna. Sjukskdterskeprogrammet ar det
storsta och de tre inriktningarna for specialistsjukskoterskeprogrammen kompletterar och lyfter profilen
ytterligare. En 6kning av senior l&érarkompetens, lektorer, genomfdrs inom
specialistsjukskdterskeprogrammet med inrikining mot psykiatrisk vérd och programmet genomgar en
dversyn och revidering. Specialistsjukskdterskeprogrammet med inrikining mot infektionssjukvérd ges nu
for forsta gdngen helt pd distans vilket mojliggor for studenter &ver hela landet att delta. Det ar
prioriteringar i linje med samhdllets och sjukvéardens behov. Mycket av det strategiska arbetet
fokuserar p& att méta framtiden inom vard och omsorg, att méta rikiningen med néra vérd och andra
samhdallsutmaningar sdsom en &ldrande befolkning och dkad psykisk ohdlsa. En annan prioriterad
fréga ar framtidens vardkompetens i olika samarbeten och samverkan. Hégskolan bidrar med
akademisk och pedagogisk kompetens i dialoger med olika aktérer och samverkanspartners.
Hoégskolan har ocksd medverkat i nationella vardkompetensrédets dialogméte om férslag pé insatser
inom en nationell plan f6r hdlso- och sjukvardens kompetensférsérining med fokus pé& faktorer inriktade
pd att behdlla personal inom vérden, om attraktion och rekrytering och om samverkan mellan
IGrosaten.

For att forstarka lanken mellan hégskolan och den verksamhetsférlagda utbildningen har vi tillsatt tvé
kliniska lektorer, en med inrikining mot den regionala varden och en mot den kommunala och privata
vérden. Vi har vilja, kompetens, flexibilitet och kapacitet for att ytterligare bidra ftill
kompetensforsdriningen inom hélso- och sjukvérd.

Laget i de ljusa och inspirerande lokalerna i Flemingsberg ger energi och kreativitet. Samarbetet
mellan de fem larosatena; Karolinska Institutet, KTH, Réda Korsets Hogskola, Sédertérns hogskola och
Stockholms Musikpedagogiska Institut, p& Sveriges aGttonde stérsta campus, Campus Flemingsberg,
fortsatter och starks. Styrgruppen for samarbetet, ddr dven en representant fér Flemingsbergs
Forenade Studentkdrer deltar, méts regelbundet och har under aret fokuserat pé sdkerhet pé
campusomrédet, gemensamma evenemang s&som dppet hus och Campusdagen samt kommunikation
och lokalfrédgor. Réda Korsets Hégskola har under aret varit ordférande fér samarbetet som &r en
katalysator for utvecklingen av Campus Flemingsberg. Som kronan pd verket har avslutningshégtiden
for forsta gdngen genomforts i Sédertérns hégskolas aula, vilket var ett steg for att ytterligare rama in
hégskolans akademiska miljé.

Sedan forskningsinriktningen kondenserades till "Hdlsovetenskap i ett globalt perspektiv”, som &r
inkluderande och innefattar alla forskningsprojekt och inriktningar vid hégskolan fortsatter satsningarna
pd forskningsmilion. Med olika aktiviteter skapas utrymme och ytor fér att generera flera samarbeten.
Arbetet fortsatter for att mojliggdéra ett formaliserat samarbete med annat larosdte for
forskarutbildning och finansiering av doktorander. Antalet publikationer &r stabilt, bade vad gdller ett
dkande antal och ambitionsnivan. Ytterligare senior kompetens, inklusive professorer, starker utbildning
och forskning och interna satsningar som gynnar forskningen och dven i férlangningen utbildningarna
gors.
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Internationalisering dr, i enlighet med vér profil, ocksd prioriterat. Det har under &ret skett en full
atergdng av internationella utbyten. Sammanlagt har 40 studenter varit p& utbyte och hégskolan har
tagit emot 15 utbytesstudenter. Gladjande @r ocksé att hdgskolan har tagit fram en handlingsplan for
internationalisering 2022-2026. Det kommer att vara fortsatt fokus pé& dkade majligheter till utbyten
for medarbetare och studenter, samt internationalisering p& hemmaplan sé att alla studenter far
internationella perspektiv i sin utbildning och att det ska genomsyra hela hégskolans verksamhet. Vi har
ocksé inlett samarbeten med hégskolans nya partner Red Cross College of Nursing, Chung-Ang
University i Seoul, Sydkorea.

Hela var verksamhet och all aktivitet genomsyras av kommunikation. Efter négra ér med extern
kommunikation i fokus, med en nybyggd uppskattad och informativ hemsida, kommer den interna
kommunikationens kvalitet nu i kapp, med en ny medarbetarportal som ger méjlighet till information
inom hdgskolan och som férvarar véra dokument.

Det viktigaste @r vara studenter som arbetar framéat med utvecklingen av RKHSK, Réda Korsets
Hoégskolas studentkér. Mycket har skett inom kéren, vér dialog @r tat pé olika sétt och vi far fin
representation i alla sammanhang dar studentrepresentation kréavs. Vi tar véra chanser att méta kéren
och véra studenter. Rektors fika @r en nyhet, d& bjuder vi pé& kaffe och bullar och f&r chansen att prata
en stund med passerande studenter. Andra tillféllen till méten @r besdk vid kdrméten och regelbunden
lunch med ordféranden.

Som rektor blickar jag tillbaka pé& ett 2023 som har préglats av aktivitet och utveckling tillsammans
med erfarna och nya medarbetare. Jag ser med stor tillforsikt fram emot 2024 med fortsatt utveckling
inom alla hégskolans dvergripande omré&den tillsammans med engagerade, professionella
medarbetare som har fullt fokus p& att sdkerstdlla utbildning och forskning av hégsta kvalitet!

Susanne Georgsson
Rektor
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2 Studenterna har ordet

d6da Korsets Hogskolas Studentkars (RKHSK) verksamhet fokuserar p& aktiviteter som ger

mervdrde for studenter att studera vid hdgskolan. Studentkéren anordnar bland annat

forelasningar, evenemang, tavlingar samt @r en lank mellan hégskolan och studenterna.
Studentkéren arbetar ocksd for att motverka ordttvisor och hjdlper till vid eventuella konflikter mellan
student och hégskola.

Samarbeten med andra studentkdrer och studentféreningar @r ocksé en betydelsefull del av
verksamheten. Detta arbete sker till stor del i karens klubbmasteri Korsfestarna. Klubbmaésteriet har
varit en bidragande faktor till att kérens medlemmar har kunnat ta del av sé ménga evenemang,
bé&de inom kdren, och med andra kdrer i och studentorganisationer inom Stockholm.

Karens medlemmar har ldnge koncentrerats till de lagre terminerna, men i &r har dessa medlemmar
engagerat sig mer i kdrens aktiviteter och dess styrelse vilket har varit positivt. Kérens evenemang och
tavlingar har gjort att antalet medlemmar har vuxit under darets géng.

Studentkéren har under aret fortsatt att traffa rektor och studierektor fér att utveckla och paverka
studiemiljon och utbildningen utifrén ett studentperspektiv. Dessutom finns kérens ledamater
representerade i ndmnder och réd vid hégskolan for att bidra med ett studentperspektiv i olika fragor
som rér utbildningen.

| bérjan av varje termin sker ett terminsméte. Ddr tillsatts nya personer i de olika rollerna som finns
inom styrelsen. Utéver ledaméter finns det dven suppleanter och andra poster som tillsatts. Intresset for
hdstterminens méte var stort och manga intresseanmdlningar kom in. Det &r glédjande fér karen och
visar att intresset for studentkérens arbete vaxer.

Under 2023 har Studentkdaren fokuserat p& utveckla féljande:

e Jka engagemanget for kérstyrelsen
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e hélla goda relationer med skolan
e ge studentperspektivet

o fdrbattra studentlivet genom att ordna
evenemang for kédrmedlemmarna.

Studentkéren har ocksd medverkat i féljande Réda Korset
aktiviteter for att ge ett studentperspektiv och for att E | Hégskolas s
berdatta hur det ar att studera vid Réda Korsets — : i Studentkgr
Hogskola: introduktion vid terminsstarten, Sppet hus pé ¥
campus i samarbete med alla larosaten i Flemingsberg,
Campusdagen for studenter och medarbetare pé
Campus Flemingsberg och Sacomdssan, Sveriges

storsta mdssa fér gymnasieelever som sdker utbildning.

Anton Nyberg Asa Elfvelin
Ordférande for RKHSK Vice ordférande fér RKHSK
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3 Utbildning

Réda Korsets Hégskola dr en enskild utbildningsanordnare som styrs av Stiftelsen Réda Korsets Hégskola, vars
huvudman &r Svenska Réda Korset. Enligt stiftelsens stadgar ska Réda Korsets Hégskola bedriva utbildningar inom
vérdomrédet. Utbildningsutbudet p& grundnivd och avancerad nivé bestdr av sjukskéterskeprogrammet,
specialistsjuksk&terskeprogram, uppdragsutbildningar och fristdende kurser for livsidngt Idrande inom hégskolans
profil "omvdrdnad och hdlsa i ett globalt perspektiv”.

Hégskolans utbildningar ska ha en tydlig global profil med humanitdra perspektiv dér mdnskliga réttigheter &r en
naturlig och integrerad del. Utbildningarna ska hdlla hég kvalitet och garantera att studenterna dr vél rustade infér
ett kommande arbetsliv, har relevant kompetens och &r eftertraktade inom framtidens hélso- och sjukvérd, béde
nationellt och internationellt.

id Réda Korsets Hogskola studerar 1 000 studenter. Varje termin borjar drygt 130 studenter

pa sjukskdterskeprogrammet och sammanlagt 110 studenter bdrjar varje hdst ndgot av

hégskolans specialistsjukskdterskeprogram med inrikining mot intensivvard, infektionssjukvard
och psykiatrisk vard. Utéver utbildningsprogrammen studerar dven 100 studenter vid ndgon av de
fristdende kurserna eller uppdragsutbildning. Alla utbildningsprogram ges p& campus férutom
specialistprogrammet med inrikining mot infektionssjukvérd som bedrivs pé& distans. Under aret deltog
80 yrkesverksamma sjukskdterskor och specialistsjukskdterskor i uppdragsutbildningen i handledning.
Uppdragsutbildningens syfte ar att 6ka handledarkompetensen bland kliniska handledare inom den
verksamhetsférlagda utbildningen (VFU), vilket ocks& kommer till nytta fér hégskolans studenter.

Ar 2023 examinerades 163 sjukskaterskor och 47 specialistsjukskéterskor. Fér férsta géngen
genomférdes i juni en gemensam avslutningshdgtid for specialistsjukskdterskestudenterna och
sjukskoterskestudenterna i Sédertdrns hégskolas aula. Sedan 1893 har de som genomgadtt Réda Korsets
egen sjukskdterskeutbildning tagit emot Réda Korsets sjukskdterskebrosch. Arets
specialistsjukskdterskestudenter var de férsta som tog emot Réda Korset Hégskolas nya

specialistsjukskdterskebrosch med texten Specialistsjukskéterska intensivvard, infektionssjukvérd och
psykiatrisk vard.
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3.1 Utbildning péa grundnivaé

Sjukskoterskeprogrammet vid Réda Korsets Hogskola P u
omfattar 180 hdgskolepodng pé& grundnivé och
leder fram till en sjukskoterskeexamen och
kandidatexamen i omvérdnad.
Sjukskoterskeprogrammet innefattar tre
amnesomrdden; omvardnad, medicin och

folkhdalsovetenskap.

Sjukskoterskeprogrammet antog nya studenter bade
till v@rterminen (VT) och héstterminen (HT) 2023.
Soktrycket till sjukskoterskeprogrammet vid Réda

Korsets Hogskola har dkat. | ansékningsomgdngen till sjukskoéterskeprogrammet som startade hdsten
2023 sokte 2 923 personer varav 575 personer hade sokt i férsta hand. Till vérterminen 2023 sokte
392 behdriga férstahandssékande och till héstterminen 2023 sokte 405 behériga férstahandssékande
till sammanlagt 125 respektive 130 platser.

3.1.1 Programutveckling och kvalitetssckring

Programutveckling fér att méta framtidens vardbehov utifrédn samhdallsutvecklingen genomférs i
systematiska processer som ska kvalitetssdkra utbildningsprogrammen och dess innehdll. En viktig del ar
att sdkerstdlla att Idrandemdalen nds och att det sker en progression i sjukskéterskeprogrammet.
Arbetet med detta har fortsatt under @ret, bland annat har ett validerat bedémningsformuléar for att
sdkerstdlla kvaliteten i den verksamhetsférlagda utbildningen infdrts i samtliga kurser.

3.2 Utbildning pa avancerad niva

Réda Korsets Hogskolas utbildningsprogram pé& avancerad nivé leder fram till en
specialistsjukskdterskeexamen och en magisterexamen i omvérdnad. Till HT 2023 var det 704 sékande
varav 203 behdriga férstahandssdkande till sammanlagt 112 platser.

1.2.1 Start for nya specialistsjukskoterskeprogrammet med inrikining infektionssjukvard

Under aret slutférdes arbetet med att ta fram en ny utbildningsplan fér specialistsjukskdterske-
programmet med inriktning infektionssjukvérd, det enda i sitt slag i Sverige. De férsta studenterna
antogs till héstterminen 2023. Utbildningen genomférs helt pé distans med syfte att ge nytta for
vérden nationellt samt att mdjliggdra for sjuksksterskor till kompetensutveckling oavsett var i landet de
bor.

3.3 Fristaende kurser

Liksom féregdende ar har regeringen tilldelat hégskolan medel for att satsa pé livsléngt larande.
Hogskolan erbjuder féljande fristdende kurser:

e Examensarbete inom omvardnad pé& avancerad nivd, 15 hp

e Vetenskapsteori och vetenskaplig metod, 7,5 hp

3.4 Uppdragsutbildningar

Under 2023 genomférdes féljande uppdragsutbildningar for sjukskdterskor och specialistsjukskdterskor:
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e Handledning inom verksamhetsférlagd utbildning inom hdlso- och sjukvard, 7,5 hp

e Stepping stone: Peer learning i VFU, 7,5 hp

3.5 Breddad rekrytering

Hogskolan strévar efter méngfald och balans dar studenters olika erfarenheter och perspektiv méts och
berikar varandra. Arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande utgdr en del av
kvalitetsarbetet. | den arliga verksamhetsplanen finns ett mél som utgdr frén hégskolans Strategier
2022-2026 och som syftar till att det hdr arbetet fortsatter att utvecklas och féljas upp.

Vid hégskolan finns en arbetsgrupp som arbetar med breddad rekrytering och breddat deltagande
som under éret har arbetat med att

e ta fram en handlingsplan fér breddad rekrytering och deltagande med méatbara mal och
identifierade mdlgrupper for arbetet, for utbildningen pa grund- och avancerad nivé
e [6pande sdkerstdlla att hdgskolan har en bred representation i sin kommunikation

e aterrapportera till UKA:s tematiska granskning om breddad rekrytering.

Vidare har ett antal nyckeltal fér breddad rekrytering definierats, till exempel kdn, alder,
boendekommun, utléndsk bakgrund och féraldrars utbildningsnivé samt antal studenter med riktat
pedagogiskt stéd. Dessa kommer att fdljas upp drligen och redovisas i en sarskild rapport. Generellt
sett ar det tydligt att det finns en sned kdnsférdelning och etnisk méngfald bland studenterna pé
hégskolan samt en férhallandevis hég &ldersspridning. Andelen studenter med hégutbildade féraldrar
ar relativt lag.

3.6 Studiemiljo

Réda Korsets Hogskola verkar fér att framja en god
studiemiljo som skapar férutsatiningar for akademiskt
ldrande och trivsel. Larmiljon kan innefatta
undervisningsmetoder, kursmaterial och stédjande
kommunikation fér att underlatta lIarandet. Hogskolans
larplattform, kommunikationskanaler och andra system som
anvands for undervisning och examinationer utgdr ocksd en
viktig del av studiemiljon och ses regelbundet dver och

utvecklas.

Tillgénglighet och en inkluderande miljd for alla studenter v.,l

med forutsattningar for ett breddat deltagande och studier - q komme" ll.‘ll
pé lika villkor @r prioriterat liksom studentinflytande genom g Rddq 1

studentrepresentation i ndmnder och ré&d. St6d och service
erbjuds under studierna, bland annat genom
studievagledningen, Studieverkstan och Studenthdlsan.

Hogskolan erbjuder riktat pedagogiskt stéd till studenter med

funktionsnedsdttning, bland annat anteckningsstdd, férléngd

skrivtid vid skriftlig examination samt majlighet att tentera i mindre grupp. Under 2023 noterades en
dkning med 30 procent av studenter som fick stéd jamfért med 2022. Totalt var det 140 kanda
studenter med funktionsnedsdttning som fick ndgon typ av riktat pedagogiskt stéd i studierna. Antalet
studenter med funktionsnedsdttning har férdubblats de senaste fem daren.
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3.7 Samverkan inom utbildning

3.7.1 VFU-dagar och enkdtundersokning om VFU

En stor del av utbildningarna bestér av verksamhetsférlagd utbildning. En dag under véren och en dag
under hosten arrangerar Réda Korsets Hégskola VFU-dagar pé& hégskolan. P& en VFU-dag bjuds
kliniska adjunkter och handledare in till hégskolan for ett utbyte av kunskap, erfarenheter och
inspiration. Det @r en aktivitet som utvecklar och skapar natverk fér handledarna, négot som i sin tur ar
positivt for vara studenter.

Réda Korsets Hogskola kom p& andra plats efter Hogskolan Kristianstad i Vardférbundet Students
arliga enkatundersdkning om studenternas upplevelse av verksamhetsférlagd utbildning som
genomfdrdes varen 2023 med svar frdn ndstan 1 000 medlemmar i Vardférbundet Student.

3.7.2 Samverkan mellan hogskolan, regioner och kommuner

Hoégskolan arbetar for att sdkerstdlla kvaliteten i utbildningarna genom att utveckla samverkan mellan
akademi, region och kommuner. Ett samverkansavtal med Region Stockholm sdkerstdller god kvalitet
vid kliniska placeringar fér studenterna under den verksamhetsférlagda utbildningen. Ett motsvarande
samverkansavtal med de kommunala och privata vard- och omsorgsverksamheterna finns inte idag,
men avsikten ar att det ska tas fram. Ett gott samarbete med vérd- och omsorgsboenden ar av stérsta
vikt utifrén hélso- och sjukvardens framtida féréndringar med en allt &ldrande befolkning och
inriktningen "Ndra vard”. Fér att méta dessa behov har det inletts ett samarbete med kommunala
verksamheter i Stockholms stad och Hasselby-Vallingby Stadsdelsférvaltning for att skapa en
kommunal akademisk nod. En kommunal akademisk nod bestér av flera vard- och omsorgsboende inom
ett visst omrdde och har som syfte att arbeta l&ngsiktigt med fokus pd att skapa utrymme for
verksamhetsutveckling, innovation och forskning. En pilotverksamhet fér studenter inom primdrvarden
har utforts vid Akademiskt specialistcentrum med syfte att utéka antalet VFU-placeringar i
hemsjukvarden.

Ett samarbete med LSS-hdlsan (LSS = lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade) har ocksé
inletts for att genomféra en pilot gdllande VFU i hemsjukvérden. LSS-hélsan &r tvarprofessionellt och
ger stéd kring hdlsa och vard till personer som bor i bostdder med sdrskild service.

Kliniska lektorer i omvérdnad inom verksamhetsintegrerat lérande /verksamhetsforlagd utbildning
(VIL/VFU) med inriktning p& kommunal och privat vérd och omsorgsverksamhet har tillsatts. | lektorernas
uppdrag ingdr ansvar for att utveckla den kliniska utbildningsverksamheten och kliniska fardigheter
inom programmen. Vidare ska lektorerna integrera forskning och kliniska studier fér att bidra ftill att
utveckla framtidens hdlso- och sjukvérd.

Samarbete sker ocksd med Karolinska Institutet och Region Stockholm fér att utforma olika &tgdarder for
att minska pd& belastningen inom intensivvdrden men med bibehdllen kvalitet p& studenternas
verksamhetsforlagda utbildning. Ett pilotprojekt déar specialistsjukskoterskestudenterna péa
intensivvardsprogrammet vid Réda Korsets Hégskola hade en veckas verksamhetsférlagd utbildning pé
postoperativ avdelning fdll val ut och @r nu obligatorisk.

3.8 Likabehandling

Réda Korsets Hogskola arbetar aktivt med likabehandling och inkludering fér bade studenter och
medarbetare. Hogskolan stravar efter att skapa en god arbetsplatskultur och studiemilj. Las mer om
detta i avsnitt 8.
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3.9 Studenter i siffror

Antalet s6kande till sjukskdterskeprogrammet ligger p& en stabil nivé vad gdller béde det totala
antalet sdkande och antalet férstahandssokande. Antalet sdkande till specialistprogrammen har dkat, i
synnerhet antalet sékande till inrikiningarna infektionssjukvérd och psykiatrisk vérd.

Antalet utférdade sjuksksterskeexamina lésér 2022/2023 &r fortfarande légre @n antalet utfardade
examina lésér 2020/2021. Det beror pé& att intaget (antalet antagna studenter) till dessa
studentkullar har varit lagre vilket orsakade en tillfallig nedgdng. Intaget justerades senare vid en
dversyn av regleringsbrevet och sedan 2021 har hégskolan dkat intaget. Nu pekar trenden uppé&t men
har &nnu inte nétt samma nivé som fér laséret 2021,/2022.

3.9.1 Sjukskoterskeprogrammet 180 hp — antal sékande, antagna och platser 2021-2023

ermin Totalt antal sokande Antal Antal behoriga Antal antagna* = Antal

sokande i sokande i forsta | (kvinnor/mdn) platser

forsta hand

hand
HT 2023 2 923 575 405 168 (143/25) 130
HT 2022 3 338 582 412 139 (110/29) 125
HT 2021 3 347 511 392 140 (120/20) 115
VT 2023 2433 532 392 177 (147/30) 125
VT 2022 2 632 382 310 129 (107/22) 115
VT 2021 2 472 380 288 158 (133/25) 115

*Inklusive 6verintag. Kélla: UHR, UKA Statistikdatabasen, Ladok
3.9.2 Specidlistsjukskoterskeprogrammen 60 hp — antal sékande, antagna och platser 2021-2023*
Termin Totalt antal Antal sokande, sista Antal sokande i forsta Antal Antal
sokande ordinarie hand, sista ordinarie antagna** platser
anmdlningsdag anmdlningsdag (kvinnor/mén)

HT 2023 704 443 181 169 (145/24) 112
HT 2022 571 338 113 147 (123/24) 102
HT 2021 639 360 114 140 (114/26) 102

*inget intag till specialistprogrammet inrikining infektion HT22 **Inklusive &verintag Kélla: UHR, UKA Statistikdatabasen, Ladok

3.9.3 Antal registrerade studenter

HT23 V123 HT22 VT22 HT21 VT21
Sjukskoterskeprogrammet (grund, 180 hp)
Kvinnor 560 532 492 496 474 497
Mén 91 101 98 93 92 98
Totalt 651 633 590 589 566 595
Specialistsjukskoterskeprogrammen (avancerad, 60 hp)
Kvinnor 161 106 117 108 139 84
Mén 30 25 30 29 34 16
Totalt 191 131 147 137 173 100
Totalt alla program 842 764 737 726 739 695

Kdilla: Ladok
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HT 23 VT 23 HT 22 VT 22 HT 21 VT 21
Kvinnor 29 41 40 53 27 40
Mén 2 8 6 5 5 7
Totalt 31 49 46 58 32 47

Kélla: Ladok
3.9.5 Antal helarsstudenter och helarsprestationer
Sjukskoterskeprogrammet (grundniva, 180 hp) 2023 ‘ 2022 2021
Helé&rsstudenter (HST) 602 570 536
Hel&rsprestationer (HPR) 536 ‘ 525 526
Specialistsjukskoterskeprogrammen* (avancerad niva 60 hp) ‘
Helé&rsstudenter (HST) 79 73 65
Hel&rsprestationer (HPR) 67 ‘ 62 52
*inkl. fristdende kurs
Kélla: Ladok
3.9.6 Antal uvtfdrdade examina per ldsar
2022/2023 2021/2022 2020/2021

Sjukskdterskeexamen 163 157 186
Specialistsjukskéterskeexamen 47 61 18
Kandidatexamen 166 157 186
Magisterexamen 49 59 20
Totalt 425 434 410

Kdlla: UKA Statistikdatabasen Iésér 2022/2023 samt Ladok tidigare Idsér.
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4 Forskning

Réda Korsets Hégskola ska vara ledande, ha spetskompetens och kunna bistéd med expertis inom
forskningsinriktningen: "Hélsovetenskap i ett globalt perspektiv”. Inom denna inrikining bedriver forskarna vid
hégskolan projekt kring omvéardnad och hdlsa. Hégskolans forskning ska vara tydlig och relevant fér utbildningarna,
som i sin tur ska vara uppenbart forskningsanknutna. Forskningen ska vara inkluderande och frédmja gemensamma
aktiviteter som stérker hégskolan som akademi och leder till en hégkvalitativ och vél fungerande forskningsmiljé.

id hogskolan bedrivs forskning med syfte att férbatira och utveckla omvéardnad for saval
enskilda personer som stdrre grupper s@val regionalt som nationellt och globalt. Under éret har
féljande omrdden inom omvéardnad och hdlsa varit i fokus:

e omvdrdnad, som omfattar bland annat upplevelser och erfarenheter av sjukdom,
omvardnad och omvardnadshandlingar

e transkulturell omvérdnad och global omvéardnad

e professionsforskning som inkluderar forskning om béde larande och profession med fokus
pé& pedagogisk och didaktisk forskning, forskning om kommunikation och hélsoinformatik

e forskning om befolkningens hdlsa pd saval regional, nationell som global nivé (studier om
personer som tillhér sdrbara grupper, exempelvis hdlsa och sociala férhéllanden bland
ménniskor som har flytt eller ar pa flykt frén krig och forfoljelse, flyktingars halsa,
asylsékande samt tortyr- och krigsskadade)

e kvinnors hdlsa och barns halsa

e dldres hdlsa och omvardnad.

4.1 Forskningssamarbeten

Hogskolans forskarkollegium fér disputerade forskare arbetar for att stdrka hégskolans forskning,
stdrka samarbetet mellan forskarna och utveckla forskningsmiljén inom inrikiningen "Hdlsovetenskap i
ett globalt perspektiv”’. Hogskolan har dven ett doktorandkollegium fér att méta doktorandernas
behov och utveckla deras utbildningsmiljs.

Forskningssamarbeten mellan Réda Korsets Hégskola och Svenska Réda Korset har fortsatt genom
Réda Korsets kompetenscenter for tortyr- och krigsskaderehabilitering som &ar ett l&ngsiktigt samarbete
mellan b&da parterna. De forskningsprojekt som &r knutna till centret har initierats antingen frédn Réda
Korsets behandlingscenter, forskare vid hégskolan eller inom kompetenscentret. Behandlingscentren
hjglper de som lider av trauman fran krig, tortyr och svéra flyktupplevelser. Under 2023 bedrevs sex
forskningsprojekt med anknytning till kompetenscentret.

4.2 Samverkan inom forskning

Samverkan inom forskning innebdr att hégskolan bedriver forskning tillsammans med en eller flera
andra aktérer. Flera forskningsprojekt pd Réda Korsets Hégskola har en samskapande ansats, dar
deltagare som ndrmast @r berérda av en viss forskningsfradga deltar i forskningsprocessens olika steg,
for att identifiera problem, gemensamt séka 18sningar och sprida kunskap om dessa. Detta bidrar till
att 6ka relevansen for frdgorna som studeras. Forskningsprojekten bedrivs ofta i samverkan med
kliniska verksamheter. Hégskolans forskare deltar ocksé kontinuerligt i konferenser
forkunskapsinh@mtning, natverkande och spridning av forskningsresultat.

Exempel pé forskningsprojekt vid hogskolan med en samskapande ansats ar "En tryggare framtid” som
undersdker hur vérd, utbildning och forskning kan méta behoven for stéd bland personer som flytt frén
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ett annat land och som identifierar sig som HBTQ+. Personerna deltar i att utveckla forskningsfragor,
samla in data, analysera och presentera resultatet. Ett annat exempel dr samarbetet mellan Linképings
universitet och Réda Korsets Hogskola dar egenvard for migranter med typ 2-diabetes studeras. |
detta forskningsprojekt har migranter med typ 2-diabetes genom idégrupper och intervjuer varit med i
att ta fram ett utbildningsprogram och primarvéardsinformation fér arabisktalande patienter.

4.3 Forskningen i siffror

Forskningsproduktionen har stabiliserats och antalet forskningspublikationer har legat p& samma niva
de senaste fyra aren. Hégskolans forskare handleder 14 doktorander varav sex &r anstallda vid Réda
Korsets Hogskola och atta p& andra larosaten. Totalt har forskare vid hégskolan beviljats 2,5 miljoner
kronor i externa forskningsanslag.

Prognosen &r att antalet refereegranskade publikationer kommer att 8ka framéver i och med de olika
satsningar som gdrs pd forskning. Vikt ladggs ocksé vid att tillse att de vetenskapliga artiklarna
publiceras i vélrenommerade tidskrifter. Férutom refereegranskade artiklar presterar hégskolans
forskare laromedel i form av bécker eller bokkapitel, olika akademiska uppdra sésom deltagande i
betygsndmnd eller opponentskap samt handledning av doktorander.

4.3.1 Antalet refereegranskade publikationer vid Réda Korsets Hogskola de senaste 10 aren

Refereegranskat
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I =
35 -------
32 ---------
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I Refereegranskat — eceeeeees Expon. (Refereegranskat)

Kélla: DiVA

Forskningen finansieras genom statliga medel, externa anslag, medel fran Svenska Réda Korset samt
under de tre senaste dren av realiserad avkastning fran hégskolans balanserade kapital. Intdkterna
for forskning minskade under 2023 till folid av ett lagre bidrag frén Svenska Réda Korset.
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4.3.2 Fordelning av erhdllna forskningsmedel férdelat pa finansicr 2019-2023
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Kélla: Réda Korsets Hogskola

Med ménniskan i centrum
och uiblick mot véirlden erbjuder vi
ledande uibildning och forskr

inom omvardnag och |
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5 Samverkan

Samverkan ska vara till nytta fér hégskolan och héllbar béde vad det gdller arbetssdtt och resurser. Hégskolans
uppdrag att utbilda och rusta studenterna fér arbetslivet, bedriva forskning och samverka med det omgivande
samhdllet skapar samhéllsnytta. Kommunikation d&r ett verktyg fér att uppfylla de hdr mdlen, och i
samverkansuppdraget ingdr déirfér att informera om hégskolans verksamhet och géra forskningsresultat tillgdngliga.

nder d&ret har samverkan skett med manga olika aktérer och synliggjort verksamheten inom
olika omrdaden, bade nationellt och internationellt. Har foljer ett urval av aktiviteter.

5.1 Samverkan mellan ldarosdten

Réda Korsets Hogskola ér medlem i Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF). SUHF tillvaratar
ldrosdtenas intressen och verkar i frégor ddr samordning behdvs. Rektor och férvaltningschef
medverkade i SUHF:s férbundsférsamling p& Hoégskolan i Halmstad under varen och vid SUHF:s
&rskonferens och férbundsférsamling p& Gymnastik- och idrottshégskolan under hosten.

5.2 Samverkan med Svenska Roda Korset

5.2.1 Samverkan med Svenska Réda korset i sjukskoterskeprogrammet

Réda Korsets Hogskola och Svenska Réda Korset har sedan 2018 utvecklat ett férdjupat samarbete
kring utbildning, med syftet att inom sjukskdterskeprogrammet 6ka studenternas kunskaper om Réda
Korsets verksamheter. Samarbetet har under aret bestétt av en féreldsning om Réda Korsets
verksamhet och grundprinciper, undervisning i hjart- och lungraddning, en férelé@sning om globala
halsofragor och majlighet for studenter att géra faltstudier inom Réda Korsets verksamhet.

5.2.2 Kompetenscenter for tortyr- och krigsskaderehabilitering

Kompetenscentret for tortyr- och krigsskaderehabilitering, som tidigare har nédmnts, ar ett |&ngsiktigt
samarbete mellan Svenska Réda Korset och Réda Korsets Hégskola. Utifrén Réda Korsets
behandlingscenter for krigsskadade och torterades kunskap och Réda Korsets Hogskolas vetenskapliga
kompetens initierar kompetenscentret fér tortyr- och krigsskaderehabilitering klinikndra forskning for
atft oka kvaliteten i tortyr- och krigsskaderehabilitering. Under éret har kompetenscentret gett ut eft
flertal rapporter som presenterats vid webbinarier:

e en litteraturstudie om barn och tortyr

e en rapport om kvinnors och vérdpersonals upplevelse av fraumabehandling vid Réda Korset
behandlingscenter

® en rapport om evidensbaserad psykologisk behandling av posttraumatisk stress hos vuxna
personer med erfarenhet av flykt

e en studie om hur posttraumatiskt stressyndrom, PTSD, och traumatisk hjdrnskada kan péverka
tortyréverlevares liv lang tid efter flykt.

5.2.3 Namnbyte till Stiftelsen Roda Korsets Hogskola

Stiftelsen som styr hégskolan har bytt namn frén Stiftelsen R6dakorshemmet till Stiftelsen R6da Korsets
Hoégskola. Namnet Stiftelsen R6dakorshemmet hérrdr fran tiden dé stiftelsen drev verksamhet bade vid
Réda Korsets Hogskolas utbildningar och vérd vid Réda Korsets sjukhus. Sjukhusverksamheten
avvecklades 2014 och sedan dess har stiftelsen enbart anordnat utbildningar inom vardomrédet. Det
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namnbyte som nu har genomférts innebdr en 6kad tydlighet eftersom namnet pd den stiftelse som utgor
den juridiska personen nu blir samma som namnet p& hégskolan.

5.3 Samverkan inom Campus Flemingsberg

Sedan férra daret har larosétena pd Campus Flemingsberg gjort en dverenskommelse om samarbete pda
campus. | samarbetet ingdr Karolinska Institutet (Kl), Kungliga Tekniska hégskolan (KTH), Réda Korsets
Hogskola, Sédertorns hogskola (SH) och Stockholms Musikpedagogiska Institut (SMI). Samarbetet leds
av en styrgrupp med ledande féretradare fran respektive larosate som planerar fér gemensamma
insatser for att utveckla campusomrédet och samarbetet. En kommunikationsgrupp méts regelbundet
och arrangerar gemensamma aktiviteter. Under daret har Réda Korets Hégskola varit ordférande for
styrgruppen som har hanterat frdgor som rér kommunikation, sdkerhet pd campus och lokaler. Ett
gemensamt dppet hus och en campusdag har arrangerats inom ramen fér samarbetet.

Hoégskolan finns representerad i Huddinge kommuns hdgskolerdd, ett samverkansforum mellan
Huddinge kommun och larosatena i Huddinge. Radet har till uppgift att diskutera principiella
samverkansfrdgor inom omrdden som verksamhetsutveckling, férsdrining, kommunen som attraktiv
arbetsgivare, sysselsdttning och tillvéxt.

Forvaltningschefen &r hégskolans representant adjungerad till styrelsen for Stiftelsen Flemingsberg
Science med uppdrag att framja utvecklingen av kunskapsintensiv verksamhet i Flemingsberg.

5.4 Nationell samverkan

Forskare fréan Réda Korsets hégskola
medverkande i Stockholm Explorative Talks
som arrangerades av Stockholms Akademiska
Forum i samarbete med Stockholms 18
Iarosaten. | oktober deltog hdgskolan i Nobel
Calling Stockholm, en serie 6ppna evenemang
med vetenskapsanknytning kopplade till den
vecka i oktober ndr arets Nobelpris
tillkannages. Evenemanget dgde rum i
samarbete med Stockholms stadshus inom
Stadshusets 100-arsjubileum och handlade om
den svenska humanitdra historien med fokus
pd Réda Korsets verksamhet. Alumner var

sarskilt inbjudna till férelasningen.

En viktig samverkansuppgift ar att delta i méten som anordnas av det regionala och nationella
vardkompetensrddet som bland annat arbetar med insatser inom en nationell plan fér hélso- och
sjukvardens kompetensférsérining med fokus pé att behdlla medarbetare inom varden, om attraktion
och rekrytering och om samverkan mellan Iarosaten. | de olika arbetsgrupper i regionens regi som
arbetar med aktuella fragor inom verksamhetsintegrerat larande finns hégskolan representerad.

Centrum for hdlsokriser vid Karolinska Institutet samordnar, samlar och formar ett nétverk med hjalp av
expertis fran femton svenska larosdten, daribland Réda Korsets Hogskola, for att planera for hur
larosatena kan bidra fére, under och efter halsokriser.
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5.5 Internationell samverkan

Under dret har ndtverkandet och kontakten med hdgskolans internationella samarbetspartners fortsatt,
bé&de genom att géra besdk i andra lédnder och genom att ta emot besdk. Digitala mdten och traffar
har arrangerats. Mer om detta presenteras i avsnittet om internationalisering.

En av hégskolans professorer var med pd& den internationella sjukskdterskekonferensen ICN Congress
som International Council of Nurses (ICN) anordnade i Montréal, Kanada med 6 000 sjukskdterskor fran
varldens alla hérn. Konferensen hade temat "Nurses Together: A Force for Global Health”.

Studentkéren medverkade i natverkstraffen for det europeiska Florence Nightingale-n&tverket som
synliggor sjukskoterske- och barnmorskeyrket i Europa bestdende av 37 larosdten i 18 lander i Europa.

Hoégskolan har under dret varit vard for ett méte med partners till SEEEPHI-projektet (Sharing European
Educational Experience in Public Health for Israel: Harmonization, Employability, leadership and
outreach). Det &r ett kapacitetsbyggande projekt i Erasmus+ mellan fem ldnder med fokus p& vérd och
folkhdlsa. Deltagarna kom frdan Israel, Belgien, Nederlanderna, Polen och Irland.

5.6 Kommunikation

Kommunikation om verksamheten pagér kontinuerligt genom olika kanaler. Bland annat har forskning
frén larosatet lyfts i Vetenskapsradion, Vetenskapsrédets forskning.se, SvD, DN, Dagens Medicin, SVT
Morgon och Sydsvenskan.

Webbplatsen, rkh.se, utvecklas sténdigt. P& Studentportalen, dar studentinformation finns, och pé
hogskolans larplattform har struktur och innehdll utvecklats fér 6kad tydlighet. | enlighet med
dataskyddsforordningen anvdnds nu ett statistikverktyg for hemsidan sé att webbplatsbesdkarnas
integritet skyddas.

Inom ramen for arbetet med forskningskommunikation ar
hoégskolan medlem i Expertsvar, Vetenskapsradets
plattform foér forskningskommunikation dit press och
media kan vénda sig for att hitta forskare som kan
besvara olika fragor inom olika expertomraden. Andra
kanaler for att 6ka kdnnedomen om hégskolans
forskning och verksamhet hos en bredare allménhet ar
webbplatsen, det externa pressrummet och i sociala
medier. Hégskolan har tillsammans med KTH tillgang till
en studio for att kunna producera medieproduktioner av
olika slag, exempelvis filmer och poddar. En
dverenskommelse med Sédertérns hégskolas
medieproduktion fér produktion av digitalt material ger
ytterligare maijligheter.

Réda Korsets Hogskola har ocks& genomfort
rekryteringsaktiviteter genom att bland annat delta i
Sacomdssan och ta emot besék av gymnasieelever som
onskat ldra mer om hdgskolan.
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6 Internationalisering

Réda Korsets Hégskola har en tydlig global profil vilket innebdr att hégskolans verksamhet ska ha ett internationellt
férhéliningssétt och att internationella perspektiv ska vara en sjdlvklar och naturlig del. Det géller sévél inom
utbildningsprogrammen som inom forskning och samverkan. Alla studenter och medarbetare ska ha en férstéelse fér
internationella relationer och globala férhéllanden och hur dessa kan ta sig uttryck i olika sammanhang. De studenter
och medarbetare som vill ska f& méjlighet att delta i internationella utbyten. Hégskolan har samarbeten med
universitet och hégskolor i ett flertal Iénder runt om i vdrlden. Véra internationella samarbeten gér det méjligt fér
studenterna pd sjukskéterskeprogrammet att anséka om utlandsstudier bdde i teoretiska kurser och i
verksamhetsférlagd utbildning.

nder dret har utbytesverksamheten aterhémtat sig och kommit i gédng pd samma nivé som fére
pandemidren.

6.1 Internationella utbyten

Detta ar hade hégskolan ater studenter pé utbyte utanfor

Europa: pé verksamhetsférlagd utbildning i Tanzania och pé o Ho Be x|
faltstudier i Japan. Ett nytt iamqrbe're n'fedOSydkorea “QlABHE 7 71501 1 AR Z= oo A]
planerades. Med syfte att dter komma i gédng med * Bacoming a truthful nurss, starts from CAU "

studentutbyten med Japan arrangerades ett besdk i Tokyo for
att tréffa samarbetspartners pa det japanska
réodakorslarosatet. Med fokus pé att starta studentutbyte med
Sydkorea varen 2024 inom sjukskéterskeprogrammet
besdktes dven rédakorsléroséatet i Seoul for att fé& ta del av

undervisning, simulering och klinisk verksamhet.

Jenny Cadstedt, internationell strateg, och Heléne

Réda Korsets Hogskola har under &ret haft avtal med
Eriksson, programansvarig fér sjukskéterskeprogrammet

foljande laroséten och sjukhus:

Tanzania Kilimanjaro Christian Medical University College, Moshi
Kolandoto College of Health Sciences, Kolandoto District Hospital, Shinyanga

Machame Lutheran hospital, Machame

Colombia Universidad del Magdalena, Santa Marta

Japan The Japanese Red Cross College of Nursing, Tokyo

Sydkorea Memorandum of understanding med Red Cross College of Nursing, Chung-Ang University, Seoul
Samarbeten Oxford Brookes University, Oxford, Storbritannien

inom La Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja Espaiiola, Universidad Auténoma de Madrid,
Erasmus+

Madrid, Spanien
Universidad de Mdlaga, Mdlaga, Spanien

Institut Régional de Formations Sanitaire et Sociale Rhdéne-Alpes. Croix-Rouge Frangaise, Lyon,
Frankrike

Norges Arktiske Universitet, Tromsd, Norge

The Higher School of Nursing of Sao Jose de Cluny p& Madeira, Portugal

Professionshéjskolen Absalon, Danmark
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6.2 Handlingsplan for internationalisering

Under daret har en handlingsplan for internationalisering for éren 2024—2026 tagits fram.
Handlingsplanen utgér frén hégskolans strategier 2022-2026 och de tre dvergripande malen for
internationalisering under perioden ar:

e Jkade mdijligheter till utbyten f6r medarbetare och studenter

e internationalisering pd hemmaplan sé att alla studenter far internationella perspektiv i sin
utbildning

e  att internationalisering ska genomsyra hela hégskolans verksamhet.

Dessa méal bryts ned till delmdl. Bland delmélen finns att kursplaner ska innehdlla internationella
perspektiv i ldrandemdl och Iarandeaktiviteter ndr det &r tilldmpbart, och att badde utresande
studenter och inresande utbytesstudenters erfarenheter tydligare ska integreras i undervisningen.

6.3 Mojligheter till utbytesstudier

Méjligheterna till utbytesstudier har 6kat betydligt under 2023 d& alla samarbetsldroséten ater
dppnade fér att ta emot utbytesstudenter efter pandemin. Aven efterfrégan pé utbytesstudier Skade
till de nivéer som réddde &ren fére pandemin. Sammanlagt har 40 studenter studerat eller gjort praktik
i ett annat land under é&ret. Utbytesperioderna har varierat frén tva till tretton veckor.

Hoégskolan har ett samarbete med Bertil Edlunds Stiftelse som stédjer internationellt utbyte. Stiftelsen
bidrar med finansiella medel for att stétta studenter som genomfdr utlandsstudier vid n&got av de
larosaten som hogskolan samarbetar med. Stiftelsen ger ocksé stéd till utvecklingsinsatser for
hégskolans internationaliseringsarbete.

6.4 Internationalisering i siffror

Det finns olika mdjligheter for studenter att studera eller
gora praktik utomlands beroende pd vilken termin de laser
pé&. Medarbetare kan ansdka om att genomfdéra ett
internationellt utbyte p& héstterminen eller varterminen.
Nedan redovisas siffror for hur manga studenter respektive
medarbetare har rest utomlands inom ramen fér hégskolans
internationella samarbeten.

De tanzaniska studenterna Moses, Kelvin, Fortunata
och Issack pat utbyte i Sverige under hésten 2023.

6.4.1 Antalet in- och vtresande

2021 2022 2023
Utresande studenter 0 1 40
Inresande studenter 0 5 15
Utresande medarbetare 0 6 3
Inresande medarbetare 0 0] 2
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7 Kvalitet

Réda Korsets Hégskola stréivar efter att vara en kvalitetsdriven organisation som sténdigt utvecklas. Hégskolan ska
ha kvalitetssdkrade, effektiva processer och arbetssdtt, en stabil ekonomi och vara en attraktiv arbetsgivare.

ogskolans policy for kvalitetssdkringsarbete beskriver hur det sammanhdalina kvalitetssystemet
ar uppbyggt, hur ansvarsférdelningen ser ut och hur det cykliska kvalitetsarbetet ar utformat.

Under &ret har arbetet fortsatt med att ytterligare utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
inom olika delar av verksamheten. En annan viktig del har varit att arbeta med de utvarderingar som
UKA genomfdr, bade ndr det gdller att ta fram sjdlvvérderingar och omhénderta den aterkoppling
som hdgskolan far. Dessa arbeten, som involverar flera olika delar av hégskolans verksamhet, ar i sig
kvalitetsdrivande. Hégskolan har ocksé utvecklat system for att sékerstdlla att styrdokument
uppdateras och sprids.

7.1 Systematiskt kvalitetsarbete

| foljande avsnitt beskrivs dels arets externa utvarderingar dels ett urval av andra kvalitetshdjande
insatser som har bedrivits inom ramen for det systematiska kvalitetssdkringsarbetet.

7.1.1 Utbildning

Det pd&gar ett kontinuerligt hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete vid larosatet. Syftet med arbetet ar
att framja utveckling av pedagogiken i undervisningen genom att stimulera delaktighet och samverkan
— bdade mellan kollegor och studenter.

Den verksamhetsférlagda utbildningen kvalitetssékras genom ett validerat beddmningsinstrument som
ger aterkoppling mellan student, larare och handledare for fortsatt IGrande och utveckling. Kurs- och
programvdrderingar genomférs och analyseras. Under 2023 har hégskolan genomfsrt en
genomlysning av kursvérderingarna och arbetat med utformningen av kursanalyser for att skapa
jamférbara data och utveckla utbildningen.

7.1.2 Internationalisering

Handlingsplanen fér internationalisering kommer att bli ett vardefullt stéd fér att bidra till en 6kad
kvalitet i forhéllande till utvecklingen i omvdrlden i linje med ansvarsfull internationalisering som
Stiftelsen for internationalisering av hégre utbildning och forskning (STINT) och SUHF driver som stéd
for svenska larosdten.

En arbetsprocess fér att inleda och etablera studentutbyten med nya internationella samarbetspartners
har utarbetats. Hégskolan har under ménga &r haft samarbeten med ldrosaten och kliniska
verksamheter i andra lander, vilket har lett till férstdelse och kunskap om varandras verksamheter och
mojliggérande av vdrdefulla studentutbyten. Nyttan av dessa studentutbyten for verksamheten och
larosatets internationella samarbetspartners utvéarderas bland annat genom besdk som gérs vid
respektive verksamhet i olika stadier av samarbetet.

7.1.3 Verksamhetsstod

De studieadministrativa processer och rutiner som finns vid hégskolan har sammanstéllts i en
studieadministrativ handbok som finns tillgdnglig p& hégskolans medarbetarportal. Syftet ar att skapa
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enhetliga rutiner och 8kad transparens och i férlangningen dkad rattssdkerhet i handlaggningen av
drenden.

Utvecklingen av processer fér verksamhetsplanering och verksamhetsuppfdlining har fortsatt och ett
styrdokument for intern kommunikation har tagits fram.

Ett arbete for att sdkerstdlla efterlevnaden av dataskyddsférordningen (GDPR) har pébérjats. Arbetet
bestar av olika delar, sGsom dversyn av interna styrdokument och kompetensutvecklingsinsatser for
hoégskolans medarbetare. Ett externt dataskyddsombud med specialistkompetens inom omrédet har
anlitats fér att uppratta funktionen och bidra i utvecklingsarbetet.

Insatser for att 6ka den grundldggande sdkerheten i larosatets IT-system har genomforts. Ett
systematiskt arbete har genomférts for att hdja beredskapen och medvetenheten hos medarbetarna
om hot och risker i IT-miljén, bland annat genom &terkommande utbildningsinsatser under &ret.

7.2 Universitetskanslersambetet och Riksrevisionen

| UKA:s utvérderingar granskar myndigheten olika omréden som universitet och hégskolor ansvarar for
enligt hégskolelagen och hégskoleférordningen, och som rér kvaliteten i hégre utbildning. Under éret
har hégskolan arbetat med de utvérderingar som beskrivs i féljande avsnitt.

7.2.1 Tematisk utvdrdering av universitets och hogskolors arbete med att frimja och bredda
rekryteringen till hogskolan

| februari 2022 kom svaret p& granskningen "Tematisk utvdrdering av universitets och hégskolors
arbete med att frdmja och bredda rekryteringen till hégskolan”. Svaret innehéll ett antal
rekommendationer fér utvecklingsomréden, bland annat att definiera vad breddad rekrytering
betyder fér Réda Korsets Hégskola och hur nyckeltal kan utvecklas fér att méata detta. Arbetet med
detta har p&gétt under 2023 och ska &terrapporteras till UKA senast 1 mars 2024.

7.2.2 Tematisk utvdrdering av fardighet och formaga i sjukskoterskeutbildningen

Svaret p& den tematiska utvdrderingen gdllande fardighet och férméga i sjuksksterskeutbildningen
som kom hdsten 2022 genererade ett antal rekommendationer fér att héja kvaliteten i utbildningen
ytterligare. Under 2023 har larosatet arbetat strukturerat med dessa rekommendationer som
aterrapporterades till UKA i oktober 2023.

7.2.3 Utvdrdering av specialistsjukskoterskeprogrammet inom psykiatrisk vérd

Under varen 2022 pagick ett arbete med sjalvvardering av specialistsjukskdterskeprogrammet inom
psykiatrisk vérd som félides upp med en larosdtesintervju i september samma ar. | mars 2023 kom
UKA:s yttrande som visade bristande kvalitet inom tvé omréden. Under hdsten 2023 har ett intensivt
arbete gjorts for att dtgarda de identifierade bristerna. Bland annat har kursplaner och litteraturlistor
reviderats, vilket har lett till att dven laraktiviteter och examinationer har reviderats. Fér den
verksamhetsforlagda utbildningen har ett kursspecifikt bedémningsinstrument implementerats och
beddmningssamtalen har férbattrats for att de ska bli réttsséikra for studenterna. Aterrapportering fill
UKA ska géras senast 11 mars 2024.

7.2.4 Tematisk utvdrdering av hogskolans samverkan med det omgivande samhdillet

Sjalvvarderingen lémnas in till UKA i januari. Under véren 2024 kommer UKA att genomfdra
workshoppar for larosdtesrepresentanter i édmnet och under varen/sommaren kommer UKA:s yttrande.
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7.2.5 Riksrevisionens granskning av avhopp fran hégskolans grundutbildningar inom bristyrken

Riksrevisionen beslutade i mars att inleda en granskning av avhopp fran hégskolornas
grundutbildningar inom bristyrken. Granskningen syftar till att svara p& om lérosdtena, UKA och
regeringen arbetar effektivt for att minska studenters avhopp pé& grundutbildningar till bristyrken.

Réda Korsets Hogskola lamnade in underlag i juni om avhoppen frdn hégskolans sjukskdterskeprogram,
men valdes inte ut som ett av de larosdten som skulle ingd i den férdjupade granskningen som
Riksrevisionen arbetade vidare med.

Réda Korsets Hogskola har under dret inlett ett eget utvecklingsarbete med en dversyn av
genomstromningen i syfte att identifiera orsaker till att studenter hoppar av. Arbetet ska ocksé leda fill
forslag och insatser for att en stérre andel av de som pé&bdriar hégskolans utbildningar ska genomféra
sina studier och ta examen.
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8 Arbetsmiljo och likabehandling

Hégskolan stréivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med en kreativ arbetsmiljé och kvalificerade medarbetare.
Medarbetarna &r varandras arbetsmiljé och hégskolan framjar méjligheter fér att skapa en éppen och inkluderande

arbetsplats.

6da Korsets Hogskola arbetar aktivt med

likabehandling och inkludering for bade studenter

och medarbetare. Hégskolan stravar efter att Méngfald
bibehélla och utveckla en god arbetsplatskultur och
studiemiljo. Ett viktigt forum &ar Arbetsmiljo- och
likabehandlingsrddet dar ocksé studenter ar
representerade i form av studerandeskyddsombud. Likabehandling

Under dret har hdgskolans interna kommunikation,

>___

intranat, arbetsplatstraffar och medarbetardagar, fortsatt att utvecklas vad galler innehdll och

gemensamma sammankomster och méten, exempelvis

struktur. Fokus har ocksé varit att utveckla det systematiska arbetsmilidarbetet och sdkerhetsfrégor.

8.1 Arbetsmiljo- och likabehandlingsrad

Vid hégskolan finns ett arbetsmiljo- och likabehandlingsréd som bestér av HR-ansvarig, studierektor,
kvalitets- och samverkansansvarig, skyddsombud och studerandeskyddsombud. Radet arbetar bland
annat med att lyfta och diskutera arbetsmiljéfragor rérande saval medarbetare som studenter. De
utarbetar dven policys och riktlinjer for arbetsmiljon. Arbetet med ledarskap och medarbetarskap
pégér fortlépande.

8.2 Systematiskt arbetsmiljoarbete

| syfte att félja upp arbetsmilion, utvardera olika delar av verksamheten och identifiera
utvecklingsomrdden genomférdes en medarbetarundersdkning i slutet av 2022. Inom de delar av
verksamheten dar hégskolan sédg att arbetsplatskulturen kunde utvecklas har insatser gjorts.

Medarbetarna har haft Gterkommande dialoger om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon med
syfte att gemensamt fradmja och befdsta ett sunt arbetsklimat. Mikroutbildningar om arbetsmiljé har
genomforts med fokus pd mangfald, likabehandling, samarbete och sékerhet. En skyddsrond
genomfdrdes i maij.

8.3 Kompetensutveckling for medarbetare

Hogskolan har under dret pdbdrjat en plan for strategisk kompetensférsérining for att identifiera,
registrera och styrka férvarvade kompetenser.

Nagot som har identifierats Gr medarbetarnas behov av férdjupad kunskap i sékerhetsfragor. En
stkerhetsgrupp for hégskolan har bildats och ett fokusarbete kring kris- och sdkerhetsinformation med
tillhérande kommunikation har inletts. Lds mer om detta i avsnitt 8.4. Medarbetarna har ocksé
genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning (HLR) i regi av Svenska Réda Korset.
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8.4 Sdkerhet

Samarbetet med de andra ldrosdtena for att sdkerstélla en 6kad sdkerhet pd campusomrédet fortgar.
Samtliga ldrosaten pd campus &r med i en sdkerhetsgrupp som bestdr av sdkerhetsansvariga och
kommunikationsansvariga som hdller regelbundna avstamningar. Sdkerhetsgruppen har ocksé en
gemensam app och samarbetsyta fér att kunna kommunicera med varandra.

For att 6ka tryggheten i hogskolans IT-miljé och for att méta de krav som stdlls, har sakerhetsnivan dkat
for anvandare av hégskolans natverk och lokaler. Multifaktorautentisering (MFA) for natverket i
hogskolans lokaler har inforts. Alla medarbetare har tagit del av mikrokurser i digital séikerhet for att
minska s@rbarheten f6r hackningsattacker och phishingférsék med mera.

Den fysiska sdkerhetsplanen har uppdaterats och informationen som rér tilltréde till hégskolans lokaler
har fortydligats.

Huddingepolisen har besdkt hégskolan som ocksd finns med pé& en sdndlista fér veckoinformation om
omrdadet Flemingsberg som Operativa Samverkansgruppen fér trygghet i Huddinge skickar ut.

8.5 Medarbetare och nyckeltal

Vid drets slut var totalt 72 personer anstdllda vid Réda Korsets Hégskola, varav 59 var
tillsvidareanstdllda. Ovriga anstéllda har sérskild visstidsanstéllining med olika arbetstidsmatt. Under
dret anlitades aven ett antal konsulter bland annat inom IT, 16n och ekonomi. Utdver dessa férekommer
ocksé timanstdllda féreldsare, anteckningsstéd och tentamensvakter.

8.5.1 Antal medarbetare den 31 december 2023

Totalt kvinnor/mén

Totalt antal tillsvidareanstcllda medarbetare * 59 45/14
Hogskoleforvaltningen 21 18/3
Hdlsovetenskapliga institutionen 50 40/10
Professorer 4 3/1
Docenter 5 3/2
Lektorer 18 14/4
Adjunkter 21 14/7
Disputerade adjunkter ** 4 3/1
Disputerade medarbetare 25 19/6
Doktorander 6 5/1

Kélla: Réda Korsets Hogskola. Tidsbegréansat anstallda forskningsmedarbetare @r inte medréknade i tabellen.
*Antalet redovisar endast medarbetare som ér tillsvidareanstdllda, det innebdr att doktorander och forskare inte ér
medrdknade eftersom de dr visstidsanstallda.

** Tre adjunkter &r disputerade och en adijunkt &r licentiat.
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9 Ekonomi

dgskolans intdkter uppgick under 2023 till totalt 119,9 miljoner kronor, vilket &r en minskning

med 1,1 miljoner kronor jamfért med féreg&ende ar. Intdkter fran uppdragsutbildningar blev

lagre till foljd av att vissa intdkter fréan handledarutbildningen 2021 fakturerades forst under
2022. De externa forskningsbidragen minskade med 3,6 miljoner kronor. Ovriga intékter bestar frémst
av intékter frén internationalisering.

De totala kostnaderna for verksamhetsaret uppgick till cirka 118 miljoner kronor, vilket &r en dkning
med cirka 8 miljoner kronor j&émfért med 2022. Overskottet p& 4,7 miljoner kronor beror dels p& att
rekrytering av utlysta tjdnster tagit tid dels p& ett positivt finansiellt netto, dar bland annat
inldningsrantan pa kapitalet var hégre jamfért med féregdende ar.

En mer detaljerad ekonomisk redovisning finns i hégskolans &rsredovisning som faststdlls av styrelsen i
maj och skickas darefter till berérda parter. Revision kvarstar vilket innebdr att resultatet kan komma
att féréindras ndgot.

9.1.1 Ekonomisk redovisning 2021-2023 (tkr)

2023 2022 2021

Verksamhetens intdakter

Statliga anslag, utbildning 105 870 103 151 102 763

Uppdragsutbildningar 1283 2 284 549

Statliga anslag, forskning 4 820 4788 4788

Externa bidrag forskning 7 074 10734 8 474

Summa intakter 119 899 121 117 116 713

Verksamhetens

kostnader

Kostnader fér personal -61 150 -57 800 -62 325

Kostnader for lokal -18 912 -17 335 -16 919

Ll?r:;eek:;sningskostnoder "19.746 "18877 "16947

Ovriga driftskostnader -16 755 -14 572 -12 348

Avskrivningar -1178 -1 182 -1 242

Summa kostnader -117 741 -109 766 -109 781

Finansiellt resultat 2573 416 1705

Resultat 4731 11767 8 637
Kdlla: VISMA
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2023 2022 2021
Statligt anslag, forskning 4 820 4788 4788
Ovriga externa bidrag 7 074 10734 8 474
Personalkostnader -9 636 -8 374 -8 105
Ovriga driftskostnader -4 851 -4 070 -5 059
Resultat -2 593 3078 98

Kdlla: VISMA

27

www.rkh.se




10 Ledning

10.1 Hogskolestyrelse

Ingegerd Palmér
ordférande

Susanne Georgsson
ledamot

Hans Karlsson
ledamot

Jan Martensson

ledamot

h

" |

=

Maria Christidis
lararrepresentant

Anna Nergardh
vice ordférande

Ami Hommel
ledamot

Birgit Hansson
ledamot

Katarina Tivédng
adjungerad ledamot

Marcela Johnson

medarbetarrepresentant
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Anna Ehrenberg
vice ordférande

a°

Christer Jonsson
ledamot

Tobias Larsson
ledamot

Anton Nyberg
studentrepresentant

Ann-Sofie Hylvander
sekreterare

Styrelseledaméter per den 31 december 2023.
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vy
Louvise Beskow, Birgitta Bisholt
forvaltningschef prefekt

Susanne Georgsson
rektor

Ann-Sofie Hylvander,
ledningsstod

R&da Korsets Hégskola finns i byggnaden Technology and Health péd Campus Flemingsberg i Huddinge.

Foto: Séren Andersson, Mostphotos, Réda Korsets Hégskola
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