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Rektor har ordet

d6da Korsets Hogskola @r en av Sveriges mest attraktiva hégskolor inom sjukskdterskeutbildning

och utbildar sedan 1867 hégt ansedda och eftertraktade sjukskéterskor. Hogskolan gor stor

samhdllsnytta och examinerar arligen cirka 160 sjukskdterskor och 50 specialistsjukskéterskor
inom intensivvdrd, infektionssjukvdard och psykiatrisk vard. Dessutom bidrar hégskolan till att 6ka
kompetensen bland kliniska handledare inom den verksamhetsférlagda utbildningen genom att erbjuda
handledarutbildning som uppdragsutbildning. Sammanlagt har hégskolan cirka 1 000 studenter och 63
medarbetare.

Ar 2022 inleddes med att vi lanserade véra strategier fér perioden 2022—2026. Vér vision fér
strategiperioden lyder: “Med ménniskan i centrum och utblick mot varlden erbjuder vi ledande
utbildning och forskning inom omvardnad och hélsa”.

Huvudomrdden fér hégskolans verksamhet under de kommande &ren &r utbildning, forskning,
samverkan, internationalisering och kvalitet.

Enligt de 6vergripande mdlen i vara strategier ska Réda Korsets Hégskola

In

e bedriva utbildningar med tydlig profil "omvardnad och hdlsa i ett globalt perspektiv’ som ar

eftertraktade inom hdlso- och sjukvarden

® ha forskare med spetskompetens inom inriktningen "Hdlsovetenskap i ett globalt perspektiv” i
en stark akademisk och stimulerande miljé

e samverka mdlmedvetet med uppenbar samhdllsnytta och med kommunikation som en
integrerad del av verksamheten

e kdnnetecknas av att internationella perspektiv ar ndrvarande och genomsyrar forskning och
utbildning pd alla nivéer

e vara en alltigenom kvalitetsdriven organisation med god ekonomi och stabila, transparenta och
sdkra system, rutiner och processer

e erbjuda utbildningar av hég kvalitet med tydligt studentinflytande och garantera att
studenterna &r val rustade infér ett kommande arbetsliv. Vi strévar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare med en kreativ arbetsmilié dér véra medarbetare kdnner sig delaktiga.

Hogskolan verkar enligt R6da Korsets grundprinciper. Rédakorssjukskéterskor ska vara ambassadérer
med en unik kompetens, yrkesskicklighet och yrkesstolthet samt ha férmaga att méta manniskor som ar
utsatta, sdrbara och med mdénga olika bakgrunder.

Genom att vi tar ansvar, ar i stdndigt ladrande, engagerade och 8dmjuka gér vi skillnad tillsammans.

Né&gra milstolpar fran aret:
e Vilanserade nya strategier fér 2022-2026.
e Vi éppnade upp till campusbedriven undervisning igen efter pandemin.

e Visdg att antalet férstahandssékande till hégskolans utbildningsprogram dkade stort med 14
procent till héstterminen och 39 procent till varterminen 2023.
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e Vi fortsatte utveckla hdgskolans forskning inom inriktningen "Halsovetenskap i ett globalt
perspektiv”.

e Vi arrangerade och hade vardskapet for Sveriges universitets- och hégskoleférbunds (SUHF)
arskonferens med fokus p& breddad rekrytering och breddat deltagande.

e  Vihar samarbetat med Sophiachemmet Hégskola och Svenska Réda Korset kring aktiviteter
med stéd for Ukraina, béde med utbildning av sjukvardspersonal frén Ukraina och med
packning av Svenska Réda Korsets férsta hjalpen-utrustning.

e Vi har efter pandemin aterupptagit mojligheten till internationellt utbyte fér studenter och
medarbetare med nya internationella utbytesavtal under utveckling.

e Vi har haft ett fortsatt ndra samarbete med regionen kring verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) och for forsta gédngen hamnade Réda Korsets Hégskola bland topp tre i Vardférbundet
Students enkétstudie av studenternas VFU.

e Vi har samverkat med ménga olika samarbetspartners varav Svenska Réda Korset, Campus
Flemingsberg, Region Stockholm, SUHF och Sveriges férenade studentkdarer (SFS) @r négra.

Det har ocksd skett férandringar i hdgskolans styrelse eftersom tidigare ordférande och ledaméters
mandatperioder har 16pt ut. Frdn den 1 juni 2022 har Ingegerd Palmér utsetts till ny ordférande for
Réda Korsets Hogskola. Ingegerd Palmér har nastan 30 ars erfarenhet av styrelsearbete vid svenska
larosaten som ledamot, styrelseordférande och som rektor b&de for ett universitet och en hégskola. Vi
har ocksé vdlkomnat fler nya ledaméter i styrelsen.

Studentinflytande &@r avgdrande for att studenterna ska kunna ta del i utvecklingen av utbildningen och
péverka beslut som rér dem. Hégskolan har en ndra dialog med representanter for Réda Korsets
Hégskolas Studentkér (RKHSK). Under éret har en ny ordférande och en ny vice ordférande utsetts:
Madeleine Johansson och Asa Elfvelin. Dessutom &r tvé ledaméter i studentkéren nu ocksé ordférande
och vice ordférande i Vardférbundet Student.

Som rektor fér Réda Korsets Hogskola ser jag tillbaka pé det géngna dret med stolthet. Hégskolan
vilar stabilt pa vér tradition och historia och dr en av de mest eftertraktade sjukskdterskeutbildningarna
i landet. Samtidigt driver vi en tydlig utveckling som sdkerstdller professionella sjuksk&terskor, en god
utbildningskvalitet och hég forskningsaktivitet.

Susanne Georgsson
Rektor

www.rkh.se




Verksamhetsberattelse 2022

1 Utbildning

Réda Korsets Hogskola @r en enskild utbildningsanordnare som styrs av Stiftelsen Rédakorshemmet,
vars huvudman &r Svenska Réda Korset. Enligt stiftelsens stadgar ska R6da Korsets Hogskola bedriva
utbildningar inom vérdomradet. Utbildningsutbudet p& grundnivé och avancerad nivé bestér av
sjukskoterskeprogrammet, specialistsjukskoterskeprogram, uppdragsutbildningar och fristdende kurser
for livslangt 1arande inom hégskolans profil "omvardnad och hélsa i ett globalt perspektiv”.

Hégskolans utbildningar ska ha en tydlig global profil med humanitdra perspektiv dar ménskliga
rattigheter &r en naturlig och integrerad del. Utbildningarna ska hélla hég kvalitet och garantera att
studenterna dr val rustade infor ett kommande arbetsliv, har relevant kompetens och &r eftertraktade
inom framtidens hélso- och sjukvard, bade nationellt och internationellt.

nder véren 2022 atergick studenterna
gradyis till att ha undervisning pé
campus igen efter pandemin.
Sammantaget har hégskolan kunnat
genomfdra undervisningen och den
verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) enligt
utbildningsplanen under pandemin.

Ar 2022 examinerades 157 sjukskdterskor p&
grundnivé vid Réda Korsets Hogskola. Utéver det
examinerades 61 specialistsjukskdterskor inom de

tre specialistsjukskoterskeprogrammen pé
avancerad niv@: intensivvdard, infektionssjukvard och psykiatrisk vard.

Under aret deltog ocksé& 104 yrkesverksamma sjuksk&terskor frén olika verksamheter i en
uppdragsutbildning i handledning. Uppdragsutbildningens syfte var att 6ka handledarkompetensen
bland kliniska handledare inom den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU), vilket ocks& kommer till
nytta for hégskolans studenter i deras verksamhetsférlagda utbildning nér de méter dessa handledare.
En tredjedel av sjukskdterskeprogrammet bestér av utbildning som @r verksamhetsférlagd.

Under 2022 studerade sammanlagt 1 073 studenter vid hdgskolans olika program, varav 857 pé
sjukskoterskeprogrammet.
1.1 Utbildning pa grundnivéa — sjukskoterskeprogrammet

Sjukskoterskeprogrammet vid Réda Korsets Hogskola omfattar 180 hégskolepodng pd grundnivé och
leder fram till en sjukskdterskeexamen och kandidatexamen i omvérdnad. Sjukskéterskeprogrammet
innefattar tre dGmnesomraden:

e Omvérdnad
o Medicin
e Folkhalsovetenskap

Sjukskdterskeprogrammet antog nya studenter bade till varterminen (VT) och héstterminen (HT) 2022.
Soktrycket till sjukskéterskeprogrammet vid Réda Korsets Hogskola har dkat. Till VT 2022 sékte 310
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behériga férstahandssdkande och till HT 2022
sokte 412 behériga férstahandssdkande till
sammanlagt 125 platser.

Det nuvarande sjukskoterskeprogrammet
startade HT 2016 och sedan dess har sju
grupper med totalt 646 sjukskdterskor
examinerats inom ramen fér programmet.

1.1.1 Ny vutbildningsplan for
sjukskoterskeprogrammet

Hoégskolan arbetar nu med att ta fram en ny
utbildningsplan fér att fortsatta utveckla Studenter pg Kliniskt Tréiningscentrum (KTC)

utbildningen sé att den anpassas efter vardens,

professionens och samhdllets utveckling. Hég kvalitet @r fortsatt i fokus. Under 2022 har en
projektgrupp arbetat med att inventera den nuvarande utbildningen samt bérjat planera for en ny
struktur for innehdllet i de nya kurserna dar dmnena omvérdnad, medicin och folkhdlsovetenskap
kommer att integreras i hégre grad @n idag. Sjukskdterskeprogrammets globala profil ska fortydligas i
utbildningsplanen med hdgskolespecifika ldrandemal. Aven de verksamhetsférlagda delarna av
utbildningen ska utvecklas. Projektgruppen har identifierat nya omraden fér VFU och diskuterat de
nuvarande med regionens VFU-samordnare.

Arbetet med att skapa nya kurser och kursplaner kommer att p&bérjas under 2023.

1.2 Utbildning pa avancerad niva — specialistsjukskoterskeprogram

Réda Korsets Hogskolas utbildningsprogram p& avancerad niva leder fram till en
specialistsjukskdterskeexamen och en magisterexamen i omvardnad. Nya studenter antogs till
hdstterminen och sammantaget studerade 216 studenter pd avancerad nivé under dret. Precis som
forra éret tilldelades hégskolan under 2022 tillfalligt kade statliga medel for att kunna satsa p&
utbildning p& avancerad niv4, vilket gjorde det mojligt for oss att ta in fler studenter p& dessa
utbildningar.

1.2.1 Ny utbildningsplan for specialistsjukskoterskeprogrammet inom infektionssjukvard

Hosten 2022 pdabérijade vi arbetet med att ta fram en ny utbildningsplan for
specialistsjukskdterskeprogrammet inom infektionssjukvard for att anpassa utbildningen till vérdens
behov, att géra den mer gdngbar internationellt och rusta sjukskéterskorna fér den komplicerade
varden. Syftet &r ocksé& att 6ka antalet sékande till utbildningen och 8ka genomstrémningen. Det nya
specialistsjukskdterskeprogrammet kommer att bli en distansutbildning som ger nytta fér v@rden i hela
landet nar sjukskoterskor har méjlighet att specialistutbilda sig, oavsett var de bor.

Hogskolan beslutade dérfér att inte anta ndgra nya studenter till utbildningen HT 2022, utan utdkade i
stdllet antalet platser pad de andra tvé inrikiningarna. Vi planerar programstart fér den nya
utbildningen HT 2023.
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RODA

Hogskolan erbjuder uppdragsutbildningar och
fristdende kurser for livsléngt larande inom hégskolans
profil. Under 2022 genomfdrdes en
uppdragsutbildning for sjukskdterskor: Handledning
inom verksamhetsférlagd utbildning inom halso- och
sjukvard, 7,5 hp, vid tre tillfallen fér sammanlagt 104
studenter.

Liksom féregdende ar har regeringen tilldelat
hégskolan medel fér att satsa pd livslangt larande. Vi
genomforde tvd fristdende kurser under varterminen:

e Examensarbete inom omvdardnad pé
avancerad nivd, 15 hp

e Globala utmaningar vid infektionssjukvard, 15 hp

Under héstterminen gav vi ytterligare tre fristdende kurser pé vardera 7,5 hp:
o Avancerade bedémningar och omvérdnadshandlingar vid psykisk ohélsa
e Perspektiv pd profession, ledarskap och utveckling

o Vetenskapsteori och vetenskaplig metod

Studenter vid Réda Korsets Hégskola pd Kliniskt Tréiningscentrum (KTC).
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1.4 Studenter i siffror

Antalet sokande till sjukskdterskeprogrammet fortsatter att dka, det gdller bade det totala
antalet sékande och antalet férstahandssokande. Antalet sékande till specialistprogrammen
ligger pd en stabil niva.

Det lagre antalet utfardade examina &r ett resultat av ett minskat dverintag som justerades vid
en Sversyn av regleringsbrevet. Antalet antagna studenter och genomstrémningen ses &ver
regelbundet av hégskolan.

Siukskdterskeprogrammet 180 hp — antal s6kande, antagna och platser 2020-2022

Termin Totalt antal sckande | Antal Antal behoriga Antal antagna*™  Antal platser

sokande i sokande i forsta | (kvinnor/mén)

forsta hand per plats

hand
HT 2022 3 338 582 3,3 139 (110/29) 125
HT 2021 3 347 511 3,4 140 (120/20) 115
HT 2020 3173 547 3,1 151 (122/29) 115
VT 2022 2 632 382 2,7 129 (107/22) 115
VT 2021 2 472 380 2,5 158 (133/25) 115
VT 2020 1773 275 1,7 140 (114/26) 115

*Inklusive dverintag

Kélla: UHR, UKA Statistikdatabasen, Réda Korsets Hégskola

Specialistsjukskoterskeprogrammen 60 hp — antal s6kande, antagna och platser 2020-2022*

Termin Totalt antal Antal sokande, sista Antal sokande i forsta | Antal Antal
sokande ordinarie hand, sista ordinarie antagna** platser
anmadlningsdag anmdélningsdag (kvinnor/méin)
HT 2022 571 338 113 147 (123/24) 102
HT 2021 639 360 114 140 (114/26) 102
HT 2020 548 239 83 172 (146/26) 48

*inget intag till infektionsprogrammet HT22
**nklusive dverintag
Kélla: UHR, Ladok, Réda Korsets Hégskola

www.rkh.se




Verksamhetsberattelse 2022

Antal registrerade pa sjukskoterskeprogrammet respektive specialistsjukskoterskeprogrammen

2020-2022
HT VT HT VT HT VT
22 22 21 21 20 20
Sjukskoterskeprogrammet (grundniva 180 hp)
Kvinnor 492 496 474 497 486 465
Mén 98 93 92 98 98 86
Totalt 590 589 566 595 584 551
Specialistsjukskoterskeprogrammen (avancerad niva 60
h
Ksi)nnor 117 108 139 84 100 22
Mén 30 29 34 16 24 5
Totalt 147 137 173 100 124 27
Totalt alla program 737 726 739 695 708 578
Kélla: Ladok
Antal registrerade pa uppdragsutbildning
HT 22 VT 22 HT 21 VT 21 HT 20 VT 20
Kvinnor 40 53 27 40 42 31
Mén 6 5 5 7 8 2
Totalt 46 58 32 47 50 33
Kélla: Ladok
Antal helarsstudenter och helarsprestationer
Sjukskoterskeprogrammet 2022 2021 2020
Hel&rsstudenter (HST) 570 536 560
Heldrsprestationer (HPR) 525 526 527
Specialistsjukskoterskeprogrammen* (Avancerad niva 60 hp) 2022 2021 2020
Hel&rsstudenter (HST) 73 65 36
Heldrsprestationer (HPR) 62 52 31
*inkl. fristdende kurs
Kdlla: Ladok
Antal vtfdrdade examina per ldasar
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Sjukskoterskeexamen 157 186 200
Specialistsjukskéterskeexamen 61 18 43
Kandidatexamen 157 186 202
Magisterexamen 59 20 43
Totalt 434 410 488

Kélla: UKA Statistikdatabasen samt Ladok
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1.5 Aktivt arbete for att bredda rekrytering och deltagande

Réda Korsets Hogskola arbetar aktivt med breddad rekrytering for att valkomna personer med olika
bakgrund. Vi anser att mangfald &r en tillgang for utbildningens kvalitet eftersom det majliggér olika
perspektiv och utbyte av erfarenheter. Sjukskéterskeyrket &r varierat och innebé&r méten med olika
madnniskor med olika bakgrund. | nuléiget har 52 procent av studenterna vid hégskolan minst en
foralder med utlandsk bakgrund och 17 procent av studenterna dr man.

Réda Korsets Hogskola har formulerat féljande definition av breddad rekrytering:

"Breddad rekrytering innebar att 6ka andelen studenter som &r underrepresenterade i utbildningarna
vid hdgskolan, det vill séga utifrén social och nationell bakgrund, geografisk tillhérighet,
funktionsvariation samt kdn och alder. Hégskolan stravar efter mangfald dar studenters olika
erfarenheter och perspektiv méts och stdlls mot varandra™.

Under aret har vi utvecklat vért arbete med att framja breddad rekrytering till hégskolan och breddat
deltagande i hégskolan genom att lagga till m&l om breddad rekrytering i hégskolans handlingsplan
for kvalitetsarbete. Breddad rekrytering @r en viktig del av hégskolans arbete med att vara ett
inkluderande larosate som véalkomnar alla till hégre studier. Hogskolan ska arbeta fér méngfald i
utbildningen, stimulera underrepresenterade grupper att séka sig till hogre studier och arbeta fér att
motverka social snedrekrytering. En utmaning fér Réda Korsets Hogskola &r att rekrytera fler man till
utbildningarna.

Nar det galler breddat deltagande finns féljande mél i hégskolans handlingsplan fér kvalitet:
"Hoégskolan erbjuder en inkluderande studiemiljé som ger alla studenter méjligheter till goda
studieprestationer.” Med breddat deltagande menas enligt UHR att hégskolor och universitet ska vidta
frémjande &tgdrder sé att studenter frén olika delar av landet oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatining,
sexuell laggning, élder eller social bakgrund far ett bra stéd sé& att de sdker sig till, pdbdrjar och
fullfdljer en hégskoleutbildning. Som ett led i det arbetet har vi bland annat genomfdrt en enkdt om
psykisk halsa bland hégskolans studenter. Resultatet fran undersdkningen kommer att ge oss vagledning
i vart arbete att fortsatta utveckla utbildningarna, studiemiljon och hdgskolans stdd till studenter for att
framja psykisk halsa.

Vid hégskolan finns en arbetsgrupp som arbetar med breddad rekrytering och breddat deltagande.
Arbetsgruppen har under aret arbetat med att

e ta fram nyckeltal f6r att kunna félja hégskolans arbete med breddad rekrytering och
deltagande

e |Spande sdkerstdlla att hdgskolan har en bred representation i sin kommunikation

e planera Sveriges Universitets- och Hogskoleférbunds (SUHF) &rskonferens 2022 som hégskolan
var véard for under oktober och som hade temat breddad rekrytering och breddat deltagande
(Iads mer om konferensen i avsnittet Samverkan, 4.2)

e identifiera specifika malgrupper for riktade insatser for att bredda rekryteringen.
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2 Forskning

Réda Korsets Hogskola ska vara ledande, ha spetskompetens och kunna bisté med expertis inom den
forskningsinriktning som &r ny fér var hégskola 2022: "Hdlsovetenskap i ett globalt perspektiv”. Inom
den inriktningen ska forskarna vid hégskolan bedriva projekt kring omvdardnad och hélsa. Vér forskning
ska vara tydlig och relevant fér véra utbildningar som ska vara uppenbart forskningsanknutna.
Forskningen ska vara inkluderande och framja gemensamma aktiviteter som starker hégskolan som
akademi och leder till en hégkvalitativ och val fungerande forskningsmiljo.

id hégskolan bedrivs forskning med fokus pé att

forbattra och utveckla omvéardnad fér savdl

enskilda personer som stdrre grupper regionalt,
nationellt och globalt. Under aret har vi fokuserat pé
féljande omrdden inom omvardnad och hélsa:

e omvérdnad som omfattar bland annat upplevelser
och erfarenheter av sjukdom och
omvdardnadshandlingar

e global omvardnad och transkulturell omvérdnad

o teknisk vardvetenskap och e-hdlsa som handlar om den teknik som tar en allt stérre plats inom
hdlso- och sjukvérden

e professionsforskning som inkluderar forskning om béde ldrande och profession med fokus pé&
pedagogisk och didaktisk forskning, forskning om kommunikation och halsoinformatik

e forskning om befolkningens hdlsa pé sdval regional, nationell som global nivé (studier om
personer som tillhér sérbara grupper, exempelvis hélsa och sociala férhallanden bland
mdnniskor som har flytt eller ar pé& flykt frén krig och forfdljelse, flyktingars hélsa, asylsékande
samt tortyr- och krigsskadade)

e kvinnor och barns hdlsa, barns rattigheter och barnkonventionen

e dldres halsa och omvardnad med fokus pé& att framja den allt aldre befolkningens halsa samt
forebygga ohdlsa.

2.1 Forskningssamarbeten pa flera omraden

Hoégskolan har under dret startat ett forskarkollegium for hégskolans disputerade forskare for att
stdrka hégskolans forskning, samarbetet mellan forskarna och utveckla forskningsmiljon enligt den nya
inriktningen "Hélsovetenskap i ett globalt perspektiv’. Vi har &ven startat ett doktorandkollegium for
att fadnga upp doktorandernas behov och dérmed utveckla deras utbildningsmiljé. Vi samarbetar ocksé
aktivt och strukturerat med andra larosaten for att 6ka vara medarbetares kompetens, bland annat i
form av doktorandhandledning och undervisning pa forskarniva.

Forskningssamarbeten mellan Réda Korsets Hégskola och Svenska Réda Korset har fortsatt genom
Réda Korsets kompetenscenter for tortyr- och krigsskaderehabilitering som &r ett l&ngsiktigt samarbete
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mellan bé&da parterna. De forskningsprojekt som &r knutna
till centret har initierats antingen frén Réda Korsets
behandlingscenter, forskare vid hdgskolan eller inom
kompetenscentret. Réda Korsets behandlingscenter for
krigsskadade och torterade hjalper de som lider av
trauman frén krig, tortyr och svara flyktupplevelser. Under
2022 bedrevs fem forskningsprojekt med anknytning till
kompetenscentret varav ett projekt ar nytt for ret.

2.2 Forskning i siffror

Forskningsproduktionen har i stort sett &terhdmtat sig efter pandemin under &ret och antalet
forskningspublikationer fortsatter att 6ka jamfort med det forsta pandemidret (2020). Totalt handleder
forskare vid Réda Korsets Hogskola 16 doktorander. Totalt sett har forskare vid hdgskolan beviljats
externa forskningsanslag motsvarande 2 589 000 kronor.

Antalet refereegranskade publikationer vid Réda Korsets Hogskola de senaste 10 aren
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3 Samverkan

Samverkan ska vara till nytta fér hégskolan och héllbar b&de néar det galler arbetssatt och resurser.
Hogskolans uppdrag att utbilda och rusta studenterna fér arbetslivet, bedriva forskning och samverka
med det omgivande samhdllet skapar samhéllsnytta. Kommunikation @r ett verktyg for att uppfylla de
hdr mélen, och i samverkansuppdraget ingdr att informera om var verksamhet och géra
forskningsresultat tillgéngliga.

nder dret har vi pd Réda Korsets Hogskola samverkat med ménga olika aktdrer och
ddrigenom synliggjort och beréttat om var verksamhet inom olika omréden. Vi har bade
arrangerat och deltagit i nationella och internationella aktiviteter. Har féljer ett urval av
drets samverkansaktiviteter.

3.1 Hogskolans aktiviteter inom utbildning

| mars arrangerade vi dppet hus vid hdgskolan p& Campus Flemingsberg for att méta presumtiva
studenter och fér att berdtta om hégskolans utbildningsprogram. Vi deltog dven p& Saco Studentméssa
i december for att informera om véra utbildningar och var verksamhet. Sacomdssan dr Sveriges storsta
motesplats for val av eftergymnasial utbildning.

En dag under varen och en dag under hdsten arrangerade vi sé& kallade VFU-dagar pd& hogskolan.
Eftersom verksamhetsférlagd utbildning (VFU) &r en sédan viktig del for studenternas Idrande och
utveckling bestér en tredjedel av vart sjukskdterskeprogram av VFU. P& VFU-dagen bjdd vi in kliniska
adjunkter till hégskolan fér att utbyta erfarenheter och f& inspiration. Det @r en aktivitet som utvecklar
och skapar natverk fér handledarna och som i sin tur &r positivt for vara studenter. Verksamhetsférlagd
utbildning sker i ndra samarbete med Region Stockholm och verksamheterna i regionen. Temat for
dagarna var pandemi och vérdetik respektive handledning och studenters ldrande.

| oktober arrangerade vi, tillsammans med Véard- och omsorgscollege (VOC), "Vard- och
omsorgscollegedagen” pd Réda Korsets Hogskola och KTH. Det var en heldag ddr avgdngselever i
gymnasieskolan fick méjlighet att inspireras och Idra sig mer om utbildning och yrken inom vérd och
omsorg. Hundratals elever kom till hégskolan fér
presentationer och monterutstélining. VOC Stockholm
erbjuder utbildning inom vérd och omsorg genom att
samla hégskoleférberedande vard- och
omsorgsprogram pd gymnasienivd, vard- och
omsorgsutbildning p& Komvux och specialistutbildningar
for underskoterskor pé yrkeshégskolenivd. | samarbetet
inom VOCdagen ingdr Region Stockholm, Stockholms
stad, Solna stad, Haninge kommun, Botkyrka kommun,
Sigtuna kommun, Réda Korsets Hégskola, Kungliga

tekniska hégskolan, Stockholms universitet, Sdertérns

hégskola, fackférbundet Kommunal och Representanter fran Sveriges férenade studentkdrer (SFS).
Arbetsférmedlingen.

| oktober arrangerade Réda Korsets Hégskola, Marie Cederschidld hégskola och Sophiaghemmet

www.rkh.se




Verksamhetsberattelse 2022

Hoégskola en gemensam utbildning for studentrepresentanter. Studentrepresentanternas uppgift dr att
bevaka studenternas intressen och bidra med studentperspektivet i [drosdtenas verksamhet som ror
utbildning och studiemiljs. Utbildningen syftade till att ge mer kunskap om vad det innebdr att vara en
representant och att ge studentkdrernas representanter mojlighet att métas.

Sjukskdterskan Caroline Bjarnevi, tidigare student vid R6da Korsets Hégskola, utnédmndes till 2021 ars
svenska pristagare av Queen Silvia Nursing Award. Prisceremonin p& Kungliga Slottet med H.M.
Drottning Silvia dgde rum under &ret. Queen Silvia Nursing Award &r ett arligt pris till sjukskdterskor
och sjukskdterskestudenter som skickar in idéer om hur dldre- och demensvérden kan férbattras.

Stiftelsen Rédakorshemmet férvaltar ett antal fonder som delar ut stipendier och bidrag till Réda
Korsets Hogskolas nuvarande och tidigare studenter. Under aret har vi utlyst stipendier foér forskning,
forskarutbildning, fortbildning och vidareutbildning inom védrdomrédet i samarbete med Svenska Réda
Korset.

3.2 Samarbete med andra ldrosdten

| oktober hade Sveriges universitets- och
hégskoleférbund (SUHF) sin &rskonferens och
férbundsforsamling pé& Réda Korsets Hogskola. SUHF

i
1
||,|
(i
it

har sammanlagt 38 medlemslarosaten och tillvaratar
universitetens och hégskolornas intressen och verkar i
frégor dér samordning behdvs. Arskonferensen hade
breddad rekrytering och breddat deltagande i fokus
och vande sig till ledningspersoner inom larosdten,
myndigheter och organisationer samt andra
intresserade.

Universitetskanslersémbetet (UKA) har nyligen
utvdrderat alla svenska ldrosdtens arbete med
breddad rekrytering. P& konferensen "Breddad
rekrytering och breddat deltagande i hégre utbildning
— mojligt eller omgjligt uppdrag?” samlades
representanter och experter frdn myndigheter och
larosaten for att diskutera vad som krdvs for att
larosatena ska fortsatta utveckla sitt uppdrag med att
aktivt frémija och bredda rekryteringen av studenter.
Konferensen samlade rektorer och universitets- och
hdgskoledirektdrer /férvaltningschefer frén hela
landet. Vid konferensen medverkade dven

representanter fran UHR, UKA, Sveriges férenade

studentkérer (SFS), Statistiska Centralbyr&n och Réda  Rektorer, universitets- och hégskoledirektérer /férvaltningschefer
Korsets Hégskola. frén de ldrosdten som medverkade i SUHF:s férbundsférsamling.

Dagen efter hdll SUHF sin férbundsforsamling p& var hégskola. Férbundsférsamlingen ér SUHF:s hégsta
beslutande organ och ldrosdtena féretrdds av rektorer och universitets- och
hégskoledirektdrer /férvaltningschefer.
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UKA har &ven i uppdrag att framja chefsutveckling inom l&rosdtena och arrangerar vartannat &r en
rektorsresa som i &r gick till Paris. Réda Korsets Hogskolas rektor Susanne Georgsson deltog
tillsammans med Sveriges hégskole- och universitetsrektorer.

| november arrangerades drets "Astrid Janzons symposium” i samarbete mellan Halsohdgskolan vid
Jénkdping University, Linkdpings universitet och Réda Korsets Hogskola. Arets symposium handlade
bland annat om preventiv vard for dldre, sdkrare lakemedelsbehandling och hemrehabilitering. Anna
Nergéardh, ldkare och hélso- och sjukvérdsexpert, tillika ledamot i styrelsen for Réda Korsets Hégskola,
var drets Astrid Janzon-talare.

En styrgrupp fér samarbete mellan de olika larosdtena pd Campus Flemingsberg har bildats. Den
bestdr av representanter for ledningen fér Karolinska Institutet, KTH, Sédertdrns hégskola, Stockholms
Musikpedagogiska Institut och Réda Korsets Hégskola. Campus Flemingsberg &r Sveriges &ttonde
stérsta campus och hdr bedrivs utbildning och forskning inom ménga olika omrdden till exempel medicin
och vard, ekonomi, juridik, statsvetenskap, teknik och musik.

Under hésten startade Sophiahemmet Hogskola en utbildning fér legitimerade lékare och sjukskéterskor
frén Ukraina som anldnt till Sverige under kriget. Utbildningen genomférdes i samarbete med bland
andra Réda Korsets Hogskola och syftade till att v@rdpersonal snabbt ska komma i arbete och kunna
bidra till den svenska hdlso- och sjukvarden. Réda Korsets Hogskola bidrog till utbildningen med
expertkompetens och féreldsare. Familielékarna och Sophiahemmet Sjukhus bidrog med
auskultationsplatser och ABF Stockholm bidrog med sprakstod.

3.3 Oppna foreldsningar

Réda Korsets Hogskola deltog tillsammans med Stockholms alla 18 ldrosdten i den internationella
konferensen "World Academic Forum" i maj, arrangerad av Stockholms Akademiska Forum. Titeln pé
Réda Korsets Hégskolas webbinarium var "Healthcare and support for refugees — different
perspectives on providing help".

Nobel Calling Stockholm &r en serie 6ppna
evenemang med vetenskapsanknytning som halls
den vecka i oktober ndr drets Nobelpris
tillkannages. Réda Korsets Hogskola arrangerade i
samarbete med Nobel Prize Museum en dppen

Humanizy 16 igach nd

foreldsning pd temat "humanitér ratt i krig och
fred, Roda Korset och skyddet fér frihetsberévade
personer”. Réda Korsets arbete har belénats med

Rada Korset och Nobelyiat

Nobels fredspris fyra ganger: tre genom
organisationen och ett genom dess grundare.

Bild frén den 6ppna féreldsningen Nobel Calling Stockholm

3.4 Samarbete for att sprida kunskap o higskolam,

om tortyr- och krigsskaderehabilitering
Réda Korsets kompetenscenter for tortyr- och krigsskaderehabilitering arbetar med kunskapsspridning.
Centret har under dret tillsatt en rddgivande kommitté som ska bidra med omvéarldsbevakning,

sakkunskap och en kritisk blick p& forskningsprojekten. Kunskapsspridning om tortyrskadade patienter
ar en viktig del av uppdraget fér Réda Korsets kompetenscenter for tortyr- och
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krigsskaderehabilitering. Som en del i det arbetet samarbetar kompetenscentret ocksé med Konstfack i
Stockholm som under hdsten It studenter ta sig an det utmanande uppdraget att illustrera tortyr.

3.5 Alumnenkdt med tidigare studenter

Under varen 2022 genomférde vi en undersdkning med tidigare studenter, sé kallade alumner, vid
hogskolan. Syftet med undersdkningen var att ta reda pd vad de tidigare studenterna arbetar med
idag, hur de ser tillbaka pd sin utbildning vid Rda Korsets Hogskola och vad de skulle 6nska att vi
anordnar for alumnverksamhet. Ett urval av resultatet visade att var globala profil, kopplingen fill
Réda Korset och att var utbildning héller hdg kvalitet lockar ménga till véra utbildningar.
Undersékningen visade ocksd att 98 procent av vara studenter hade fatt jobb inom tre manader efter
examen. Sammanlagt besvarade 474 alumner enkdten som spreds i hdgskolans kanaler sésom
hemsidan och sociala medier och via Réda Korsets Sjukskdterskeférening.

3.6 Nytt intrandt och ny logotyp

Vi har kommunicerat var verksamhet genom olika kanaler under é&ret. Bland annat har forskning frén
var hdgskola lyfts i Vetenskapsradion, Vetenskapsradets Forskning.se, SvD och via TT Nyhetsbyrdn
vilket gav spridning till lokala tidningar i hela landet.

Vi fortsatter att utveckla innehdllet pé& Réda Korsets
Hogskolas webbplats rkh.se som har haft 427 000
sidvisningar under 2022. Under é&ret har vi ocks& lanserat
ett nytt intran&t, Medarbetarportalen, som ar en
gemensam plattform och digital arbetsyta fér alla
medarbetare vid Réda Korsets Hogskola.

Frén den 1 januari 2022 har Réda Korsets Hogskola en ny
logotyp. Hogskolans nya logotyp har tagits fram i
samarbete med Svenska Réda Korset. Vi har bytt logotyp
for att fdlja nationella och internationella riktlinjer for

Hégskolans monter p& Sacomdssan.

anvdndningen av det réda korset eftersom det enligt lag
ar ett skyddsemblem.

Studenter vid Réda Korsets Hogskola.
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4 Internationalisering

Réda Korsets Hogskola har en tydlig global profil vilket innebdr att vi i vér verksamhet ska ha ett

internationellt férhallningssatt och att internationella perspektiv ska vara en sjalvklar och naturlig del.

Det géller saval inom utbildningsprogrammen som inom forskning och samverkan. Alla studenter och

medarbetare ska ha en forstaelse for internationella relationer och globala férhéllanden och hur dessa

kan ta sig uttryck i olika sammanhang. De studenter och medarbetare som vill ska f& méjlighet att delta

i internationella utbyten.

Vi har samarbeten med universitet och hégskolor i ett flertal Iander runt om i varlden. Véra

internationella samarbeten gér det majligt for studenterna pé sjukskoterskeprogrammet att anséka om

utlandsstudier b&de i teoretiska kurser och i verksamhetsforlagd utbildning.

nternationalisering fortsatter att vara en viktig del i

arbetet med den nya utbildningsplanen fér vart

sjukskoterskeprogram. Mélet ar att fortsGtta med

nuvarande internationella samarbeten samt att finna
nya internationella samarbetspartners.

Réda Korsets Hogskola har under é&ret haft avtal med
foljande laroséten och sjukhus:

Machame Lutheran Hospital i Tanzania

Tanzania Kilimanjaro Christian Medical University College, Moshi
Kolandoto College of Health Sciences, Kolandoto District Hospital, Shinyanga
Machame Lutheran hospital, Machame

Colombia Universidad del Magdalena, Santa Marta

Japan The Japanese Red Cross College of Nursing, Tokyo

Samarbeten Middlesex University, London, Storbritannien

inom ramen

for Oxford Brookes University, Oxford, Storbritannien

Erasmus+

La Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja Espafiola, Universidad
Auténoma de Madrid, Madrid, Spanien

Universidad de Mdlaga, Mdlaga, Spanien

Institut Régional de Formations Sanitaire et Sociale Rhéne-Alpes. Croix-Rouge
Frangaise, Lyon, Frankrike

Norges Arktiske Universitet, Tromsd, Norge
The Higher School of Nursing of Sao Jose de Cluny pd Madeira, Portugal

Professionshdjskolen Absalon, Danmark
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4.1 Internationalisering for vara studenter pa hemmaplan

En viktig del av internationaliseringsarbetet har under aret handlat om hur vi kan arbeta med att
internationella perspektiv ska genomsyra utbildningarna fér de studenter som inte &ker pd utbyte. Ett
satt ar att ta tillvara de globala och internationella erfarenheter och perspektiv som finns p& hégskolan
idag. For att ka méjligheterna till det har hégskolan tillsammans med Karolinska Institutet arrangerat
en gemensam workshop pé& temat integrerat ldrande i ett multikulturellt klassrum.

4.2 Utveckling av studenternas mojligheter till utbytesstudier

Hogskolan har inlett ett arbete med att kartlagga vilka
mdijligheter och hinder som studenterna upplever i
forhéllande till utlandsstudier f6r att kunna madjliggéra
fler utbyten och dka valmdijligheterna fér studenterna.
Bland annat har en enkét skickats ut till hégskolans alla
studenter for att undersdka majligheter och hinder for
internationellt utbyte.

Under aret har hégskolan genomfért ett sé kallat Virtuellt utbyte mellan studenter i Sverige, Schweiz och
virtuellt utbyte tillsammans med var samarbetspartner Japan.

japanska Réda Korsets sjukskdterskehégskola och ett

schweiziskt ldrosdte. Alla véra studenter bjéds in att diskutera studieerfarenheter under pandemin

tillsammans med studenter och ldrare frén de andra larosdtena.

Under dret har vi ocksé deltagit i natverkstréaffar
utomlands for europeiska Réda Korslarosaten med
sjukskoterskeutbildningar. Syftet med néatverket ar att f&
i gdng och utveckla ett samarbete mellan de europeiska
Réda Korslérosatena.

Hoégskolan har under 2022 uppréattat ett Erasmus+avtal
for student- och medarbetarutbyten med
Professionshdjskolen Absalon i Danmark och The Higher
School of Nursing of Sao Jose de Cluny p& Madeiraq,
Portugal.

Hoégskolan har ocksd inlett ett samarbete med Bertil
Edlunds Stiftelse kring medel som stédjer internationellt
utbyte for hégskolans studenter. Réda Korsets Hégskola

far medel for att stétta studenter som genomfor

Franska Réda Korsets sjukskéterskeskola Institute

utlandsstudier vid négot av de ldrosdten som hégskolan — Régional de Formations Sanitaire et Sociale Rhéne-
Alpes, Croix-Rouge Frangaise i Lyon i sédra Frankrike.

samarbetar med. Stiftelsen ger ocksé stéd till
utvecklingsinsatser f6r hégskolans internationaliseringsarbete.

4.3 Utveckling av vara medarbetares kompetens i internationalisering

Inom ramen fér internationaliseringsarbetet vid hégskolan uppmuntras medarbetare att dka pd utbyte
fér kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte med kollegor i ett annat land. Under dret har hégskolan
boérjat &teruppta internationella utbyten efter pandemin och medarbetare har genom programmet
Erasmus+ varit pa utbyte eller fortbildning i Danmark, Frankrike och ltalien.
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5 Kvalitet

Réda Korsets Hogskola stravar efter att vara en kvalitetsdriven organisation som stdndigt utvecklas.
Hogskolan ska ha kvalitetssdkrade, effektiva processer och arbetssatt, en stabil ekonomi och vara en
attraktiv arbetsgivare.

5.1 UKA-utviérderingar

| Universitetskanslersambetets (UKA) tematiska utvérderingar granskar myndigheten olika omréaden som
universitet och hdgskolor ansvarar fér enligt hégskolelag och hégskoleférordning, och som rér kvaliteten
i hégre utbildning. Under &ret har hégskolan arbetat med de utvérderingar som beskrivs i féljande
avsnitt.

5.1.1 Tematisk utvdrdering av universitets och hogskolors arbete med att friimja och bredda
rekryteringen till hégskolan

| februari fick hégskolan svar pé& granskningen "Tematisk utvdrdering av universitets och hdgskolors
arbete med att fradmja och bredda rekryteringen till hdgskolan”. Dar fick vi ett antal
rekommendationer for omrdden som vi kan utveckla, bland annat att definiera vad breddad
rekrytering betyder for hégskolan och hur vi kan utveckla nyckeltal fér detta (se dven under avsnittet
1.5). Vi ska &terrapportera till UKA senast 1 mars 2024.

5.1.2 Tematisk utvdrdering av fardighet och formaga i sjukskoterskeutbildningen

Under varen 2022 utvarderades sjukskdterskeprogrammets VFU. Utvarderingen bestod av en
sjdlvvardering som hdgskolan genomférde och en utvdrdering av en bedémargrupp med sakkunniga,
studentrepresentanter och arbetslivsrepresentanter tillsatta av UKA. Utifran den utvérderingen har UKA
gett oss rekommendationer om vad vi kan gora for att héja kvaliteten p& utbildningen ytterligare. Vi
ska &terrapportera till UKA senast 1 november 2023.

5.1.3 Utvdrdering av specialistsjukskoterskeprogrammet inom psykiatrisk vard

Under varen 2022 genomfdrdes arbetet med hdgskolans sjglvvérdering av
specialistsjukskaterskeprogrammet inom psykiatrisk vérd. UKA genomférde en ldrosétesinterviu i
september och kommer att [dmna ett yttrande under véren 2023.

5.2 Systematiskt kvalitetsarbete vid hogskolan

Efter att hgskolan i december 2021 fick godkant fran UKA ndr det géller systemet for
kvalitetssdkring och samtliga omrdden bedémdes som tillfredsstéllande av myndigheten har vi fortsatt
arbetet med att ytterligare utveckla det systematiska kvalitetsarbetet under aret. Har foljer nadgra
exempel pd insatser som vi har gjort:

e Vi har beslutat om en struktur fér utbildningsrapporter. Strukturen innehdéller nyckeltal for
utbildningarna sdsom genomstrémning, soktryck och internationellt utbyte med syfte att
sakerstdlla utbildningarnas kvalitet.

e Vi har faststdllt nyckeltal for breddad rekrytering.

e Vihar under &ret genomfdrt en undersdkning om studenternas psykiska hélsa som underlag for
fortsatt arbete med att utveckla hdgskolans studiemiljs.
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e Vihar infort ett system fér avvikelsehantering som kommer att fortsatta att utvecklas under det
kommande éret.

® Vi har utvecklat och faststallt en arbetsprocess for hur hégskolan ska arbeta med externa
utvdrderingar.

e Vi har tagit fram ett &rshjul for hégskolans styrelse, namnder och réad.

5.3 Sdkerhet for hogskolans digitala tjanster

Identitetsfederationen SWAMID (Swedish Academic Identity Federation), som drivs av det nationella
natverket Sunet (Swedish University Computer Network), har som uppgift att tillgodose behovet av
datakommunikation hos svenska ldrosdaten och andra offentliga organisationer med koppling till
forskning eller hégre utbildning. SWAMID har under éret godkdnt R6da Korsets Hégskola p& en hégre
tillitsniva for de digitala tjdnster som anvands i utbildningarna sésom till exempel Ladok och Canvas.
Den dkade tillitsnivan handlar om grad av sdkerhet och tillforlitlighet. Ju hégre tillitsnivd en e-
legitimation har desto sdkrare ar den, bade nar det gdller teknisk och administrativ sdkerhet.

5.4 Utbildningsplanering i Ladok

Vi har som ett av de forsta ldrosGtena pdbdrjat implementering av ett utbildningsplaneringsverktyg i
den nationella digitala studieadministrativa plattformen Ladok. Detta systemstéd kommer att
mdijliggdra en kvalitetssdkrad process for utbildningsplanering samt en mer systematisk hantering av
utbildnings- och kursplaner.

e
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Studenter vid Réda Korsets Hogskola
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6 Medarbetare och arbetsmiljo

Hogskolan stréivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med en kreativ arbetsmilié och kvalificerade
medarbetare.

6.1 Medarbetarundersokning

| syfte att folja upp hdgskolans arbetsmiljs, utvdrdera olika delar av verksamheten och identifiera
utvecklingsomraden har hdgskolan under aret genomfért en medarbetarundersékning. Resultatet utgor
en grund for hégskolans arbete med arbetsmili och lika villkor och kommer att vara en utgdngspunkt i
den fortsatta utvecklingen och dialogen kring den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

6.2 Digital kompetensutveckling for medarbetare

Hogskolan har deltagit i ett projekt lett av Trygghetsstiftelsen (TRS) med syfte att hdja den digitala
kompetensen hos véra medarbetare. Hégskolan tilldelades 260 000 kr fér att erbjuda utbildning i
digitala plattformar i november och december. TRS har beviljats medel av Europeiska Socialfonden
(ESF) for att stdrka kompetensen fér medarbetare inom anslutna organisationer. Insatserna ska méta
digitala kompetenskrav i organisationer, branscher och yrkesgrupper. Sammanlagt har 26
medarbetare gétt kurser i Microsoft Office 365 fér att utveckla sin digitala kompetens finansierat av
stodet frén TRS.

6.3 Medarbetare och nyckeltal

Vid drets slut var totalt 63 personer anstdllda vid Réda Korsets Hégskola, varav 56 var
tillsvidareanstallda. Utdver det anlitade vi under &ret ett antal konsulter, bland annat for IT och
ekonomi, samt timanstdllda fill undervisning och tentamensvakter.

Antal medarbetare den 31 december 2022

Totalt (kvinnor/méin)
Totalt antal tillsvidareanstéllda medarbetare: * 56 (45/11)
Administrativa medarbetare: ** 22 (19/3)
Undervisande medarbetare: *** 31 (23/8)
Professorer 4 (3/1)
Docenter 8 (6/2)
Magisterexamen *#+* 20 (15/5)
Disputerade 24 (18/6)
Doktorander 4 (4/0)

Kélla: Réda Korsets Hégskola. Tidsbegrénsat anstéllda forskningsmedarbetare &r inte medrdknade i tabellen.

*Antalet redovisar endast medarbetare som &r tillsvidareanstéllda, det innebdr att doktorander och forskare inte ér medréknade eftersom
de ar visstidsanstallda.

** Administrativa medarbetare inkluderar medarbetare bé&de frén Hégskoleférvaltning och Hélsovetenskapliga institutionen.
***Undervisande medarbetare &r endast de som har undervisning i sin tjéinstgdring. Har ingér inte exempelvis prefekt och bitrédande
prefekt.

#*EMagisterexamen redovisar antal ldrare som har en magisterexamen, det innebér att medarbetare med administrativa arbetsuppgifter
som har en magisterexamen inte &r medrdknade har.
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7 Ekonomi

dgskolans intdkter for 2022 uppgick till totalt 121 miljoner kronor, vilket &r en 8kning med

2,8 miljoner kronor jamfért med féreg&ende ar. Intdkter fran uppdragsutbildningar blev

hogre till foljd av att vissa intdkter fran handledarutbildningen 2021 fakturerades férst under

2022. De externa forskningsbidragen 6kade med 0,9 miljoner kronor. De totala kostnaderna
for verksamhetséret uppgick till ca 110 miljoner kronor, vilket motsvarar samma nivé som 2021.
Overskottet p& 11 milioner kronor beror delvis p& att personalkostnaderna har varit lagre &n
budgeterat till f6lid av vakanser.

Arsredovisningen &r &nnu inte faststélld. Revision kvarstér vilket innebér att resultatet kan komma att
férandras nagot.

Ekonomisk redovisning 2020-2022 (tkr)

2022 2021 2020
Verksamhetens intakter
Statliga anslag, utbildning 103 151 102013 93 688
Uppdragsutbildningar 2 284 762 910
Statliga anslag, forskning 4788 5538 4707
Externa bidrag forskning 10734 9 863 8735
Ovriga intékter och ersattningar 160 139 447
Summa intdkter 121 117 118 315 108 487
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal -57 800 -61 401 -54 516
Kostnader for lokal -17 335 -16 919 -17 270
Direkta undervisningskostnader -18 877 -16 947 -16 752
Ovriga driftskostnader -14 572 -13 370 -11 535
Avskrivningar -1 182 -1 242 -1 473
Summa kostnader -109 766 -109 879 -101 545
Resultat 11 351 8 436 6 941

Kdlla: VISMA

7.2 Fordelning av erhdllna externa forskningsmedel 2020-2022 (tkr)

2022 2021 2020
Statligt anslag, forskning 4788 5538 4707
Ovriga externa bidrag 10734 9 863 8735
Personalkostnader -7 549 -7 401 -8 064
Ovriga driftskostnader -4 895 -5763 -3 809
Resultat 3078 2 237 1 569

Kdlla: VISMA
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8 Ledning

8.1 Styrelse

Ingegerd Palmér, ordférande

Susanne Georgsson, ledamot

Hans Karlsson, ledamot

Jan Martensson, ledamot

ak

d

-

Maria Christidis,
lararrepresentant

Angelica Rage, vice ordf

Martin Arnlov,

adjungerad ledamot

Charlotta Tormd,

medarbetarrepresentant
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Anna Nergardh, vice ordf

Tobias Larsson, ledamot

2

Madeleine Johansson,
studentrepresentant

Ann-Sofie Hylvander,
sekreterare
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-

Louise Beskow, férvaltningschef  Birgitta Bisholt, prefekt

Maria Jirwe, ordférande i Ann-Sofie Hylvander,
Utbildnings- och ledningsstod
forskningsnamnden

Réda Korsets Hégskola finns i byggnaden Technology and Health pG Campus Flemingsberg i Huddinge.

Foto: Séren Andersson, Mostphotos, Réda Korsets Hégskola
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