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INLEDNING

Roéda Korsets Hogskola (RKH) ar en enskild utbildningsanordnare och huvudman ar
Stiftelsen Rédakorshemmet som forvaltas av den ideella foreningen Svenska Roda Korset
(SRK). Utbudet av utbildningar vid hogskolan &ar val sammanhallet och innefattar
sjukskoterskeutbildning och specialistsjukskoterskeutbildningar. Sjukskoterskeprogrammet
omfattar 180 hp, ges pa helfart och leder till en yrkesexamen som sjukskaoterska och till en
kandidatexamen. Specialistsjukskoterskeprogrammen omfattande 60 hp, ges pa halvfart och
finns i tre olika inriktningar; intensivvard, infektionssjukvard och psykiatrisk vard, och leder till
specialistsjukskoterskeexamen och till magisterexamen. Utdver programmen ges aven
fristdende kurser och uppdragsutbildning.

Verksamheten bedrivs i enlighet med Stadgar for Stiftelsen Rédakorshemmet och i enlighet
med Rdda Korsets grundprinciper; humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstéandighet,
frivillighet, enhet och universalitet samt i dverensstammelse med rédakors- och
rodahalvmanerorelsens uppgifter och mal. Uppdragsgivare for hogskolan ar regeringen -
utbildningsdepartementet, och verksamheten &r i huvudsak statligt finansierad.
Hogskolestyrelsen styr ytterst hogskolans verksamhet och dess sammansattning
presenteras i bilaga 1. Rektor leder den dagliga verksamheten med stod av ledningsradet
som bestar av forvaltningschef, prefekt, ordférande i utbildnings- och forskningsnamnden
samt ledningsstod.

Roda Korsets Hogskola har en sjalvklar, unik och tydlig profil genom samverkan med SRK.
Den specifika inriktningen for hogskolans forskning och utbildningar ar global hélsa och
global omvardnad. Hogskolan &r val ansedd och vilar pa en gedigen tradition vilket
tilsammans med profilen och kvaliteten pa utbildningarna leder till ett hogt soktryck. Kvalitet
star i fokus i hogskolans alla delar saval i karnverksamheten med utbildning, forskning och
samverkan, som i stodverksamhetens alla funktioner. En tydlig stolthet for att saval arbeta
som att studera vid hogskolan leder till engagemang och utveckling.

Ar 2020 blev ett historiskt avvikande ar p& grund av den, i mars, uppseglande och manifesta
coronapandemin. Aret bérjade med intentionen att omarbeta hégskolans strategier, men
detta ansags nodvandigt att skjuta upp ett ar i tiden pa grund av fullt fokus pa att fa den
dagliga verksamheten att fortsatt fungera for att tillse att inte kompetensforsérjningen av
sjukskaterskor och specialistsjukskoterskor skulle hammas pa nagot satt. Vid tidpunkten for
alla larosatens nedstéangning, enligt rekommendationerna fran regeringen i mitten av mars,
var hogskolans kompetens inom digitalisering och distansundervisning begréansad. Det
gjorde omstalliningen kravande och utmanade pa olika satt och upptog allas tid och
koncentration till fullo. Forskjutningen av strategiarbetet innebéar att aven denna
verksamhetsberattelses struktur utgar fran hégskolans tre huvudsakliga uppdrag; utbildning,
forskning och samverkan och dartill Iaggs arbetsmiljé och ekonomi.

En omstart och ny satsning pa strategiarbetet gors nu pa ett strukturerat satt och beslut om
de nya strategierna, ett samlat dokument "Rdda Korsets Hogskolas Strategier for 2022—
2026”, kommer att fattas av hdgskolestyrelsen i november 2021. Arbetet leds av rektor och
ledningsradet, och hdgskolestyrelse och medarbetare kommer att involveras under
processen pa olika satt.
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Ett genomgripande, medvetet och sammanhallet kvalitetsséakringssystem ska stodja
verksamheten och dess standiga utveckling med utbildning, studenten i centrum, forskning,
samverkan inklusive internationalisering samt verksamhetsstdd och ekonomi. Kvalitets- och
utvecklingsarbetet omfattar ocksa arbetsmilj6 for studenter och medarbetare med stravan att
vara ett attraktivt larosate och en attraktiv arbetsplats. Vi arbetar ocksa for ett tydligt
ledarskap och medarbetarskap, dar ledarskapet bygger pa fortroende, tillit och respekt.

Sammanfattningsvis har ar 2020 varit ett ar som vi alltid kommer att minnas, som vi inte
kunde forutse eller forestalla oss. Det har varit kravande och stéllt stora krav pa flexibilitet,
kreativitet, talamod och pa att fatta manga beslut pa osékra grunder, att halla kompassen
och stodja oss pa myndigheternas bedoémningar. Det har ocksa lett till positiva konsekvenser
med en stor framgang i hogskolans arbete med digitalisering. Det har ocksa visat att vi har
hallit inop, vi har hallit ut och vi har hallit samman.

Under aret har ocksa intresset for hogskoleutbildning i allméanhet och for
sjukskoterskeutbildning i synnerhet 6kat. Sarskilda satsningar p& utbildning inom bland annat
bristyrken och livslangt larande har givit oss goda maéjligheter och forutsattningar att utoka
antalet studenter pa vara specialistsjukskoterskeprogram och vart utbud av fristdende kurser.

RodaKorset

Réda Korsets Hogskola

UTBILDNING e FORSKNING e SAMVERKAN

Ett halsovetenskapligt lGroséite
Professions-, kandidat-, och magisterutbildningar
150 ars erfarenhet av global omvérdnad

Forskning inom de humanitéra kunskapsomréden
som rédakorsrérelsen representerar

TORIEN MED BLICKEN IN | FRAMTIDEN
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ARET | KORTHET

1. CORONAPANDEMIN

Coronapandemin har paverkat hogskolans alla arbetsomraden utbildning, forskning och
samverkan, bade nationellt och internationellt, och medfort att verksamheten har stéllts om
och bedrivits i annan form.

Hogskolan har foljt Folkhdlsomyndighetens och andra myndigheters rekommendationer
l6pande. Utbildning har skett digitalt pa distans och medfort att hogskolan har tagit stora kliv
in i digitaliseringen av utbildningens olika delar. Sjukvarden har varit och &r fortfarande tungt
belastad till foljd av coronapandemin och vara studenter behévs mer &n nagonsin i varden.
Hogskolan har, trots pandemin, kunnat bedriva utbildning och examinera i enlighet med
Roéda Korsets Hogskolas uppdrag. Alla studenter har examinerats enligt plan och alla delar
av undervisningen har genomférts. Aret har ocksa inneburit att mer medel har tillforts
hogskolan. Intresset for hdgskolans utbildningar har ocksa okat stort.

Hur pandemin har paverkat respektive omrade beskrivs narmare i de olika delarna av
verksamhetsberattelsen.
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2. UTBILDNING

Ar 2020 examinerades 200 sjukskéterskor p& grundnivd vid RKH. Utdver det examinerades
43 specialistsjukskoterskor inom de tre specialistsjukskoterskeprogram pa avancerad niva
som erbjuds vid hogskolan; intensivvard, infektionssjukvard och psykiatrisk vard. Vidare
deltog 83 yrkesverksamma sjukskoterskor fran olika verksamheter i en uppdragsutbildning i
handledning vilket ocksa kommer till nytta for hogskolans studenter i deras
verksamhetsfdrlagda utbildning.

Under 2020 studerade 847 studenter vid hdgskolans olika program, varav 719 pa
sjukskoterskeprogrammet.

2.1 Utbildning pa grundniva

Studenter antas till sjukskoterskeprogrammet bade till vartermin och till hosttermin.
Soktrycket till sjukskoterskeprogrammet vid RKH har successivt kat och till varterminen (VT)
2020 sokte 275 behdriga forstahandsstkande och till hostterminen (HT) 2020 sokte 547
behoriga forstahandssokande vilket innebar en 6kning med 19 % till varterminens
programstart och 39 % till héstterminens programstart. Det nuvarande
sjukskoterskeprogrammet startade HT2016 och i juni 2019 examinerades de forsta
sjukskoterskorna enligt den nya programordningen. Hittills har fyra grupper med
sjukskoterskor examinerats fran den nya sjukskoterskeutbildningen.

Att bedriva utbildning innebar ett standigt pagaende utvarderings- och kvalitetsarbete. Bland
annat har en granskning av examensarbeten pa kandidatniva skett i samverkan med
Sophiahemmet Hogskola (SHH) och Ersta Skéndal Bracke Hogskola (ESBH). Granskningen
avslutades under 2020 och en rapport sammanstalldes (2020-10-14). De examensarbeten
fran RKH som beddmdes, uppnadde maluppfyllelse i varierande grad.

- Inom méalomradet kunskap och forstaelse uppnaddes samtliga fyra mal.
- Inom malomradet fardighet och formaga uppnaddes tva mal av fyra.
- Inom méalomradet varderingsforméaga och forhallningssatt uppnaddes tre mal av fyra.

Under varterminen pabdrjades ocksa en omfattande intern granskning av
sjukskoterskeprogrammet géllande ingaende kurser, larandemal, laraktiviteter,
examinationer, kurslitteratur etc. En arbetsgrupp, bestdende av examinatorer, bildades for att
vidareutveckla och kvalitetssakra sjukskoterskeutbildningen utifran denna interna och en
extern granskning som genomfdrdes av professor Margareta Asp under 2019 pa uppdrag av
rektor. Detta arbete kommer att fortga under 2021 och malet ar att det ska leda fram till en
reviderad utbildningsplan som ska galla fran hostterminen 2022. Dessutom har ett
pedagogiskt programforum startats med syfte att kompetensutveckla medarbetarna och
starka undervisningskvaliteten. Vidare pagar arbetet med anpassning av VIL/VFU till
framtidens halso- och sjukvard. Pandemin har paverkat vara studenters mojlighet att
genomféra VFU enligt ursprunglig plan i regionens verksamheter under varterminen. Dock
har alla kunnat uppna larandemalen inom VFU. Pandemin medférde dven en snabb
omstallning, fran campusbaserad undervisning till digital undervisning pa distans. Detta
ledde till en utveckling och anpassning av undervisningen som kunde fortsatta bedrivas utan
att nagon student forsenades i sin utbildning.
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Nar vissa examinationer, som vanligtvis gérs som salstentamen pa campus, genomfordes pa
distans ledde det till markant 6kat antal arenden till disciplinnamnden for forsok till vilse-
ledande, ofta i form av plagiat. Dessa examinationer har i mojligaste man prioriterats att vara
campusforlagda pa ett smittsékert satt. Tentamen i lakemedelsberakning har ocksa
prioriterats som campusforlagd for att kunna genomforas rattssékert.

2.2 Utbildning pa& avancerad niva

Forutom att examinera sjukskaéterskor pa grundniva, examinerar RKH aven
specialistsjukskoterskor pa avancerad niva. Studenter antas till hostterminen och
sammantaget studerade under aret 128 studenter pa hégskolans tre
specialistsjukskoterskeprogram pé avancerad niva (intensivvard, infektionssjukvard, samt
psykiatrisk vard). De tre specialistsjuksk&terskeprogrammen leder till kompetens som alltid
efterfragas och i synnerhet till f6ljd av pandemin. Studenterna vid vara
specialistsjukskoterskeprogram kommer att vara ett valbehdovligt och efterlangtat tillskott till
varden.

Under 2020 fick hogskolan extra medel i satsningen pa bristyrken vilket mojliggjorde en
utokning av antalet studenter pa de tre specialistsjukskoéterskeprogrammen med ytterligare
54 platser. Totalt borjade 100 studenter vid ndgot av hogskolans
specialistsjukskdterskeprogram HT2020.

Arbetet kring vara utbildningar pa avancerad niva gallande saval kvalitetssakring som
samverkan pagar i olika former. Bland annat pabdrjades under hosten 2020, i samarbete
med Sophiahemmet Hogskola (SHH) och Ersta Skéndal Bracke Hogskola (ESBH), en
kvalitetsgranskning av examensarbeten dven pa avancerad niva. Denna beréknas vara klar i
december 2021 och avrapporteras i februari 2022.

For att 0ka samarbetet mellan programmen och for att sdkerstélla en hog och jamn kvalitet,
samordnades programstarten for de tre specialistsjukskoterskeprogrammen p& RKH fran
hostterminen 2019. Under 2020 fortsatte arbetet med att samordna de tre programmen, och
totalt samlaser studenterna idag under tre av programmens ingaende kurser. For att
ytterligare samordna och kvalitetssakra programmen tillsattes hdsten 2020 en
samordningsansvarig for specialistsjukskoterskeprogrammen.
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2.3 Fristadende kurser

Bade under var- och hosttermin genomférdes uppdragsutbildningen Handledning inom
verksamhetsforlagd utbildning inom halso-och sjukvard, 7,5 hp. Kursen gavs vid tre tillfallen
under aret och 43 studenter har genomfort den. RKH har under 2020 aven fatt medel for
satsningar inom livslangt larande. En ny fristdende kurs, Medicinsk teknik, digitalisering och
e-hdlsa, 7,5 hp, startade under senare delen av hésten. Denna kurs méter behovet av 6kad
kompetens i den alltmer digitala, komplexa och tekniskt avancerade halso- och sjukvarden
som i allt storre utstrackning bedrivs i hemmen. Ytterligare en fristdende kurs, Komplexa
vardbehov och utsatthet vid infektionssjukdomar, 7,5 hp, planerades och studenter antogs till
denna med start varterminen 2021.

2.4 Studenter i siffror

Sjukskdterskeprogrammet 180 hp — antal platser, sokande och antagna 2018-2020
(Kalla: UKA Statistikdatabasen, UHR, RKH)

Termin Totalt Antal antagna* Antal Antal behdriga Antal platser
antal (kvinnor/méan) behériga sOkande, i forsta
sbkande sOkande i hand per plats
forsta hand

HT 2020 3173 151 362 31 115
(122/29)

HT 2019 2258 120 254 2,2 115
(96/24)

HT 2018 2301 167 260 2,3 115
(139/28)

VT 2020 1773 140 199 1,7 115
(114/26)

VT 2019 1497 125 186 1,6 115
(107/18)

VT 2018 1746 160 231 2,0 115
(137/23)

*Inklusive 6verintag

Specialistsjukskdterskeprogrammen 60 hp — antal platser, sbkande och antagna
2018-2020*
(Kalla: UKA Statistikdatabasen, UHR, Ladok, RKH)

Termin Totalt Antal antagna**  Antal behdriga Antal behdriga Antal

antal (kvinnor/maén) sOkande i sOkande, i platser
sdkande forsta hand forsta hand per
plats
HT 2020 548 172 127 1,2 102
(146/26)

HT 2019 195 61 110 2,3 48
(52/9)

VT 2018 266 49 55 1,1 48
(4217)

*HT2019 ingen antagning till infektionsprogrammet; VT2019 ingen antagning pa specialistniva
**Inklusive dverintag
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Antal registrerade pa sjukskoterskeprogrammet respektive
specialistsjukskoterskeprogrammen 2018-2020

(Kalla: UKA Statistikdatabasen, Ladok)

Sjukskoterskeprogrammet
(grundniva 180 hp)
Kvinnor 616 634 592 652 465 486
Man 132 123 107 127 86 98
Specialistsjukskoterske-
programmen
(Avancerad niva 60 hp)
Kvinnor 77 69 41 66 22 100
Man 19 13 9 16 5 24
Total 844 839 749 861 578 708

Antal registrerade pa uppdragsutbildning

(Kélla: Ladok)

VT18 HT18 VT19 HT19
Kvinnor 27 32 47 44 31 42
Man 3 4 6 6 2 8
Total 30 36 53 50 33 50

Antal helarsstudenter/helarsprestationer
(Kalla: Ladok)

Sjukskoterskeprogrammet
(grundniva 180 hp)

Helarsstudenter (HST)

736

651

560

Helarsprestationer (HPR)

683

529

527

Specialistsjukskoterske-
programmen*
(Avancerad niva 60 hp)

Helarsstudenter (HST)

45

30

36

Helarsprestationer (HPR)

42

24

31

*inkl. uppdragsutb.
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Antal utfardade examina per laséar
(Kalla: UKA Statistikdatabasen samt Ladok)

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Sjukskoéterskeexamen 170 191 217 200
Specialistsjukskoterskeexamen 2 32 29 43
Kandidatexamen 170 187 210 202
Magisterexamen 1 35 34 43
Totalt 343 445 490 488

2.5 Breddad rekrytering

Utlandsk bakgrund* (%) bland hégskolenybdrjare** pa sjukskdterskeprogrammet vid
RKH per lasar

(Kalla: UKA Statistikdatabasen. Siffrorna publiceras vartannat ar.)

‘ 2016/2017 ‘ 2018/2019
Kvinnor 33,6 42,7
Man 20,6 39,5
Totalt 31,0 45,5

*personer som antingen ar utrikes fodda eller som ar fodda i Sverige men bada foraldrarna &r utrikes fodda
**studenter som for forsta gangen borjat studera vid RKH och dessutom inte tidigare har studerat vid ndgot annat
laroséate

Sammansattningen av studenterna pa sjukskoterskeprogrammet har under de senaste aren
forandrats i positiv riktning. Studentgruppen har blivit mer heterogen, med en 6kad mangfald
i och med att fler studenter med utlandsk bakgrund har antagits och att fler man har paboérjat
sjukskoterskeprogrammet pa grundniva. Hogskolans geografiska lage i sodra Stockholm,
Campus Flemingsberg och den globala profilen i utbildningarna har skapat goda
forutsattningar for att aktivt framja och bredda rekryteringen av studenter. Utifran UKA:s
statistik fran 2016/2017, se tabell ovan, framgar det att det totala antalet personer med
utlandsk bakgrund bland nybérjarstudenterna pa sjukskoterskeprogrammet var 31 %. Ar
2018/2019 hade antalet tkat till 45,5 %. Vidare har andelen man bland nybérjarstudenterna
okat fran 20,6 % till 39,5 %. Under november manad genomférdes en studentundersokning
och av 260 svar (30 % av hogskolans studenter) har 40 % foraldrar dar en eller bada
foraldrarna har invandrat. Av studentundersdkningen framgar aven att 41 % av studenterna
som besvarade enkaten har foraldrar som inte har studerat pa hogskola eller universitet.

Den foréandrade studentgruppen berikar och bidrar med nya perspektiv som stammer val
dverens med hogskolans globala profil inom halsa och omvardnad. Det for ocksa med sig
utmaningar och stéller krav pa verksamheten att méta de behov som studenterna har och
efterfragar.

Under 2021 genomfor UKA en tematisk utvardering av hur larosatena i Sverige arbetar med
breddad rekrytering. Inom ramen for kvalitetsarbetet vid hogskolan arbetar en arbetsgrupp,
under ledning av kvalitets- och samverkansstrategen, med att inventera och beskriva arbetet
som pagar kring breddad rekrytering. Styrkor, svagheter, méjligheter och utmaningar
identifieras.

10
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Hogutbildade foraldrar* (%) bland hogskolenyborjare* pa sjukskoterskeprogrammet
vid RKH per lasar
(Kalla: UKA Statistikdatabasen. Siffrorna publiceras vartannat ar.)

2016/2017 2017/2018
Kvinnor 31,6 21,9
Man 51,7 41,2
Totalt 35,7 24,4

*minst en av foraldrarna har en eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller langre
**studenter som for forsta gangen borjat studera vid RKH och dessutom inte tidigare har studerat vid nagot annat
larosate

2.6 Internationella utbyten

Coronapandemin har medfért att inga internationella utbyten for studenter och medarbetare
har kunnat genomféras sedan mars 2020. Arbetet har i stallet haft en mer langsiktig
inriktning, till exempel genom att arbeta med implementeringen av
internationaliseringsstrategin 2017—-2020. Har ingar exempelvis att utveckla globala
perspektiv i specialistsjukskdterskeprogrammen och att moéjliggéra kompetensutveckling i
undervisning i internationellt klassrum, dvs med deltagare med olika geografisk bakgrund.
Arbetet med detta har paborjats och fortsatter nasta ar.

Under aret ansokte hogskolan om, och beviljades, ny Erasmuscharter. Detta ar en
forutsattning for att fa delta i den kommande sjuarsperioden i det nya Erasmus+programmet
med start 2021. Hogskolan beviljades ater Linnaeus-Palmemedel (Sida-finansierat) utlyst av
Universitets- och hdogskoleradet for det pagaende samarbetsprojektet mellan RKH och
Kilimanjaro Christian Medical University College (KCMUCo0), Tanzania kring vetenskapliga
metoder och examensarbetskursen pa sjukskoterskeprogrammet. Inga fysiska utbyten agde
rum inom projektet under aret med anledning av pandemin. Hogskolan beviljades aven
under aret fem stipendier fran det Sida-finansierade Minor Field Studies-programmet for
studentmobilitet under examensarbetskursen pa kandidatniva.

2.7 Deltagare i internationella utbyten

(Kalla: Interna uppgifter RKH. Studenter som anmalt egen utlandsplacering inom termin 3 &r inte medraknade da
dessa kan vara kortare an tva veckor.)

2018 2019 ‘ 2020
Inresande studenter 21 19 7
Utresande studenter 73 46 6
Larar-och personalutbyten till RKH & > o
(inkommande)
Larar-och personalutbyten frdn RKH &6 1 o
(utresande)

11
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3. FORSKNING

Generellt sett har forskningen, saval nationellt som internationellt, paverkats av den
pagaende pandemin. Datainsamlingar har skjutits pa framtiden, forskningskonferenser har
stéllts in och halvtidskontroller och disputationer har genomférts digitalt istallet for fysiskt.
Aven om pandemin har paverkat forskningen genom att férdréja forskningsprojekt har
forskning vid Roda Korsets Hogskola anda bedrivits i stort sett som planerat och den har
aven medfort positiva effekter i form av nya initierade forskningsprojekt i relation till covid-19.
Dock har, sannolikt som en effekt av pandemin, antal refereegranskade publikationer
minskat nagot jamfort med forra aret (s.13, 3.1 Forskning i siffror

Antalet refereegranskade publikationer vid RKH de senaste 10 aren).

Det forsta formaliserade forskningssamarbetet mellan SRK och RKH har inréttats. | april
2020 paborjade SRK och RKH ett langsiktigt samarbete genom att grunda Kompetenscenter
for tortyr- och krigsskaderehabilitering. Syftet med detta center, som ar det forsta i sitt slag,
ar att framja kompetens och evidens kring omvardnad, behandling och stéd fér manniskor
utsatta for tortyr- och krigsskador nationellt och internationellt. Centret som invigdes i
september 2020 och ar forlagt till hogskolan leds av en samordnare. Arbetet med att ocksa
starka forskningssamarbetet generellt med Svenska Roda Korset kommer att fortga under
nastkommande ar.

En bitradande professor har anstallts vid hogskolan under aret for att tilsammans med 6vriga
professorer, bidra till den fortsatta utvecklingen av forskning, forskningsinriktningar och
forskningsmiljon vid hogskolan. Under november 2020 gjordes en satsning pa
seminarieverksamheten, som &r viktig for forskarnas kompetensutveckling, for att
kvalitetssékra forskningen och 6ka mdjligheten till samarbeten och externa anslag.
Hogskoledvergripande seminarier anordnades. Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN)
som arbetar dvergripande med kvalitetssakring av utbildning och forskning, leds av den
bitradande professorn. Ett av UFN:s uppdrag ar att bereda arenden som ror forskningsfragor
for rektor och hogskolestyrelse. UFN arbetar ocksa med att tydliggora och vidareutveckla
hogskolans forskningsinriktningar samt med att mojliggora, samordna och foresla strategiska
nationella och internationella samarbeten vid larosatet samt verka for att tillvarata de
synergieffekter som kopplingen till Svenska Roda Korset erbjuder.

Coping and emotional well-seing

patienty with chronic heart fubuse
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| verksamhetsplanen for 2020 var ett mal att systematiskt granska forskningen samt att géra
en dversyn av de tre forskningsmiljéerna. Under varen sammanstélldes pagaende
forskningsprojekt vid hogskolan. Dessa grupperades utifran amnesomradena omvardnad,
folkhalsa och teknisk vardvetenskap. Nasta steg i kartlaggningen pabdrjades hosten 2020.
Fokus for detta steg ar att granska den forskning som har publicerats av hdgskolans forskare
och larare under de senaste fyra aren (2017-2020). Syftet ar bland annat att identifiera
forskning relaterat till omraden inom vilka vi bedriver utbildning for att dels sakerstélla en
forskningsanknuten utbildning, dels for att mojliggéra for forskarna att snabbt komma ut med
forskningsresultat i vard och omsorg genom vara studenter. Det leder ocksa till att ytterligare
sakerstalla att vara studenter erbjuds en evidensbaserad utbildning. En ny arbetsordning
som har inforts vad det galler hogskolans forskningstekniska riktlinjer ar att innan en ansokan
om etiskt tillstand skrivs under av rektor, sa bereds etikansokningarna av ordférande for UFN
for att sakerstalla kvaliteten pa dessa. Arbetet for att se 6ver hur forskningsdata ska forvaras
pa ett sékert och korrekt satt har paborjats och beraknas att slutféras under nasta ar.

Tva nya doktorander, som kommer att vara inskrivna vid Kungliga Tekniska hogskolan
(KTH), har under hdsten 2020 rekryterats och anstéllts vid hogskolan. Totalt handleder
forskare vid RKH 28 doktorander. En doktorand har disputerat, en ny docent har efter extern
sakkunniggranskning utndmnts och en av hégskolans docenter har blivit utndmnd till
gastprofessor vid KCMUC i Tanzania under aret. Forskare vid hogskolan har totalt sett
beviljats forskningsanslag motsvarande 16 350 000 kronor.

3.1 Forskning i siffror

Antalet refereegranskade publikationer vid RKH de senaste 10 aren (n=293)
(Kalla: DiVA)
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Forskningsproduktionen (inkl. populérvetenskapliga publikationer, bokkapitel, bocker
etc.) vid RKH de senaste 10 aren
(Kalla: RKH)
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4. SAMVERKAN

Hogskolans lokalisering vid Campus Flemingsberg utgor en kreativ och unik métesplats for
samverkan. RKH ar en av sex hégskolor och universitet inom campusomradet. Under hosten
fick den digitala konferensen NU2020 med temat "Hallbart larande med sarskilt fokus pa
kritiskt tAnkande, socialt ansvarstagande och breddat deltagande” stor uppmarksamhet.
Konferensen anordnades gemensamt av larosatena pa campus och gick av stapeln i oktober
med drygt 400 deltagande. Ett flertal medarbetare vid hogskolan deltog och nagra av
hogskolans larare hade presentationer under konferensen. Rektor deltog i en
paneldiskussion i vilken aven ministern for hégre utbildning och forskning, Matilda Ernkrans,
medverkade.

RKH ingar, tilsammans med 6vriga larosaten pa Campus Flemingsberg, i hogskoleradet
som leds av Huddinge kommun. Inom radet diskuteras gemensamma strategiska fragor for
saval kommunen som larosatena med fokus pa samverkan. Ett omrade som har diskuterats
under aret ar breddad rekrytering och breddat deltagande. Ett annat samarbete som ar
campusovergripande ar stiftelsen Flemingsberg Science, som leds av en styrelse och dar
arbete sker inom olika fokusgrupper. Inom grupperna pagar utveckling av den gemensamma
campusmiljon genom att stérka samverkan mellan akademierna och narsamhallet. Under
hosten har deltagarna fran RKH som &r representerade i styrelsen och de olika
fokusgrupperna inom Flemingsberg Science (FS) haft en workshop. Syftet var att se 6ver
inom vilka grupper RKH ska vara representerad. Ett resultat av workshopen var att minska
hogskolans deltagande i nagra av grupperna for att na basta resultat och optimera
hdgskolans resurser.

Ett ytterligare samverkansprojekt med SRK som har pagatt under hésten ar framtagandet av
en gemensam uppforandekod och en sa kallad whistleblower-funktion. Detta arbete bedéms
bli fardigt under 2021.

Hogskolan samverkar med Rdda Korsets Folkhogskola for att hitta berdringspunkter och
mojligheter att utveckla olika utbildningssamarbeten gemensamt och ett samverkansavtal har
under aret upprattats.

Universalet

Ia“-‘_r,
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Det nationella natverket Kunskap och larande om strategisk samverkan (KLOSSnet) har
under aret haft tvd moéten dar hégskolegemensamma fragor kring samverkan diskuteras. Ett
omrade som diskuterades under aret var innovationsstddsutredningen, Innovation som
drivkraft - fran forskning till nytta (SOU 2020:59) en utredning om att utveckla
innovationsstod vid landets larosaten.

Det finansierade Vinnovaprojektet, Utveckling av indikatorer for uppféljning av samverkan
(utvind), med syfte att utveckla, testa och foresla en uppfoljningsmodell for samverkan
avslutades under hosten. Resultatet av projektet har sammanfattats i en sammanhallen
rapport som utgor diskussionsunderlag och stéd foér hogskolan samverkansaktiviteter.

Utbver Kungliga Tekniska hdgskolan (KTH) och Sddertdrns hogskola (SH) har hégskolan
haft samverkan inom utbildning och forskning med ett flertal andra svenska larosaten under
aret. Som exempel kan namnas Karolinska Institutet (KI), Ersta Skondal Bracke Hogskola
(ESBH), Malardalens hogskola (MDH), Stockholms universitet (SU), Lunds universitet (LU),
Karlstad universitet (KAU), Sophiahemmet Hogskola (SHH) och Link6pings Universitet (LiU).

Samverkan med Region Stockholm, och ett flertal kommuner sker inom flera omraden och
de ar centrala samarbetspartners for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och samverkan
kring verksamhetsintegrerat larande (VIL) inom hdgskolans utbildningar. RKH finns
representerade i de olika organ som Region Stockholm anordnar. Samarbetet med Region
Stockholm har intensifierats ytterligare och varit Idsningsorienterat med frekvent dialog under
pandemin.

Inom hogskolans kvalitetsarbete sker samverkan saval nationellt, som regionalt och lokalt.
RKH &r representerade i ett nationellt natverk for kvalitetssamordnare, i ett regionalt natverk
for kvalitetssamordnare i Stockholm samt lokalt genom samarbete kring kvalitetsfragor med
ESBH och SHH.

RKH &r en del av natverket Swedish Institute For Global Health Transformation (SIGHT).
Natverket arbetar for narvarande aktivt med ett projekt som heter " Building Back Better for
children’s health and wellbeing in the COVID-19 era — an opportunity for action". RKH ar
ocksa verksamt i ett trearigt projekt som heter “Sharing European Educational Experience in
Public Health for Israel: harmonization, employability, leadership and outreach" (SEEEPH]I).
Projektet administreras av Association of Schools of Public Health in the European Region
(ASPHER) dar RKH ar medlem.

Roda Korsets Hogskola samverkar &ven med manga internationella aktérer. Nagra exempel
ar natverket Florence Network in Nursing and Midwifery (bestaende av 37 larosaten i 18
lander inom Europa), ett flertal partnerlarosaten for utlandsstudier samt samarbeten inom
ramen for Erasmus+.

Under aret har RKH, tillsammans med andra larosaten, haft en god och tat dialog om
hanteringen av pandemin med ministern fér hogre utbildning och forskning och dvriga
medarbetare pa Utbildningsdepartementet. RKH har ocksa haft regelbunden kontakt med
Universitetskanslersambetet (UKA) samt med Sveriges universitets- och hégskoleféround
(SUHF).
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Hogskolans kommunikationsarbete har utvecklats kraftigt under aret. Det har fokuserat pa att
Oka kannedomen om hdgskolans verksamhet genom 6kad synlighet i hégskolans externa
digitala kanaler inklusive en digital plattform for PR och nyheter, en redaktionell bearbetning
och omgdrning av hogskolans webbplats rkh.se samt arbete for att 6ka det interna
kommunikativa stodet. Rekryteringsevenemang sasom Sacomassan och Bazaren samt
produktionen av bildspel och filmer om hdgskolans utbildningar har &ven genomférts. Under
2020 har hdgskolans hemsida www.rkh.se totalt haft 378 409 sidvisningar.

S IRY AW L WY AN Y &y
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I SwedishRedCross.

Univursiy College
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5. KVALITETSARBETE

Hogskolans kvalitetssakringssystem skapar goda forutsattningar att arbeta malinriktat och
systematiskt med kvalitetsutveckling inom olika delar av verksamheten.
Kvalitetssakringssystemet har under aret reviderats utifran hogskolans nya
ledningsorganisation. Ett nytt uppdrag som kvalitets- och samverkansstrateg inrattades for
att samordna kvalitetsarbetet vid hégskolan. Under hésten formerades det “nya”
kvalitetsradet med representation av nyckelfunktioner inom kvalitetsarbetet. Kvalitetsradet ar
ett radgivande internt organ med uppdrag att samordna hogskolans kvalitetsarbete samt
utveckla processer for kvalitetssakring med utgdngspunkt i verksamhetens uppsatta mal.
Inom uppdraget ingar &ven att stodja processerna kring olika utvarderingar som UKA och
andra myndigheter genomfor. Utbildnings- och forskningsnamnden aterupptog sitt arbete i en
ny form under hdsten och har som uppdrag att kvalitetssakra hogskolans utbildningar och
forskning. Ett utvecklingsarbete har pabdrjats for att se dver hur kvalitetssakringssystemet
och kvalitetsarbetet kan fortséatta att utvecklas. Ett stod for detta utvecklingsarbete ar
beddmargruppens yttrande fran UKA:s utvardering av hogskolans kvalitetssakringssystem
2018. Till foljd av detta har en ny ledningsorganisation utvecklats.

RKH:s kvalitetssakringssystem

Svenska Roda Korsets styrelse

Hoégskolestyrelsen

Styrdokumant Rektor Processorienterat
Sakerstalla att arbetssitt med
verksamheten uppféljning

folier RKH:s vision (Pdca)
el i Sakerstaller att

inriktningar lagar och

forordningar féljs
Malstyrd .
handlingsplan for Drl\r‘er
kvalitetsarbete utvecklingen
inom utbildning,
Operativt kvalitets- forskning och
sakra och utveckla Ha " samverkan
P dlsovetenskapliga
utbildning och L "
forskning Institutionen (program, Hogskole-
‘amneskollegium, forvaltningen

forskningsmiljoer)

Virdeord - respekt, tillit och samarbete

I handlingsplanen for kvalitetsarbete 2017-2020, dar ESG:s standards och riktlinjer har varit
styrande for strukturen med tydligt fokus pa utbildningsverksamheten, ar mal uppsatta for
2020. Tva omraden utanfor ESG standards for utbildning har inkluderats, dessa ar
Kvalitetssakring av hdogskolans forskning och Kvalitetssékring av internationalisering.
Samtliga mal utvarderas och sammanstalls i en sammanhallen rapport fér 2020.
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6. ARBETSMILJO

Hogskolans arbete med arbetsmiljo paverkades av coronapandemin och fran februari och
fem manader framat, aktiverades hogskolans krisledningsgrupp for att hantera den
omstallning som krévdes for att kunna uppfylla htgskolans uppdrag inom utbildning,
forskning och samverkan. En viktig uppgift var att se till att medarbetare och studenter hade
all den information de behdvde for att verksamheten skulle kunna fortsatta bedrivas pa basta
satt. En riskinventering over vilka risker som behévde omhandertas for att minska
smittspridning pa arbetsplatsen genomfordes ocksa. Situationen med hemarbete har foljts
upp under aret.

| borjan av aret slutfordes en enklare medarbetarundersokning som gav ledningen vardefull
vagledning och har lett till att en utvecklingsplan har upprattats.

Lokalgenomgéang och bestéallning av ny utrustning har ocksa genomforts som ett led i att
forbattra arbetsmiljon. Under aret har ocksa digitala medarbetardagar anordnats.

6.1 Medarbetare och nyckeltal

Vid arets utgang var totalt 69 personer anstéllda vid RKH, varav 61 tillsvidareanstallda.
Utover det anlitades under aret ett antal timanstallda till undervisning och som
tentamensvakter. Undervisande medarbetare utgjorde 59 procent av det totala antalet
anstallda.

Antal medarbetare per den 31 december 2020

(Kalla: HR)
Sammanstallning: Kvinnor/Méan
Totalt antal tillsvidare anstéllda 49/12
medarbetare:
Administrativa medarbetare: 17/2
Undervisande medarbetare: 32/10
Professorer 1/2
Bitradande professor 1/0
Docenter 713
Disputerade 11/4
Magisterexamen 10/1
Doktorander 2/0

Tidsbegransat anstéllda forskningsmedarbetare &r inte medréknade i tabellen.

Nagra nya funktioner inrattades och ett flertal medarbetare anstalldes under aret. Som en
foljd av en organisationsforandring i ledningsstrukturen anstélldes en bitrédande professor
som ordférande i utbildnings- och forskningsnamnden. En kommunikationsansvarig borjade
sin anstéllning i september. Tva doktorander rekryterades i ett samarbete med KTH och
under hosten rekryterades en IT-samordnare som en fortsatt utveckling av var IT-milj6. Ett
flertal larare rekryterades ocksa under aret.
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Ett nytt Ibnesystem implementerades under varen vilket gjort att Ionehanteringen har kunnat
kvalitetssékras.

6.2 Jamstalldhet, jdmlikhet och likabehandling

Infor I6nerevisionen genomfordes en lonekartlaggning, vilken inte visade pa nagra osakliga
I6neskillnader. Vid urval av kandidat i en rekrytering, vags underrepresenterat kon i
arbetsgrupp eller tjiansteomrade in som en faktor.

Hogskolan ger majlighet till flexibilitet och underlattar for medarbetare att kombinera
foraldraskap och arbete.
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/. EKONOMI

Fordelning av erhallna externa forskningsmedel aren 2019-2020 (TKR)

(Kalla: VISMA)

Forskning 2020 2019

Statligt anslag, forskning 4707 4619
Ovriga externa bidrag 8 735 10 420
Personalkostnader -8 064 -9198
Ovriga driftskostnader -3 809 -5525
Resultat 1569 316

Ekonomisk redovisning aren 2018-2020 (TKR)
(Kalla: VISMA)

Verksamhetens intakter

Statliga anslag, utbildning 93 688 88 955 87 923
Uppdragsutbildningar 910 2990 955
Statliga anslag, forskning 4707 4619 4 563
Externa bidrag forskning 8735 10 120 12 687
Ovriga intakter och ersattningar 447 715 800
Summa intakter 108 487 107 399 106 928
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal -54 516 -51 065 -55 775
Kostnader for lokal -17 270 -15 893 -15 546
Direkta undervisningskostnader -16 752 -15 875 - 21 055
Ovriga driftskostnader -11 535 -9 697 -14 808
Avskrivningar -1473 -1 489 -1759
Summa kostnader -101 545 -94 019 -108 943
Verksamhetsutfall 6 941 13 380 -1182

7.1 Kommentarer till resultatrakning 2020

Arsredovisningen ar annu inte faststalld. Revision kvarstér vilket innebar att resultatet kan

komma att férandras nagot.
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Bilaga 1.

Ledamoter i Hogskolestyrelsen, Roda Korsets Hogskola

Kenth Nauclér, ordférande Hogskolestyrelsen

Margareta Albinsson, verksamhetsutvecklare, Region Skane

Angelica Rage, ledamot Svenska Rdda Korsets styrelse

Kristina Gemzell- Danielsson, professor, obstetrik och gynekologi vid Karolinska institutet
Ingegerd Palmér, ledamot Svenska Roda Korsets styrelse

Tobias Larsson, professor i maskinteknik vid Blekinge Tekniska Hogskola

Christina Lindholm, senior professor i omvardnad

Jan Martensson, professor, omvardnad vid Jonkoping University

Anna Nergardh, medicine doktor, Regeringskansliet

Adjungerade ledamdter
Susanne Georgsson, professor, omvardnad, rektor vid Roda Korsets Hogskola

Martin Arnlév, generalsekreterare Svenska Roda Korset
Monir Mazaheri, docent, hdgskolelektor vid Roda Korsets Hogskola

Charlotta Térma, representant hdgskoleforvaltningen

Marcus Gunnarsson, studentrepresentant
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