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Rektor har ordet
År 2025 har inneburit ytterligare ett steg framåt för Röda Korsets 
Högskola. Med ett tydligt fokus på kvalitet, förnyelse och samhälls- 
relevans har högskolan stärkt sin position som ett specialiserat 
lärosäte med ett uttalat ansvar för hälso- och sjukvårdens framtida 
kompetensförsörjning.

Ett avgörande genombrott under året är regeringens beslut att från och med 2026 
höja högskolans forskningsanslag. Därmed ges enskilda utbildningsanordnare 
motsvarande förutsättningar som statliga lärosäten, vilket utgör ett viktigt erkännan-
de av Röda Korsets Högskolas forskning. Under året har Universitetskanslersäm-
betet (UKÄ) även godkänt högskolans kvalitetssäkringsarbete för utbildning, med 
förbehåll. För de identifierade förbättringsområdena har åtgärder initierats.

Efterfrågan på högskolans utbildningar är rekordhög och det starka söktrycket 
bekräftar utbildningarnas kvalitet och relevans. Mot bakgrund av det nationella 
behovet av sjuksköterskor och specialistsjuksköterskor fortsätter arbetet med att 
säkerställa ett utbildningsutbud som möter såväl vårdens behov som omställningen 
mot en god och nära vård.
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Viktiga steg tagits i högskolans arbete med utbildningarnas långsiktiga inriktning 
har tagits. En ny utbildningsplan för sjuksköterskeprogrammet träder i kraft 2026 
och stärker högskolans unika rödakorsprofil. En extern granskning av specialist-
sjuksköterskeprogrammet med inriktning mot intensivvård genomfördes under 
vårterminen 2025 och nu tas en uppdaterad utbildningsplan för programmet fram.

Arbetet med en strategisk tioårig satsning har under året intensifierats. Satsningen 
syftar till att bygga upp kapacitet för utbildning på master- och forskarnivå. Ar-
betet sker stegvis och omfattar etablering och start av en ny specialistsjuksköter-
skeutbildning med inriktning mot distriktssköterska, införande av 
utbildning på masternivå samt ansökan om examensrätt för 
utbildning på forskarnivå. Därutöver har högskolan fortsatt 
att stärka arbetet med studentinflytande, breddad rekrytering 
och pedagogiskt stöd. Under året har även insatser genom-
förts inom digitalisering och artificiell intelligens.

Forskning och forskningssamverkan har förstärkts genom ex-
tern finansiering och samarbete med andra lärosäten, särskilt 
inom ramen för forskarutbildning. 

Forskning och forsknings-
samverkan har förstärkts 
genom extern finansiering 
och samarbete med andra 
lärosäten, särskilt inom  
ramen för forskarutbildning. 
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Genom sin tydliga profil, sin nära 
koppling till Svenska Röda Korset 
och sitt internationella engagemang  
har Röda Korsets Högskola  
särskilda förutsättningar att bidra 
till kunskapsuppbyggnad inom 
vård, hälsa och humanitära  
insatser – i Sverige och globalt.
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Samverkan har fortsatt vara i fokus som en del av uppföljningen av Universitets- 
kanslersämbetets granskning. Högskolan har fördjupat samarbetet med Svenska 
Röda Korset och med olika vårdaktörer. Högskolan har stärkt sitt engagemang 
i frågor som rör beredskap, säkerhet och totalförsvar samt fortsatt att bygga ut 
campus- och regional samverkan. Dessa insatser bidrar till högskolans långsiktiga 
hållbarhet i linje med samhällets och hälso- och sjukvårdens behov.

Den internationella profilen har fortsatt att utvecklas, vilket stärker utbildningarnas 
kvalitet och högskolans bidrag till internationell kunskapsbildning inom vård, hälsa 
och humanitära insatser. De besök som jag har genomfört vid Röda Korsets läro- 
säten och sjukhus i Portugal och Japan har breddat förståelsen för rödakors- 
rörelsens globala arbete och gett viktiga perspektiv på studenters lärande och 
erfarenheter i internationella sammanhang.

Högskolan verkar i nära samklang med nationella behov och med regeringens 
mål för högre utbildning och forskning. Genom sin tydliga profil, sin nära koppling 
till Svenska Röda Korset och sitt internationella engagemang har Röda Korsets 
Högskola särskilda förutsättningar att bidra till kunskapsuppbyggnad inom vård, 
hälsa och humanitära insatser – i Sverige och globalt.

 
 
 

Susanne Georgsson
Rektor vid Röda Korsets Högskola
Professor i omvårdnad
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Studenterna har ordet
Röda Korsets Högskolas Studentkår (RKHKS) arbetar för att skapa mervär-
de för studenterna genom aktiviteter som stärker studentlivet och genom att vara 
en länk mellan studenter och lärosäte. Studentkåren anordnar bland annat evene-
mang och sociala aktiviteter, verkar för att motverka orättvisor och stöttar studenter 
vid eventuella konflikter mellan student och högskola.

Samarbeten med andra studentkårer och studentföreningar är en viktig del av 
kårens verksamhet. Under året har samverkan fortsatt att utvecklas genom gemen-
samma aktiviteter, utbildning för kårrepresentanter och erfarenhetsutbyten med 
andra studentkårer, särskilt med de andra sjuksköterskeutbildningarna i Stockholm.

Kårstyrelsen består av studenter från olika terminer och har fokuserat på samarbe-
te, ansvarsfördelning och att utveckla sitt arbetssätt. Studentkåren har regelbundet 
träffat rektor och studierektor för att främja och förbättra studiemiljön och utbild-
ningen utifrån studenternas synvinkel. Dessutom deltar studentrepresentanter i olika 
nämnder och råd på högskolan för att bidra med studentperspektivet i frågor som 
rör utbildning och studiemiljö. Tillsammans med högskolan har studentkåren även 
börjat arbeta med att utveckla programstarten för nya studenter för att skapa en 
bättre och mer välkomnande start på studietiden.

Under 2025 har studentkåren haft särskilt fokus på att:
•	 öka engagemanget i kårstyrelsen och nå ut till fler studenter
•	 utveckla samarbeten med andra studentkårer
•	 stärka relationen med högskolan och tydliggöra studentperspektivet
•	 bidra till ett aktivt och inkluderande studentliv genom sociala aktiviteter och 

evenemang
•	 medverkat i utåtriktade aktiviteter för att informera om och inspirera till studier 

Genom årets arbete har studentkåren fortsatt att vara en viktig aktör för studenter-
nas inflytande, gemenskap och trivsel vid Röda Korsets Högskola.

Tyra Lindstedt Hidiri, ordförande 
Aliza Francis, kassör 
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Studentkåren anordnar bland annat 
evenemang och sociala aktiviteter,  
verkar för att motverka orättvisor  
och stöttar studenter vid eventuella  
konflikter mellan student och högskola.
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Utbildning
Intresset för högskolans utbildningsprogram är fortsatt högt. Rekordmånga sökte 
till det treåriga sjuksköterskeprogrammet och antalet förstahandssökande fortsät-
ter att öka. För specialistsjuksköterskeutbildningarna är söktrycket fortsatt stabilt. 
Specialistsjuksköterskeprogrammen med inriktning mot intensivvård och psykiatrisk 
vård ges på campus och programmet med inriktning mot infektionssjukvård ges 
på distans och har sökande från hela landet. Alla specialistprogrammen ges på 
halvfart under två år.

Under vårterminen genomfördes en extern granskning av specialistsjuk-
sköterskeprogrammet med inriktning mot intensivvård och en ny utbild-
ningsplan för programmet är nu under utveckling och planerad start för 
det uppdaterade programmet är hösten 2027.

Under 2025 har 180 studenter tagit examen som sjuksköterskor 
och 60 som specialistsjuksköterskor. Vid avslutningshögtiderna 
tar studenterna med stor glädje emot den vackra rödakorsbro-
schen som har delats ut till våra nyutexaminerade sjuksköterskor 
sedan 1893. Sedan två år tillbaka delas också en särskild brosch 
ut till alla våra specialistsjuksköterskor.

Sjuksköterskeyrket ger många karriärmöjligheter. Efterfrågan på 
våra nyutexaminerade sjuksköterskor och specialistsjuksköter-
skor på arbetsmarknaden är stor. Högskolan hade glädjen 
att i oktober välkomna ett tjugotal alumner som firade sitt 
60-årsjubileum sedan avgångsklassen tog sin examen 
från Röda Korsets sjuksköterskeutbildning 1965. 
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Forskning
Forskningen inom ”Hälsovetenskap i ett globalt perspektiv” är inriktad på att för-
bättra vården både för individer och större grupper, lokalt och internationellt. En-
ligt regeringens budgetproposition ökar Röda Korsets Högskolas forskningsanslag 
2026 med 2,2 miljoner kronor. Det här innebär att högskolan, som enskild utbild-
ningsanordnare, får samma finansieringsnivå för forskning som statliga universitet. 
Totalt uppgår anslaget för utbildning och forskning nästa år till cirka 118 miljoner 
kronor. Denna ökning stödjer högskolans utökade satsning på forskning, där fort-
satta samarbeten och extra stöd bidrar till att utveckla forskningsmiljön ytterligare.

Under året har forskningsanslag tilldelats en rad projekt, bland annat om kam-
ratstöd för kvinnor med flykterfarenheter, brukarmedverkan inom välfärd, alko-
holberoende och återhämtning, samt integration och hälsa hos flyktingar. Forte, 
Systembolagets Alkoholforskningsråd och Norges Forskningsråd har bidragit med 
betydande medel.

Under året har forskningssamarbeten med andra lärosäten fortsatt. Genom den 
överenskommelse om forskarutbildning som ingicks 2024 har workshops hållits 
tillsammans med forskare från Röda Korsets Högskola och Högskolan Kristianstad. 
Inom samarbetet har två doktorander inlett sina doktorsstudier, där de får handled-
ning från båda institutionerna. Det ena forskningsprojektet handlar om existentiell 
ensamhet hos ungdomar medan det andra undersöker lek och lekfullhet hos äldre.

Astrid Janzon-symposiet lyfter aktuell forskning inom området omvårdnad och 
hälsa och samarrangeras årligen av Röda Korsets Högskola, Högskolan i Jönkö-
ping och Linköpings universitet. I år blev en av högskolans doktorander en av årets 
Astrid Janzon-stipendiater för sin forskning om förskolebarns delaktighet i vården.

Röda Korsets kompetenscentrum för tortyr- och krigsskaderehabilitering firade 
fem år med fokus på flykt, trauma och vård. Kompetenscentret bedriver kliniknära 
forskning och sprider kunskap för att förbättra vården för tortyr- och krigsskada-
de människor som har flytt. Det är ett långsiktigt samarbete där verksamheten 
vid Svenska Röda Korsets behandlingscenter tillsammans med forskare vid 
Röda Korsets Högskola utvecklar och fördjupar kunskapen om den patient-
grupp som de möter. Vid jubileet presenterades forskning och gavs möjlighet 
för olika parter att träffas. Under året har högskolans forskare bidragit till stu-
dier om bland annat tortyrens effekter på hjärnan, barns återhämtning efter tortyr 
och traumabehandling, samt hur kognitiva funktioner påverkas av tortyr.

I högskolans kommunikationskanaler, bland annat podcasten ”Omvårdnad 
och hälsa”, har forskare presenterat sin forskning för att göra ny kunskap 
tillgänglig för en bredare allmänhet och andra intressenter.
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Samverkan
Genom akademins samverkan med det omgivande samhället förbättras 
studenternas förutsättningar att möta arbetslivets krav, kunskap ökas när 
forskningsresultat görs tillgängliga, och nya möjligheter till samarbete för 
ömsesidig nytta etableras. Som uppföljning på UKÄ:s granskning av högskolans 
samverkan har ett projekt för att fortsätta och stärka högskolans arbetssätt för sam-
verkan med det omgivande samhället för ömsesidig nytta startat under året.

Högskolan arbetar systematiskt för att säkerställa utbildningarnas kvalitet genom 
samarbete med Region Stockholm, kommuner och privata organisationer. 

En stor del av utbildningarna består av verksamhetsförlagd utbildning 
(VFU). En klinisk lektor ansvarar för att med utgångspunkt i forskning 

och utveckling inom hälso- och sjukvården utforma den kliniska 
utbildningsverksamheten och kliniska färdigheter i sjuksköterskepro-
grammet i dialog med samarbetsparter. Avtal om kliniska place-
ringar med vård- och omsorgsverksamheter, både med offentliga 
och privata aktörer, fortsätter att utvecklas. Samarbetet är viktigt 
inför framtida förändringar inom vården mot inriktningen ”God och 

nära vård och samhällets demografiska utveckling.

Årligen arrangeras VFU-dagar en gång per termin för kliniska  
handledare där erfarenhetsutbyte och nätverkande är i fokus. Årets  

teman har varit etik, reflektion och stöd till studenter med funktionsnedsättning 
och antalet deltagande handledare har ökat varje år.

Högskolan har gått med i Campus totalförsvar där svenska lärosäten samarbetar 
för att stärka Sveriges totalförsvar genom utbildning, forskning och innovation.  
Genom samarbetet får yrkesverksamma och studenter tillgång till akademisk utbild-
ning och forskning som bidrar till samhällets motståndskraft.

För andra året i rad har Röda Korsets Högskola medverkat i Sommarhögskolan  
som arrangeras av Södertörns högskola i samarbete med kommuner i Stockholms-
regionen. Syftet är att ge högstadieelever ett smakprov på hur det är att studera 
vidare efter gymnasiet. 

Vid årets Academic Pride presenterades forskningsprojektet ”En tryggare framtid” 
som undersöker hur vård, utbildning och forskning kan möta behoven för stöd bland 
personer som flytt från ett annat land och identifierar sig som HBTQ+.  
Forskning om att söka skydd i ett annat land var i fokus då högskolan i samarbete 
med Södertörns högskola deltog i ForskarFredag, Sveriges mest spridda veten-
skapsfestival som i år hade temat ”Jorden under våra fötter”.
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När Röda Korsets kompetenscenter för rehabilitering av tortyr- 
och krigsskadade firade femårsjubileum visades utställningen 
”Trauma & Tid” om flyktingmottande då och nu på Södertörns 
högskolebibliotek. 

År 2025 markerade 80 år sedan Svenska Röda Korsets  
räddningsaktion ”De Vita bussarna”, då över 300 frivilliga  
hjälpte till att hämta fångar från tyska koncentrationsläger under 
våren 1945. Årets Nobel Calling-föreläsning lyfte fram insatsen 
och arrangerades i samarbete med Nobelprismuseet.

Lärosätena på Campus Flemingsberg samarbetar genom en 
samordningsgrupp bestående av rektorer och företrädare från KI, KTH, Röda  
Korsets Högskola, Södertörns högskola och Stockholms Musikpedagogiska  
Institut. Gruppen utvecklar campusområdet med gemensamma insatser och har 
under året har Öppet hus och Campusdagen för medarbetare och studenter 
anordnats. I gruppen ingår också Stiftelsen Flemingsberg Science.

Under året har högskolan blivit medlem i Include, ett nationellt nätverk för breddad 
rekrytering och breddat deltagande inom högre utbildning.

År 2025 markerade  
80 år sedan Svenska Röda 
Korsets räddningsaktion  
”De Vita bussarna”, då över 
300 frivilliga hjälpte till att 
hämta fångar från tyska 
koncentrationsläger  
under våren 1945. 
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Internationalisering
Röda Korsets Högskola har en global profil med  
internationellt fokus i utbildning, forskning och  
samverkan. Under året har fler samarbeten etablerats 
och möjligheterna till studentutbyten ökat.

Röda Korsets Högskola har inlett nya samarbeten med universitet i Belgien  
och Japan. I Japan utökas samarbetet till Toyota College of Nursing. Avtalen 
skrevs under vid rektors besök där även sjukhus och samarbetsparter 
träffades. Att vara en del av ett internationellt nätverk av rödakorslärosäten ger 
Röda Korsets Högskola unika möjligheter att erbjuda utlandsstudier som ger olika 
perspektiv på hur vården kan se ut i olika delar av världen.

Röda Korsets Högskola har i två år haft utbyte om utlandspraktik 
med sjuksköterskehögskolan på Madeira. I oktober besökte rek-
tor och prefekt både lärosätet och klinikerna, och fortsatte sedan 
till Porto och Oliviera de Azeméis för att diskutera samarbete 
med Portugisiska Röda Korsets sjuksköterskeutbildning.

Under året har högskolan arrangerat det årliga mötet för Eu-
ropeiska Nätverket av Rödakorslärosäten med deltagare från 
Portugal, Spanien, Frankrike och Lettland. Dessutom deltog hög-
skolan i årsmötet för Florence Network in Nursing, ett europeiskt 
nätverk som arbetar för att skapa samarbeten mellan sjuksköter-
skor och barnmorskor inom EU.

Sjuksköterskor på masterprogrammet i general nursing vid universiteten i Udine 
och Trieste har under året besökt Röda Korsets Högskola som en del av ett  
internationellt utbyte då de gör en årlig utlandsresa. 

Lektor Miguel Diaz har under året fått ett stipendium från Stiftelsen för internatio-
nalisering av högre utbildning och forskning (STINT) för utbyte på The School of 
Medicine, Nanyang Technological University i Singapore. Stipendiet ger lärare 
chans att utvecklas och ta med nya undervisningsmetoder till Sverige.

Att vara en del av ett  
internationellt nätverk av 
rödakorslärosäten ger Röda 
Korsets Högskola unika  
möjligheter att erbjuda  
utlandsstudier som ger  
olika perspektiv på hur  
vården kan se ut i olika  
delar av världen.
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Kvalitet 
Röda Korsets Högskola strävar efter att vara en kvalitetsdriven  
organisation som ständigt utvecklas och det systematiska kvalitets- 
arbetet är en integrerad del av verksamheten.

I UKÄ:s granskning av högskolans kvalitetssäkringsarbete avseende 
utbildning blev det samlade omdömet godkänt kvalitetssäkringsarbete 
med förbehåll. Nu pågår arbetet med att ta hand om de utvecklingsom-
råden som lyfts, varav flera identifierades i högskolans självvärdering.

Samarbetet inom Sveriges universitets- och högskoleförbund (SUHF) 
fortsätter, där rektor är ledamot i Expertgruppen för etikfrågor och 
deltar i Arbetsgruppen för disciplinärenden. Expertgruppen stödjer 
sektorn och föreslår remissvar och förbättringar av lagar, medan  
Arbetsgruppen ser över disciplinärenden och kan föreslå gemen- 
samma riktlinjer mot fusk.

Arbetet med att fördjupa sig i hur AI kan användas i  
undervisning, forskning och förvaltning har fortsatt  
under året. En ny lärplattform för digitala tentamina har 
introducerats och en policy för AI är under utveckling.



19



20

RKH i siffror

1000 
	 studenter           

66  
medarbetare 34

Antalet refereegranskade publikationer vid Röda Korsets Högskola

133 miljoner

program  
på grundnivå 

Sjuksköterskeprogrammet
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34
Antalet refereegranskade publikationer vid Röda Korsets Högskola

133 miljoner

1 3
program  

på grundnivå 
Sjuksköterskeprogrammet

program  
på avancerad nivå 
Specialistsjuksköterskeprogram med inriktning mot:
- infektionssjukvård, distans
- intensivvård, på campus
- psykiatrisk vård, på campus

Budget
 (Antal fristående kurser varierar)
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Sjuksköterskeprogrammet 180 hp  
– antal sökande, antagna och platser 2023–2025

Termin Totalt antal 
sökande

Sökande 
 i första hand

Behöriga 
sökande  

i första hand
Antal antagna* 
 (kvinnor/män)

Antal  
platser

HT 2025 3 244 534 342 190 (158/32) 130

HT 2024 3 243 603 397 168 (132/36) 130

HT 2023 2 923 575 405 168 (143/25) 130

VT 2025 2 646 558 350 190 (168/22) 130

VT 2024 2 514 497 320 176 (145/31) 130

VT 2023 2 433 532 392 177 (147/30) 125

*Inklusive överintag. Källa: UHR, UKÄ Högskolan i siffror.

Specialistsjuksköterskeprogrammen 60 hp  
– antal sökande, antagna och platser 2023–2025

Termin Totalt antal 
sökande

Antal 
sökande,  

sista ordinarie 
anmälningsdag

Antal sökande 
i första hand,

Antal antagna* 
 (kvinnor/män)

Antal  
platser

HT 2025 390 390 156 165 (134/31) 115

HT 2024 616 382 139 157 (132/25) 115

HT 2023 704 443 181 169 (145/24) 112

*Inklusive överintag. Källa: UHR, UKÄ Högskolan i siffror.

Antal studenter
Antal helårsstudenter och helårsprestationer

Sjuksköterskeprogrammet 
(grundnivå, 180 hp)

2025 2024 2023

Helårsstudenter (HST) 643 607 602

Helårsprestationer (HPR) 579 560 536

Specialistsjuksköterskeprogrammen* 
(avancerad nivå 60 hp)

3173 151 362

Helårsstudenter (HST) 101 85 79

Helårsprestationer (HPR) 89 73 67

*inkl. fristående kurs Källa: Ladok
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Antal registrerade på uppdragsutbildning

 HT 25 VT 25 HT 24 VT 24 HT 23 VT 23

Kvinnor 34 40 26 33 29 41

Män 2 13 3 4 2 8

Totalt 36 53 29 37 31 49

Källa: Ladok

Fristående kurser vårtermin 2025

Kurs Termin Undervis-
ningsform

Antag-
ningstal 
urval 2

Sökande Första- 
hand

Globala perspektiv på infektions- 
sjukdomar

VT 2025 Distans 20 70 12

Hälsa och vård vid infektions- 
sjukdomar

VT 2025 Distans 20 99 23

Smärta utifrån ett fysiologiskt per-
spektiv och ett omvårdnadsperspektiv

VT 2025 Distans 40 68 24

Källa: Ladok

 

Fristående kurser hösttermin 2025

Kurs Termin Undervis-
ningsform

Antag-
ningstal 
urval 2

Sökande Första- 
hand

Avancerade bedömningar och 
omvårdnadshandlingar vid psykisk 
ohälsa

HT 2025 Normal 8 18 1

Hälsofrämjande omvårdnad vid 
psykisk ohälsa

HT 2025 Normal 8 16 4

Infektionssjukvård HT 2025 Distans 8 113 15

Mikrobiologi med inriktning mot 
infektionssjukdomar

HT 2025 Distans 8 56 9

Källa: Ladok
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Antal examina
Antal utfärdade examina per läsår

2024/2025

Sjuksköterskeexamen 178

Specialistsjuksköterskeexamen 86

Kandidatexamen 133

Magisterexamen 53

Totalt 450

Källa: UKÄ Högskolan i siffror.

2025 2024 2023

Utresande studenter 49 49 40

Inresande studenter 21 23 15

Utresande medarbetare 11 8 3

Inresande medarbetare 5 3 2

Källa: Röda Korsets Högskola

Internationellt utbyte

Antal medarbetare  

den 31 december 2025 (kvinnor/män)

Totalt antal tillsvidareanställda medarbetare: 66      (50/16)

Antal professorer: 5         (4/1)

Biträdande professor 1         (1/0)

Disputerade medarbetare: 27       (22/5)

Doktorander:  7         (6/1)
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Forskning
Fördelning av erhållna forskningsmedel fördelat på finansiär 2020-2025

25 000
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10 000
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Externa medel Avkastnig Medel från SRK

2021 2022 2023 2024 20252020

Statliga medel

En disputation under 2025 
Charlotta van Eggermont Arwidson disputerade med 
avhandlingen ”New Beginnings, New Challenges: Health 
& Housing of Asylum Seekers and Refugees in their Early 
Post-Migration Period in Sweden”.

Antal medarbetare  

den 31 december 2025 (kvinnor/män)
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Verksamhetens intäkter 2025 (tkr)

Statliga anslag,  
utbildning  
110 810 (tkr)

83,5%

Uppdragsutbildningar 
769 (tkr)

0,6%

Statliga anslag, forskning  
9 445 (tkr)

7,1%

Externa bidrag, forskning  
9 979 (tkr)

7,5%

Övriga intäkter och ersättningar 
1 767 (tkr)

1,3%

Ekonomi
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Röda Korsets Högskola strävar  
efter att vara en kvalitetsdriven  
organisation som ständigt  
utvecklas och det systematiska  
kvalitetsarbetet är en integrerad 
del av verksamheten.

Övriga intäkter och ersättningar 
1 767 (tkr)
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www.rkh.se | info@rkh.se

Röda Korsets Högskola 
Hälsovägen 11C,  
Campus Flemingsberg, Huddinge


