Vad gor arbetsplatsen nar
kréankande sarbehandling eller
trakasserier forekommit?

Arbetsplatsen fattar beslut om vilka atgarder som
vidtas.

Arbetsplatsen maste vara uppmarksam pa vilka
behov av stéd de berérda har. Det ar viktigt att sto-
det erbjuds tidigt och parallellt med en eventuell
utredning.

Dialog fors mellan arbetsplatsen och den stude-
randes hogskola, universitet, yrkeshdgskola eller
gymnasieskola.

Har det konstaterats att krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier férekommit
ska arbetsgivaren vidta atgarder.

Utredningens syfte ar att klargéra samt hitta en
I6sning. Det ar inte alltid man ar ense och kanner
sig tillfreds med det utredningen pavisat, men det
ar allas skyldighet att medverka till en [6sning.

For mer
information

och stod

For ytterligare sté6d och samtal kan
du vinda dig till:

e Studenthalsan vid ditt universitet eller hdgskola

e Elevhalsan vid din gymnasieskola

e Studentkar/studentombud vid ditt universitet
eller hogskola

Informationen &r framtagen i samverkan mellan Region Stockholm,
Karolinska Institutet, Ersta Skondal, Bracke hégskola, Roda Korsets
Hogskola och Sophiahemmet Hogskola.
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Information till studerande
om krankande sarbehandling
och trakasserier
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Den har skriften
riktar sig till dig som ar
studerande med placering
inom Region Stockholm och
innehaller information om
krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella

trakasserier.
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Nolltolerans mot trakasserier

Det rader nolltolerans mot
krankande sarbehandling

och trakasserier pa alla arbets-
platser inom Region Stockholm.
Samma regler galler fér dig

som ar studerande och ar under
utbildning pa en av Region
Stockholms arbetsplatser.

De sju diskrimineringsgrunderna:

Kén

. Kénsoverskridande identitet eller uttryck
. Etnisk tillhérighet

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionsnedsattning

. Sexuell ldaggning

. Alder
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Vilka ar studerande?

Skriften vinder sig till dig som studerar pa hogskola,
universitet, yrkeshogskola och gymnasieskola med
placering pa en arbetsplats for verksamhetsintegrerat
larande, VIL:

« auskultation, faltstudier

- arbetsplatsforlagt larande inom utbildningsprogram
vid gymnasieskola (APL)

+ larandeiarbete inom utbildningsprogram vid
yrkeshogskola (LIA)

« verksamhetsforlagd utbildning inom utbildnings-
program vid hogskola eller universitet (VFU).

Vad ar krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella
trakasserier?

Med krankande sarbehandling avses dterkommande
klandervérda eller negativt praglade handlingar som
riktas mot arbetstagare/studerande pé ett krinkande
satt och kan leda till att man stélls utanfor arbets-
platsens gemenskap.

Trakasserier ar ett agerande som kréanker en persons
vardighet och som har samband med en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning. Det kan ocksé
handla om sexuella trakasserier, som till exempel
kommentarer, ord, ndgon som tar pa en person pé ett
sdtt som ar obehagligt eller kastar nargédngna blickar.
Sexuella trakasserier kan ocksd handla om ovdlkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar .

Kallor: Arbetsmiljolagens foreskrift: Organisatorisk och social
arbetsmiljoé (AFS 2015:4)
Diskrimineringslagen 2008:567

Till dig som upplever dig utsatt:

Det &r du som kanner dig utsatt som avgér om
beteendet eller handlingen &r ovédlkommen.

Klargér —om du kan — fér den som utsatt dig att
beteendet ar ovdalkommet fran din sida.

Dokumentera garna handelseférloppet.

Om du inte kan saga ifran eller att det inte leder
till forbattring, lyft problemet med din narmaste
handledare eller studerandeansvarig pa enheten.

Kan du inte vanda dig till narmaste handledare
eller studerandeansvarig, vand dig till enhetens
chef och/eller kursansvarig pa ditt larosate/skola.

Vill du gora en skriftlig anmalan kan du véanda dig
till chefen pa enheten.

Om du anser att brott begatts gér du en
polisanmalan.




