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Inledning

Om R&éda Korsets Hégskola

Réda Korsets Hégskola @r en enskild utbildningsanordnare som styrs av Stiftelsen
Rédakorshemmet, vars huvudman &r Svenska Réda Korset. Enligt stiftelsens stadgar
ska Réda Korsets Hogskola bedriva utbildningar inom vardomradet. Utbildnings-
utbudet p& grundniva och avancerad niva bestar av sjukskéterskeprogrammet,
specialistsjukskoterskeprogram, uppdragsutbildningar och fristéende kurser for
livsléngt larande inom hégskolans unika profil “omvéardnad och halsa i ett globalt
perspektiv”. Genom att vi tar ansvar, &r i standigt larande, engagerade och
ddmjuka gér vi skillnad tillsammans.



dda Korsets Hégskola &r en akademisk miljé som préglas av krea-

tivitet, nyfikenhet, nytdnkande, mod och uthéllighet och vilar pa en
l&ng tradition att utbilda vél ansedda sjukskéterskor och specialist-
sjukskaterskor. Hégskolan grundades 1867 med Emmy Rappe som
den f&rsta férestandaren och anses vara den férsta icke religiésa sjukskoter-
skeutbildningen. Har finns ungeféar 850 studenter p& grundniva och avancerad
nivd, och 70 medarbetare varav 20 inom hégskoleférvaltningen som erbjuder
verksamhetsstéd. Tillsammans med utbildning &r forskning och samverkan
prioriterade delar av verksamheten.

Forskningen fokuserar p& huvudomrédet omvérdnad med olika projekt som
har sitt ursprung i kliniska frégestéliningar. Forskningsinrikiningen “Héalsoveten-
skap i ett globalt perspektiv” (Health Sciences in a Global Perspective), har
flera fokusomraden, till exempel:

® upplevelser och erfarenheter av ohélsa och omvéardnad, inklusive
global och transkulturell omvérdnad

® befolkningens hélsa pa lokal, nationell och global nivé, dér vi studerar
hélsa och sociala férhéllanden bland ménniskor i sérbara och osynliga
grupper, mdnniskor som &r pé& flykt samt tortyr- och krigsskadade

® halsa och teknisk utveckling, dér vi bedriver studier inom teknisk
vardvetenskap och e-hélsa

® pedagogisk och didaktisk forskning, med betoning pa bade lédrande och
profession, kommunikation och hélsoinformatik

@ kvinnors och barns hélsa och rattigheter

e den &ldrande befolkningen, med fokus pé att frémja hélsa och
férebygga ohélsa.

Samverkan innebér ett msesidigt utbyte och en &ppenhet mot det omgi-
vande samhéllet, dér hégskolan ska bidra fill utveckling och ett vetenskapligt
forhallningssétt. | det ingdr att informera om vér verksamhet inom utbildning
och forskning och att sprida och nyttiggéra forskningsresultat. Arbetet med
internationalisering och att séikra hégskolans kvalitet &r prioriterade delar inom
samverkansuppdraget.

Vision
2022-2026

Med mdénniskan

i centrum och
utblick mot vérlden
erbjuder vi
ledande utbildning
och forskning

inom omvardnad

och hdlsa






Om Réda Korset och Svenska Réda Korset

Réda Korset ér vérldens frémsta kris- och katastroforganisation, en frivillig-
organisation, som finns i 192 lander. Mdlet fér R6da Korsets verksamhet &r
att férhindra och lindra ménskligt lidande, oavsett vem det drabbar. Réda
Korsets sju grundprinciper géller &ver hela varlden och dessa &r humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjélvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet.
Svenska Réda Korset ingér i rédakorsrérelsen som har cirka 120 000 med-
lemmar och 30 000 frivilliga. Réda Korsets Hégskola och Svenska Réda
Korset har gemensamma grundprinciper och uppférandekod. Réda Korsets
Hagskola och Svenska Réda Korset ska optimera sin respektive potential fér

samarbete inom utbildning, forskning, samverkan och verksamhetsstéd.

Viktig aktér med uppenbar nytta

Réda Korsets Hégskola gér en stor samhéllsnytta och examinerar arligen cirka
200 sjukskéterskor och 50 specialistsjukskéterskor inom intensivvard, infek-
tionssjukvérd och psykiatrisk vérd — alla eftertraktade i hélso- och sjukvarden.
Dessutom bidrar vi fill att 8ka kompetensen bland kliniska handledare inom
den verksamhetsférlagda utbildningen genom att erbjuda uppdragsutbildning.

Ett kreativt och attraktivt campus

Réda Korsets Hgskola ér beléget péd Campus Flemingsberg i Huddinge, strax
séder om Stockholm, tillsammans med fem andra laroséten. Det ger ett brett och
aktivt deltagande i ett levande campus och skapar naturliga métesplatser med
andra studenter pé vég mot olika professioner. Det &r en modern akademisk
studiemiljd med goda férutsétiingar till tvérprofessionella kontakter. Vi stréivar
efter att studenter och medarbetare ska vara ambassadérer fér Réda Korsets

Hégskola som ska vara en hégskola dér alla kénner sig hérda och sedda.

Hégskolan arbetar aktivt med breddad rekrytering, fér att vélkomna alla och
fr att mangfald &r en tillgang. Vi arbetar dven med breddat deltagande

s& att alla ska ha samma méjligheter och tillgéng fill stéd utifran individuella
behov. Arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande utgér en del
av kvalitetsarbetet.

Hégskolan erbjuder studenter en attraktiv studiemiljd med framgangsrik peda-
gogik med professionellt stéd av digitala verktyg. Studentinflytande ska vara
fundamentalt och studenterna &r representerade i s&vél hégskolestyrelsen som
i alla hégskolans némnder och rad. Vidare strévar vi efter att vara en attraktiv
arbetsgivare med en kreativ arbetsmiljé och kvalificerade medarbetare. Lérar-
na har hég kompetens och tillampar evidensbaserad och tidsenlig pedagogik.
Vi arbetar aktivt fér att motverka alla former av diskriminering och krénkande

sérbehandling utifrén en nollvision.

Hégskolan
arbetar aktivt
med breddad
rekrytering,

for att vdlkomna
alla och for att
mangfald &r en
tillgang.
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Utbildning

Réda Korsets Hégskola ska bedriva sjukskoterske- och specialistsjuk-
skéterskeutbildning med omvérdnad som huvudomréde. Hégskolans
utbildningar ska ha en tydlig global profil med humanitara perspektiv
dar en utgangspunkt i de manskliga rattigheterna ar en naturlig och
integrerad del. Utbildningen ska hélla hég kvalitet och garantera att
studenterna ar val rustade infér ett kommande arbetsliv, har relevant
kompetens och &r attraktiva och eftertraktade inom framtidens hélso-
och sjukvérd, bade nationellt och internationellt. Lérarnas kompetens
inom amne, klinik och pedagogik ska fortlépande utvecklas.




Réda Korset — en unik profil som ska starkas
Hagskolans profil ska vara utmérkande, vél synlig och mérkbar i verksam-
hetens alla delar: utbildning, forskning och samverkan. Samarbetet med
Svenska Réda Korset kring moment i utbildningen ska vara tétt och vi ska
fortsatta att identifiera gemensamma némnare och beréringspunkter med
Svenska Réda Korset fér att uppnd 8msesidig nytta.
Rédakorssjukskaterskor ska vara ambassadérer med en unik kompetens,
yrkesskicklighet och yrkesstolthet samt f{&rmaga att m&ta ménniskor som &r

utsatta, sérbara och med manga olika bakgrunder.

Méta hélso- och sjukvarden i framtiden

Den verksamhetsférlagda utbildningen ér en central del och en avgérande
grundsten f&r utbildningen av kompetenta sjukskéterskor. Genom den verk-
samhetsférlagda utbildningen far sjukskéterskorna en ingang till arbetslivet
och kan pé sé& satt utveckla sin professionella kompetens. Hégskolan ska
prioritera kvalificerad handledning, liksom méjligheten fill interprofessionellt
lérande — det vill séga att méta och arbeta i team med andra yrkesgrupper.
Det é&r ett dmsesidigt utbyte mellan de kliniska verksamheterna och hég-
skolan, dér hdgskolan behsver utbildningsplatser av hég kvalitet och verk-
samheten behdver kompetensférsériningen och utvecklingsdrivet som studen-
ternas ndrvaro ger.

Hégskolan ska anpassa programmens innehdll och fokus, liksom utbudet av
specialistsjukskaterskeprogram och uppdragsutbildningar fill hélso- och sjuk-
vérdens framtida behov, béde inom region och kommun. Kunskap inom é&ldres
hélsa och vard och kompetens i avancerad sjukvard i hemmet kommer att
efterfrégas i och med att varden férflyttas ut frén sjukhusen i allt stérre utstréick-
ning. Dé&rfér ska vi stérka och synliggéra geriatrisk omvérdnad, e-hélsa och
teknisk vardvetenskap inom alla utbildningar fér att méta framtidens behov.

Sjukskaterskor och specialistsjukskéterskor utbildade vid Réda Korsets
Hégskola ska ha ett vél utvecklat ledarskap, ett féréindringsorienterat férhall-
ningssatt och vara drivande i férbéttringsarbete. De ska ha kunskap och rele-
vant kompetens fér att vara eftertraktade och férberedda fér att arbeta saval

nationellt som internationellt. Vi ska ocksa ta vara pé& alumners erfarenheter.

Kvalitetsfokus, pedagogisk utveckling, méangfald och
flexibilitet
Pedagogiken ska baseras pd ett ldrandebaserat arbetssatt och hdgskolan ska
prioritera de undervisningsformer som gynnar studenternas lérande. For att
kvalitetssékra vara utbildningar ska vi sékerstélla kompetensférsérining och
att ldrarna far kompetensutveckling &ver tid.

Vi ska bejaka méngfald inom hela verksamheten. Vi ska vara férberedda fér

att snabbt organisera nya utbildningar utifrén samhéllets efterfragan och behov.

©

Strategi

De 6vergripande mdlen
ska vi uppfylla genom att
stéirka hégskolans profil
s& att den &r tydlig och
vélkénd fér studenter
och medarbetare och
genomsyrar alla utbild-
ningar. Utbildningarna
ska motsvara hélso- och
sjukvérdens behov och

efterfragan.

Sjukskoterskor
och specialistsjuk-
skoterskor utbil-
dade vid Réda
Korsets Hogskola
ska ha ett val
utvecklat
ledarskap,

ett férdndrings-
orienterat
férhallningssétt
och vara
drivande i f6r-
béttringsarbete.




Forskning

Réda Korsets Hogskola ska vara ledande, ha spetskompetens och kunna
bistd med expertis inom forskningsinrikiningen “Hélsovetenskap i ett
globalt perspektiv” (Health Sciences in a Global Perspective). Inom den
inriktningen bedriver forskarna vid hégskolan projekt kring omvérdnad
och kring hélsa. Forskningen ska vara inkluderande fér alla medarbe-
tare, tydlig och relevant fér vara utbildningar som ska vara uppenbart
forskningsanknutna. Forskningen ska ocksa frémja gemensamma aktivi-
teter som stdrker hégskolan som akademi och leder till en hégkvalitativ
och val fungerande forskningsmiljé. Vi avser att utveckla och formalisera
samarbeten med andra laroséten kring forskarutbildning.




| framkant inom forskning

Att stérka och driva hégskolans forskningsinrikining framét kommer att generera
flera positiva effekter. Vi kommer att ldgga stor vikt vid excellenta ansékningar
om forskningsmedel och att Réda Korsets Hégskola ska vara i framkant inom
forskning. Forskningssamverkan med Svenska Réda Korset ska fortsétta att
utvecklas, bland annat genom det gemensamma kompetenscentret fér tortyr-
och krigsskaderehabilitering. Att kommunicera, vidareutveckla och nyttiggéra
forskningsresultat och innovationer, bade internt och till samhéllet, kommer att
vara hégt prioriterat fér att synliggéra och utveckla hdgskolans forskning.

Skapa en kreativ forskningsmiljé

Vi ska fortsétta att initiera och utveckla aktiviteter som hajer kunskap och
kompetens i &mne och i vetenskaplig metod, samt skapar sammanhéllning och
en fill&tande kritisk akademisk miljs. Forum fér forskningsaktiviteter ska finnas
fér alla medarbetare men ocksé fér olika konstellationer av forskare. Det ska
ocksa finnas specifika aktiviteter fér doktoranderna utifrén deras behov. Vi ska
stéirka det administrativa stédet fill hégskolans forskare och vidareutveckla vél

fungerande kvalitetsdrivna riktlinjer, rutiner och processer.

Spetskompetens hos hégskolans forskare och en
framtida forskarutbildning

Alla forskare ska ha handledarkompetens och ska kunna vara huvudhandleda-
re fér doktorander. Forskningskompetens i kollegiet ska 8ka genom bade akfivi-
teter, som exempelvis forskningsseminarier, och strategisk externrekrytering.

Réda Korsets Hégskola har i dag inte examensrétt fér forskarutbildning, och
darfér ér hdgskolans doktorander registrerade vid andra léroséten. En egen
forskarutbildning skulle ka hgskolans attraktivitet, underlétta rekrytering av
forskare med spetskompetens, och 8ka meriteringsméiligheter och kompetens-
utveckling fér medarbetarna. | dagsléget finns inte en fillréicklig kritisk massa
fér en god forskarutbildningsmiljé vid hégskolan, och det finns inte heller
tillréickligt manga professorer och docenter som kan vara handledare. Fér att
komma ett steg ndrmare det l&ngsiktiga mélet att starta forskarutbildning &r en
vég att ansdka om examensréttigheter fér master inom omvardnad.

Fram fill att hégskolan har de personella och ekonomiska resurser som
krévs fér att bedriva en egen forskarutbildning, &r inrikiningen att samarbeta
med andra lgroséten genom avtal som gynnar oss. Samarbete blir ddrmed
ett medel fér att né den niva som krévs fér att i framtiden kunna starta en egen
forskarutbildning. Vi ska upprétta en plan fér att identifiera de mest optima-

la samarbetsparterna och utforma férdelaktiga avtal. Ett sadant avtal ska

innefatta: méjligheten till huvudhandledarskap fér hégskolans forskare, tillgéng

till fler akademiska miljder, handledarkompetens och tillgang till forskarutbild-
ningskurser som hégskolans doktorander kan gé& och som hégskolans forskare
kan undervisa inom.

©
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De 8vergripande mdlen
ska vi uppfylla genom

att forma hégskolans
forskningsinrikining och
géra den tydlig och
kopplad till utbildningarna.
Fokus p& ansékningar om
externa medel, forsk-
ningskommunikation och
satsning p& kompetens
kommer att vara

framgangstaktorer.

Réda Korsets
Hégskola ska
vara ledande,

och kunna bisté
med expertis
inom forsknings-

inrikiningen

i ett globalt
perspektiv”.

ha spetskompetens

"Hdlsovetenskap
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Samverkcm

Réda Korsets Hégskola ska ha en klar intention och rikining med sin
samverkan med det omgivande samhéllet. Samverkan ska vara till nytta
for hégskolan och héllbar bade nar det galler arbetssétt och resurser.
Hégskolans uppdrag att utbilda och rusta studenterna fér arbetslivet,
bedriva forskning och samverka med det omgivande samhéllet skapar
samhallsnytta. Kommunikation &r ett verktyg fér att uppfylla de har
malen, och i samverkansuppdraget ingér att informera om vér verksam-
het och géra forskningsresultat tillgangliga. Alla medarbetare ska vara
kommunikativa ambassadérer for hégskolan.




Strukturerade arbetssétt

Hoégskolan ska utveckla en systematisk infrastruktur och process for
samverkan. Vi ska ocksé stdrka samarbetet med de aktérer som ér véra
samarbetspartners. | samverkansarbetet ingdr ocksé att malmedvetet arbeta

med befintliga och nya verksamheter inom ramen fér verksamhetsintegrerat
lérande (VIL) och verksamhetsférlagd utbildning (VFU).

En tydlig koppling till arbetslivet

Véra utbildningar ska ge en bred kunskapsbas och vara en sprangbréda

till olika verksamheter i arbetslivet. Inom hélso- och sjukvérden behsver
férvéntningarna pa studenterna nér de lédmnar studentlivet vara realistiska
och rimliga. Vi ska ha en tét och produktiv dialog med méjliga arbetsgivare.
Dialogen ska syfta till inflyfande genom att hégskolan fér ta del av arbetsli-
vets perspektiv och kan ta hénsyn till dessa i utbildningarna. Det kan minska
steget mellan studietid och arbetsliv, férbereda studenterna och rusta dem
for arbetsmarknaden. Aven fristaende kurser och uppdragsutbildningar ska
utformas i samverkan med arbetsgivare.

Kommunikation integreras for att stédja
verksamheten

Intern och extern kommunikation ska vara en naturlig del av hégskolans
arbete och organisation. Kommunikation om var verksamhet, kompetens
och profil bidrar till 8kad kinnedom om R&da Korsets Hégskola och ér ett
verktyg fér att uppné vara évergripande mal. Kommunikationen ska stédja
vér strévan att vara en sjdlvklar samverkanspartner fér myndigheter, organi-
sationer och andra aktérer, samt var strévan att vara aktiva i samtalet kring
framtidens hélso- och sjukvard.

©

Strategi

Att systematisera och
strukturera samverkan
kommer att vara viktigt for
att lagga resurser pa att
bygga och férdjupa
relationer med aktérer
som dr vardefulla for
Réda Korsets Hégskola.
Kommunikation, bade
internt och externt, ska
vara en central del f&r

samverkan pa olika nivaer.

ska ge en bred
kunskapsbas och
vara en sprang-
bréda till olika

verksamheter.

Vara utbildningar
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Internationalisering

p
| hégskolans verksamhet och globala profil ska ett internationellt

forhaliningssatt och internationella perspektiv vara en sjalvklar och
naturlig del. Det géller saval inom utbildningsprogrammen som inom
forskning och samverkan. Alla studenter och medarbetare ska ha en
forstaelse for internationella relationer och globala férhéllanden och
hur dessa kan ta sig utiryck i olika sammanhang. De studenter och
medarbetare som vill ska f& méjlighet att delta i internationella utbyten.




Okade méijligheter till utbyten

Hoégskolan ska fortsétta att bygga relationer och samarbeten med de
partnerl@roséten som vi har i dag. Méjligheten till utbyten ska 8ka genom
fler och djupare samarbeten. Vi ska ta vara p& de méjligheter som det starka
globala varumérket R6da Korset ger nér vi bygger internationella relationer
och natverk. Att tillhéra en vérldsomspénnande trovardig humanitér orga-
nisation ger unika méjligheter till globala samarbeten. Vi ska utéka antalet
samarbetspartners f&r att moéjliggéra fler utbyten f&r studenter och medarbe-
tare. Utbildningssamarbeten ska kunna generera forskningssamarbeten, och

forskningssamarbeten ska i sin tur kunna méjliggéra utbildningssamarbeten.

Internationalisering pa hemmaplan

Arbetet med internationalisering p& hemmaplan ska syfta fill att alla
studenter ska tillgodogéra sig internationella och globala perspektiv i sin
utbildning. Det arbetet har sin utgéngspunkt i det mangkulturella samhélle
som hégskolan verkar i. Utbildningens upplégg, innehdll och organisation
ska fréimja utvecklingen av en utblick mot vérlden och bredare perspektiv,
genom en utbildningsmilj dér alla studenters och lérares interkulturella
kunskaper och kompetenser tas tillvara.

Forutséttningarna fér internationalisering pd hemmaplan ékar nér utbytes-
studenter och géstlérare &r ndrvarande, digitalt eller fysiskt, och bidrar med
sina erfarenheter och perspektiv. De alltmer digitaliserade arbetsséatten och
mdtesformerna har ékat férutsétiningarna fér virtuella utbyten som i sin tur
kan stérka internationaliseringen p&d hemmaplan. Fér att dra nytta av dessa
mdjligheter behdver vi ta vara p& goda idéer och initiativ, vilket vi kan géra
genom den dynamik och det mervérde som det ger att ha deltagare frén
olika kulturer med olika erfarenheter. Vi ska bedriva ett aktivt arbete med

kompetensutveckling inom detta omréde.

Internationalisering genomsyrar hela hégskolans

verksamhet

Arbetet med internationalisering ska ske i alla delar av verksamheten och pa
alla nivéer. Alla ska bidra i internationaliseringsarbetet utifrén sina olika roller
— ledning, larare, forskare och medarbetare inom verksamhetsstédet. Véra
medarbetare ska ha internationell erfarenhet och kontaktngt utanfér Sverige.

Méijligheten fér studenter och lgrare att meritera sig internationellt ska &ka.

Strategi

Arbetet med internationa-

lisering ska ses som ett
verktyg for att utveckla
internationella och globala
perspektiv i verksamheten.
Véra arbetsstt ska vara
dndamalsenliga och
strukturerade fér att skapa
de basta férutsdttningarna
for ett gott samarbete, bade
mellan olika delar av verk-
samheten, och med interna-

tionella samarbetspartners.

Forutsattningarna
for internationali-
sering péd hemma-
plan ékar nér
utbytesstudenter
och gastlérare

dr ndarvarande,
digitalt eller
fysiskt, och
bidrar med sina
erfarenheter och

perspektiv.

15



Kvalitet

Réda Korsets Hégskola ska vara en kvalitetsdriven
organisation som sténdigt utvecklas. Hégskolan ska ha
kvalitetssékrade, effektiva processer och arbetssit,

en stabil ekonomi, och vara en attraktiv arbetsgivare.




Utvecklad ekonomisk styrning och uppféljning
Hégskolan ska ha en god ekonomi som ér i balans éver tid. Vi ska

planera fér ekonomiska marginaler som méjliggér sarskilda satsningar

och eventuella oférutsedda utgifter. Genom en mer utvecklad ekonomisk
styrning och uppféljning och tydligare koppling till verksamheten ska vi
uppnd goda och langsiktiga férutsattningar for planering. Att hushalla vl
med de medel som vi blir tilldelade frén regeringen och andra bidragsgivare

ska vara en sjdlvklarhet.

H&g kvalitet och hallbarhet som fundament

Hégskolan ska prioritera att utveckla vart kvalitetssystem. Processerna
for kvalitetssakring ska vara tydliga, transparenta, och anpassade efter
hégskolans verksamhet och ska genomsyra verksamheten fran ledning
till medarbetare och studenter. Vi ska arbeta med kvalitetsdriven verk-
samhetsutveckling dér det ingar att planera, analysera, utvérdera och
utveckla verksamhetens alla delar, med fokus pé& att utbildning och forsk-
ning genomgdende haller hég kvalitet och ér tillgénglig. Vi ska verka for
en héallbar samhéllsutveckling och mélen i Agenda 2030 ska genomsyra
hégskolans arbete inom utbildning, forskning och samverkan. Vi ska ta
vara pd de méjligheter som digitalisering och annan teknik ger att utveckla
pedagogik och stédfunktioner.

Gott ledarskap, medarbetarskap och strategisk
kompetensférsérining

Att vara en attraktiv arbetsgivare innebér att alla, bade medarbetare och
chefer, bidrar till dialog, tillit och samarbete genom sitt medarbetarskap

- alltid med verksamhetens bésta som hégsta prioritet. Rektor, prefekt och
férvaltningschef har ett formellt chefskap och dérmed ett mer 6vergripande
ansvar fér verksamheten, att dess mal blir formulerade och uppfyllda, och
fér att styra och utveckla medarbetarnas och organisationens kompetens i

linje med verksamhetens mal.

Fér att uppnd de dvergripande mélen fér verksamheten krévs att vi
bedriver ett kontinuerligt strategiskt kompetensférsériningsarbete p& béade
kort och lang sikt. Kompetensutveckling ska ske utifran verksamhetens
dvergripande mdl, strategier och medarbetarens behov. Vi ska arbeta fér

kompetensférsérining inom omraden som &r svarrekryterade.

©

Strategi

En stabil ekonomi och ett
utvecklat kvalitetsarbete &r
grunden fér en vl fung-
erande verksamhet som

ar hallbar éver tid. Fér att
méta framtidens behov av
kunskap ska vi bedriva ett
aktivt arbete med strategisk
kompetensférsdrining, som
skapar férutséttningar fér att
attrahera, rekrytera, utveckla
och behalla de mest kompe-

tenta medarbetarna.

Vi ska verka
for en hallbar

samhadllsutveckling

av Agenda 2030
ska genomsyra
hégskolans arbete
inom utbildning,
forskning och

samverkan.

och genomférandet
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De 6vergripande
malen i korthet:

Réda Korsets Hogskola ska:

bedriva utbildningar med tydlig profil som &r eftertraktade inom
halso- och sjukvarden nationellt och internationellt

ha forskare med spetskompetens inom inrikiningen “Hélsovetenskap
i ett globalt perspektiv” i en stark akademisk och stimulerande milj6

samverka mélmedvetet med uppenbar samhéllsnytta och med
kommunikation som en integrerad del av verksamheten

kénnetecknas av att internationella perspektiv ar nérvarande och
genomsyrar forskning och utbildning pé alla nivaer

vara en alltigenom kvalitetsdriven organisation med god ekonomi,
stabila, transparenta och sakra system, rutiner och processer
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www.rkh.se | info@rkh.se

Réda Korsets Hogskola
Hdlsovdagen 11C,
Campus Flemingsberg, Huddinge




