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Inledning

Roda Korsets Hogskola (RKH) verkar for att vara ett laroséate fritt fran diskriminering och
trakasserier genom att uppmuntra till en inkluderande och respektfull arbetsplats for personal
och studenter.

Denna ’Policy och handlingsplan for jamstalldhet och jamlikhet vid Roda Korsets Hogskola”
omfattar personal och studenter och utgar fran Diskrimineringslagen (2008:567) vars syfte ar
att "motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller lder.” Lag (2014:958).

Policyn och handlingsplan ar en del i hogskolans strategiska kvalitetssékring/kvalitetsarbete
och det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vision och vardegrund

Rdda Korsets sju universella grundprinciper om humanitet, opartiskhet, neutralitet,
sjalvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet, samt hogskolans Gvertygelse om det egna
ansvaret for att varje dag leva upp till vara véarderingar: respekt, tillit och samarbete finns med
som en grund till policyn.

Som beskrivet i Roda Korsets Hogskolas Policy for kvalitetssakring, arbetar RKH utifran
»visionen globalt och humanitart perspektiv i utbildning och forskning med fokus pa utsatthet
och ojamlikhet inom vard och hilsa” (Policy for kvalitetssakring vid RKH, 2017-10-01: 2).

Ett framgangsrikt arbete med jamstalldhet och jamlikhet gors genom att 6ka medvetenhet,
kunskap och engagemang bland personal och studenter.

Ansvar, organisation och uppfdljning

Rektor har yttersta ansvaret for att arbetet med jamstalldhet och jamlikhet bedrivs pa ett aktivt
satt. HR-chef har till uppgift att halla samman arbetet och studievagledaren &r lanken
gentemot studenterna.

Det dagliga arbetets ansvar vilar pa rektor, forvaltningschef respektive prefekt som skapar
forutsattningarna for att uppna en jamstalld- och jamlik arbets- och studiemiljo.

Varje medarbetare och student har ett eget ansvar for att i det dagliga motet behandla
varandra med respekt och tillit samt att vara inkluderade och férebygga diskriminering.

Jamlikhetsnamnden, bestaende av en student, en fran lararkaren, en for 6vrig personal,
prorektor samt HR-chef. Ndmnden har till uppgift att samla in, analysera och folja upp
information angaende jamlikhetsarbetets och de resultat som genereras. HR-chef &r
sammankallande och ordforande for motet.

Uppféljning av jamstalldhetsarbetet sker arligen av HR-chef, genom att se 6ver resultaten av
handlingsplanen for jamstalldhet och jamlikhet enligt tidigare framtaget arshjul samt genom
en sammanstéllning av det arbete som bedrivits i jamlikhetsnamnden med forslag pa
forbattringsarbete.



Overgripande mal for jamstalldhets- och jamlikhetsarbete

RKH:s 6vergripande mal ar att ta tillvara resurser i form av vara olikheter, bakgrund och
kompetens och verka for att ingen diskriminering férekommer hos studenterna, i
anstallningsforhallanden, loner, karriarvagar.

Foljande tre omraden med mal finns beskrivna i var handlingsplan for att sakerstélla att
RKH:s 6vergripande mal gallande jamstalldhet- och jamlikhetsarbete foljs.

Personal
Sakerstaller att:
- Hogskolan tillampar en jamstélld och jamlik bemanning av personal
- foréldraskap ska kunna kombineras med arbete
- det inte finns nagra osakliga loneskillnader
- uppna en 6kad kompetens hos personalen om jamstélldhet och jamlikhet
- samtlig personal fatt kunskap gallande rutiner for omhandertagande av arenden
géllande krankande sérbehandling

Studenter/forskarstuderande
- tydliga processer finns tillganglig for omhéndertagande av krankande sérbehandling
- hogskolan utgor en tillganglig milj6 for studenter med funktionsvariationer
- kursplaner innehaller larandemal om jamstalldhet och jamlikhet

Forskning
- Likvérdiga villkor att bedriva forskning



Handlingsplan for jamstalldhet och jamlikhet vid Réda
Korsets Hogskola, 2019-2021

Handlingsplanen for jamstélldhet- och jamlikhet vid RKH konkretiserar policyn for
jamstalldhet och jamlikhet i mal och specifika atgarder for att skapa forutsattningar for ett
aktivt och effektivt arbete inom alla verksamhetsomraden pa hogskolan.

Handlingsplanen specificerar mal och atgarder inom omradena HR, utbildning och forskning
och studenter, samt de olika omradenas ansvariga aktérer, under vilken tidsperiod som
atgarderna ska utforas. | slutet av dokumentet definieras centrala begrepp som kan anvandas.

Hur framja ett effektivt jamstélldhets- och jamlikhetsarbete?

Ett framgangsrikt arbete med jamstalldhet- och jamlikhet gors genom att 6ka medvetenhet,
kunskap och engagemang bland personal och studenter. Arbetet bedrivs utifran normkritiska
perspektiv som syftar till att framja normer som leder till att personal och studenter behandlar
varandra med 6msesidig respekt, och som motverkar att strukturell diskriminering
forekommer pa arbetsplatsen. Exempel genom att synliggora vilka normer som rader pa
arbetsplatsen, och att vaga ifragasatta radande situation utifran makt- och
tolkningsforetradesperspektiv. Malen som foljer i texten nedan, utgér fokusomraden som
identifierats.

Mal

Personal

Mal: Hogskolan tillampar en jamstalld- och jamlik bemanning av personal
Atgérd: Bemanningsprocessen ska granskas och kvalitetssékras utifran jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektiv. Detta avser alla delar av processen fran utlysning,
rekryteringsforfarande till tillsattning. | de tjansteomraden dar det idag forekommer
underrepresentation av visst kon, skall detta beaktas vid bemanning.

Ansvar: HR-chef

Tidplan: 2019

Mal: Foraldraskap ska kunna kombineras med arbete

Atgard: Personal ska erbjudas planeringssamtal infor och efter avslutad foraldraledighet och
ges mojlighet att ta del av relevant information om arbetsplatsens verksamhet under
ledigheten.

Ansvar: Respektive chef

Tidplan: Lopande

Atgard: Interna maten skall i mojligaste mén forlaggas pa dagtid mellan kl 09.00 och 15.00.
Mojlighet till online-deltagande ska finnas vid behov.

Ansvar: Samtliga

Tidplan: Lépande

Mal: Sakra att det inte finns nagra osakliga l6neskillnader

Atgérd: Lénekartlaggning enligt jamstélldhetslagen som berdr samtliga arbetstagare pd RKH
for att faststélla osakliga 1oneskillnader mellan kon vid lika eller likvérdiga arbeten.



Foraldralediga ska inkluderas i I6neférhandlingar pa samma sétt som 6vrig personal.
Lonekartlaggningen kan &ven inkludera andra diskrimineringsgrunder.

Ansvar: HR-chef

Tidplan: Arligen infor I6nerevision

Mal: Uppna 6kad kompetens hos personalen inom omradet jamstalldhet
och jamlikhet

Atgard: Utbildning fér samtlig personal inom jamstalldhet och jamlikhet. Fordjupad och
fortlopande utbildning for medlemmar i jamlikhetsnamnden i syfte att sjalva kunna hélla
workshops med personal i framtiden, baserat pa de behov som utvecklas pa arbetsplatsen.
Ansvar: HR-chef

Tidplan: 2019

Mal: Att samtlig personal har kunskap om rutiner for omhandertagande
av krankande sarbehandling

Atgérd: Information till personal om processen av drenden géllande krankande sérbehandling.
Ansvar: HR-chef

Tidplan: Hosten 2019

Studenter/forskarstuderande

Mal: Tydliga process finns tillganglig for omhandertagande av arenden
gallande krdnkande sarbehandling

Atgérd: Information till studenterna om de atgarder som finns for drenden géllande krankande
sérbehandling.

Ansvar: Studievagledare

Tidplan: Varen 2019 och I6pande framat

Mal: Hogskolan utgor en tillganglig miljo for studenter med
funktionsvariationer

Atgard: Identifiera hinder och atgérder for att underlatta for studenter med olika former av
funktionsvariationer, dels genom lokal tillganglighet och dels av medel for att underlatta
studierna

Ansvar: Forvaltningschef

Tidplan: 2018-2019

Mal: Sakerstalla att kursplaner innehaller larandemal om jamstalldhet
och jamlikhet

Atgard: Examinator tar fram underlag till programansvarig som ansvarar for revidering i
kursplanerna.

Ansvar: Dekan for utbildning

Tidplan: 2018

Forskning

Mal: Likvardiga villkor att bedriva forskning
Atgard: Analys av fordelningsutfallet av samlade medel (externa och interna medel samt, alla
évriga former av resurser som kan ges) utifran kon eller andra diskrimineringsgrunder ska



genomforas i syfte att utreda om ojamlikhet foreligger, och i sadana fall foresla atgarder for
att mojliggora likvéardiga villkor.

Ansvar: Dekan for forskning

Tidplan: Varen 2019



Bilaga 1.

Definitioner och begrepp

Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse. (Diskrimineringslagen, 2014: 958)

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. (Diskrimineringslagen, 2014: 958)

Generaliserad integrering av jamstalldhet - Med generaliserad integrering av jadmstalldhet avses att
jamstalldhet ska integreras i verksamhetens alla omraden, och inte enbart ses som ett begrepp som
beaktas isolerat. Detta betyder att jamstalldhet bor beaktas i analys och utférande av samtliga
aktiviteter och processer som bedrivs pa hogskolan.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nodvéndiga for att uppna syftet. (Diskrimineringslagen, 2014: 958)

Jamlikhet - avser, till skillnad fran det genusfokuserade begreppet jamstalldhet (se nedan), rattvisa
forhallanden mellan individer och grupper i samhallet ur ett bredare perspektiv. Begreppet hanvisar till
manniskors lika varde, rattigheter och skyldigheter oavsett till exempel kon, sexuell l&ggning,
socioekonomiska forutsattningar, religion och funktionsvariationer.

Jamstélldhet - syftar till relationer mellan mén och kvinnor specifikt och havdar lika rattigheter,
skyldigheter och mgjligheter mellan dem inom olika sférer i samhéllet och livet. Dessa inkluderar
makt och inflytande i samhélle och hushall, ekonomisk jamstalldhet, rattvis fordelning av hem- och
omsorgsarbetet samt mans vald mot kvinnor.

Krankande sarbehandling -ar ett samlingsnamn for olika typer av diskriminering, mobbning och
trakasserier som riktas mot en individ eller specifik grupp.

Normer - kan vara oskrivna (och ofta outtalade) regler, férvantningar och ideal som ligger till grund
for vad som kulturellt sett anses vara énskvért, och ligger till grund for de maktrelationer som finns i
vara samhallen.

Normkritiskt férhallningssatt - Att ha ett normkritiskt forhallningssatt till exempelvis kén och
sexualitet innebar att dessa synliggors och granskas utifran ett kritiskt och strukturellt perspektiv.
Istallet for att analysera individer och avvikande grupper, laggs fokus pa hur normstrukturer paverkar
forkommande samhalleliga maktrelationer, och saledes vissa gruppers begransade eller fordelaktiga
forutsattningar i samhallet.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Med detta avses
sexuella trakasserier en bredare definition av begreppet och inkluderar dven handlingar som inte enbart
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ar av direkt sexuell natur, utan kan, utéver dessa, vara andra patrangande handlingar, sasom
beréringar, blickar, forléjliganden, med mera. Det &r viktigt att notera att det ar endast den utsatta
personen som kan avgora vad som ar patrangande och inte. (Diskrimineringslagen, 2014: 958)

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsttning, sexuell laggning eller alder. (Diskrimineringslagen,
2014: 958)



