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POLICY FOR ARBETSMILJIO

1.1 Inledning

Enligt arbetsmilislagen &r det arbetsgivaren som har huvudansvaret fér en sdker,
trygg och hdlsosam arbetsmilio. For att det ska vara méjligt att félja upp att lagar
och regler féljs och arbetsmiljomal nds maste arbetsmiljdarbetet bedrivas pé& ett
systematiskt sctt och som en infegrerad del av verksamheten. Denna policy
beskriver de lagkrav som géller for arbetsmiljdarbetet, R6da Korsets Hégskola
(RKH) stallningstaganden och dvergripande malséttning, viljeinrikining och medel for
det langsiktiga arbetet med verksamhetens arbetsmiljo.

1.2 Tillampning och omfattning

Policyn for arbetsmilis utgor ett ramverk for verksamhetens tillampning av regler
och riktlinjer inom arbetsmiljsomradet. Policyn utrycker en vilja att skapa och
utveckla goda arbetsférhéllanden fér medarbetare och studenter.

Arbetsmiljclagen &r i princip inte tillamplig utanfér Sveriges grdnser men Réda
Korsets Hogskola har ett ansvar att informera och ge instruktioner fér att
férebygga ohdlsa och olyckor vid resor, utlandsstudier eller utlandstjénstgring.

Studenter som deltar i utlandsstudier ska genomgd en obligatorisk
forberedelsekurs, delta i informationsméten och ta del av sdkerhetsmateriel. De ska
genomfdra ett sdkerhets- och halsotest med godkant resultat, lésa in sig p& det
aktuella landet samt skriva under en uppforandekod och ett Learning agreement.
Hdgskolan tillhandahéller journummer, krisplan och riskbeddmningar f6r olika
omré&den, och studenter omfattas av tjdnstereseférsdkring. Resor till omrdden med
UD:s reseavrdadan eller till Kanada och USA &r inte till&tna, och vid ny reseavrédan
ska resan avbrytas.

1.3 Relaterade policyers, riktlinjer och rutiner

Policyn for arbetsmilié angrénsar dven till féljande separata policyers, riktlinjer och
rutiner.

e Svenska Réda Korsets uppférandekod

e Riktlinje drendehantering vid misstanke om krdnkande sdrbehandling
e Policy och handlingsplan for jémlikhet och jamstalldhet

e Arshjul f6r arbetsmiljsarbetet

e Riktlinje for Sakerhet och Systematiskt sdkerhetsabete

e Rutiner kopplade fill arbetsmilj och sdkerhet pd Medarbetarportalen samt
rkh.se
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1.4 Risker i var arbetsmiljo

Baserat pd& typen av verksamhet som RKH bedriver och en dvergripande
riskkartlaggning ser vi huvudsakligen féljande risker i vér verksamhet:

e  Psykisk ohdlsa och arbetsrelaterad stress till foljd av hég arbetsbelastning
under intensiva perioder, otydlighet kring hybrid- och distansarbete,
begrdnsad social kontakt samt grénsléshet mellan arbete och fritid

e Fysiska och sociala arbetsmiljorisker kopplade till ergonomiska brister,
svarigheter att sdkerstdlla arbetsmiljon vid distansarbete, tekniska
begrdnsningar i digitala verktyg

e  Risk for utsatthet, hot och valdsincidenter i yrkesutévningen, inklusive
exponering via sociala medier och konfliktsituationer i métet med studenter.

e Risk for olyckor, skador, sjukdom eller incidenter i samband med resor,
utlandsstudier eller utlandstjGnstgéring

1.5 Lagar och vdgledande arbetsmiljoforeskrifter

Arbetsmiliclagen (1977:1160) ger de yttre ramarna fér arbetsgivarens ansvar och
skyldigheter om att férebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet. Arbetsmiljdverkets
foreskrifter fortydligar krav och skyldigheter. N&gra sarskilt viktiga foreskrifter for
RKH:s arbetsmiljsarbete &r:

e  Systematiskt arbetsmilidarbete (AFS 2023:1)

e Planering och organisering av arbetsmiljdarbete (AFS 2023:2)

o Arbetsmilidlagen 1977:1166 med dndring 2010 (kap 3 §2-3 angdende
systematiskt arbetsmiljdarbete och anmdlan om allvarlig
arbetsskada /tillbud)

e Risker i arbetsmilion (AFS 2023:10)

e Utformning av arbetsplatser (AFS 2023:12)

1.6 Stdllningstagande och mal i arbetsmiljoarbetet

Det 6vergripande mélet for RKH:s arbetsmiljdarbete &r att samtliga medarbetare
och studenter ska trivas och utvecklas i sina uppdrag och pé& arbetsplatsen.
Arbetsmiljon ska bidra till att alla méar bra bade fysiskt och psykiskt samt ges
forutsatiningar for ett langsiktigt hallbart arbetsliv. En god arbetsmilié ska
férebygga ohdlsa och olycksfall samt frémja arbetsglédije, delaktighet och
utveckling.

RKH bedriver ett systematiskt och framjande arbetsmiljdarbete med fokus pé
standiga férbattringar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon.
Genom kontinuerliga insatser sdkerstdlls en arbetsmiljé som prdaglas av trygghet,
sdkerhet, engagemang och hdlsa.

Ett val fungerande systematiskt arbetsmilidarbete (SAM) leder till motiverade och
vdlmdende medarbetare och studenter med férutsattningar att uppnd hdg kvalitet i
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verksamheten. Ett aktivt och strukturerat arbetsmiljdarbete stdrker dessutom RKH:s
roll som attraktiv arbetsgivare, ldrosdte och samarbetspartner samt bidrar till kad
kostnadseffektivitet genom minskad sjukfrénvaro och personalomséttning.

| vért arbetsmilidarbete stréavar vi efter

Ett hallbart engagemang

Med héllbart engagemang menar vi vart arbete med att skapa forutsattningar for
medarbetare att dver tid md bra, trivas och kdnna att de rdcker fill, sé att de kan
prestera p& en hdg niva och utvecklas i takt med organisationen.

En déindamalsenlig och ergonomisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon p& RKH ska vara utformad pé& ett funktionellt, ergonomiskt
och sdkert satt. Ergonomi omfattar s&val fysiska som mentala aspekter. Fér att mé
bra och kunna prestera bra i arbetet ska det finnas tillrécklig variation i rérelse och
belastning och majlighet till Gterhédmining.

Mangfald och delaktighet

Vi vill skapa en inkluderande arbetsplats ddr varje medarbetare kdnner sig
respekterad, delaktig och uppskattad. Vér arbetsmiljo ska praglas av dppenhet
och inkludering. Alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Nolltolerans mot kréinkande sdrbehandling, sexuvella trakasserier och andra
trakasserier Alla medarbetare ska kdnna sig vél bemdtta och vara trygga i sin
arbetsmiljé. RKH accepterar inga former av krdnkande sarbehandling, sexuella
trakasserier eller andra trakasserier.

Nolltolerans mot vald och hot om vald

Alla medarbetare ska ha en trygg arbetsmiljs. Inom RKH ska ett akfivt
arbetsmiljoarbete bedrivas som férebygger, beméter och féljer upp véald och hot i
arbetsmiljon.

Alkohol- och drogfrihet

Alla medarbetare ska kdnna sig trygga och val bemétta i sin arbetsmilié. En
forutsattning for detta ar att alla anstéllda ska vara nyktra och drogfria pé
arbetsplatsen. Det accepteras inte heller att komma bakfull till arbetet.

2 SYSTEMATISKT ARBETMILJOARBETE (SAM)

Som arbetsgivare har vi en skyldighet att systematiskt underséka, genomféra och
folja upp verksamheten pé& ett s&dant sGtt att ohdlsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljd uppnés.

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljs i ett &rshjul som fungerar som en
handlingsplan for de olika aktiviteterna under dret.
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2.1 Riskbedomning

Undersékningar av arbetsférhéllandena pé RKH gérs 16pande och regelbundet i
dialog med medarbetarna genom medarbetarsamtal, institutions- och
férvaltningsméten, arbetsplatstraffar, arlig arbetsmiligrond och regelbundna
medarbetarundersékningar.

Uppfdlining av det systematiska arbetsmiljoarbetet gérs i rddet for arbetsmiljé och
lika villkor. Syftet @r att undersdka och sdkerstdlla att arbetet bedrivs s som
foreskrifterna krdver och att arbetsmilidarbetets olika delar hdnger ihop.

Riskbedomning vid storre forcindringar

Vid stérre férandringar inom organisationen gors alltid en riskbedémning dér
arbetstagare /fackliga representanter och skyddsombud ges majlighet att
medverka. Arbetsmiljdverkets ABC modell foljs:

% B C

Precisera den planerade Gor riskbedémningen Atgérda

andringen

Vad bestar andringarna av?  Vilka risker innebar Vilka atgérder ska

Var ska dndringarna andringarna? genomforas?

genomforas? Ar riskerna allvarliga eller Nar ska &tgdarderna vara
Vilka arbetstagare eller inte? genomforda?

grupper av arbetstagare Vem ser till att Gtgdrderna
berors? genomfors2

Gor riskbedémningen
Vilka risker innebar
andringarna?

Ar riskerna allvarliga eller
inte?

2.2 Anmalan och utredning av avvikelser, olyckor, tillbud och
arbetsskador

P& RKH anvédnder vi oss av avvikelserapporter for att fdnga upp och utreda alla
incidenter, olyckor och tillbud. Statistiken éver intraffade olyckor och tillbud
sammanstdlls och delas i raddet for arbetsmiljé for att identifiera
forbattringsdtgarder som kan minimera risker och sérbarheter. Allvarliga tillbud,
olyckor och arbetsskador anmdls till Férsdkringskassan och Arbetsmilioverket.

2.3 Skyddsrond

Skyddsrond genomférs regelbundet, normalt en géng per &r, med minst en
uppfdlining under det I6pande daret. Under skyddsronden utreds framst den fysiska,
men &ven delar av den psykosociala arbetsmiljén samt risk for hot och véld och
brandskydd.
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3 ARBETSANPASSNING OCH REHABILITERING

3.1 Definition

Arbetsanpassning ar &tgdrder i den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon som syftar till att en medarbetare med nedsatt arbetsférméga till fslid
av sjukdom kan fortsatta arbeta, eller atergd i arbetet. Arbetsanpassning kan dven
anvdndas som en férebyggande &tgard for att undvika ohdlsa och sjukfrénvaro.
Arbetsanpassning kan vara tidsbegrdnsad eller varaktig.

3.2 Rutin

Rutinen vid sjukdom, arbetsanpassning och rehabilitering finns p&
Medarbetarportalen.

3.3 Ansvarsfordelning

Rehabiliteringsatgdrder ska planeras i samréd med medarbetaren och utgd fran
dennes individuella férutsatiningar och behov.
Den ndrmsta chefen har ansvar fér den arbetslivsinriktade rehabiliteringen vilket
innebar
e  Kontinuerlig kontakt med medarbetaren under hela sjukskrivningsperioden
e Ansvara for att rehabiliteringsprocessen kommer igdng
e Ansvara for att rehabiliteringsinsatser vidtas och arbetsanpassning
genomfors
e Ansvara for att planerade och vidtagna atgdrder utvdrderas och
dokumenteras

Medarbetaren ar skyldig att ladmna de upplysningar som behdvs for att
klarldgga vilket rehabiliteringsbehov som finns och efter basta férméga medverka i
de aktiviteter och dtgdrder som krdvs, vilket innebdar:
e  Att aktivt delta och medverka vid de sammankomster och akfiviteter som
planeras kring rehabiliteringen
e Att Ildmna alla upplysningar som kan tdnkas pdverka méjligheten att
dtergd i arbete
e Attt sjalv aktivt medverka med egna tankar och idéer samt ge férslag pé
dtgdrder

4 ANSVAR, ROLLER OCH UPPGIFTSFORDELNING

4.1 Hogskolestyrelsen

Enligt Arbetsmiljdlagen (1977:1160) ar arbetsgivaren huvudansvarig for
arbetsmiljon och arbetsférhéllandena pd arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta
atgarder som behdvs for att férebygga att medarbetare utsétts for ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Rektor har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon vid
hogskolan, vilket dr férdelat fran hégskolestyrelsen i ett sarskilt beslut. Genom
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Rektors delegationsordning fér Réda Korsets Hogskola (24/2025) férdelas vissa
uppgifter vidare inom arbetsmiljidomrédet till chefer inom hégskolan.

HR-ansvarig samordnar uppgifter inom arbetsmilidarbetet vid Réda Korsets
Hégskola. HR-ansvarig har till uppgift att fdlja upp arbetsskador och tillbud samt
utveckla verktyg och processer for att stddja ett aktivt och férebyggande
arbetsmiljsarbete. Férvaltningschef och HR-ansvarig dr arbetsgivarens
representanter i rddet for arbetsmiljs och lika villkor och HR-ansvarig ansvarar foér
kontakt och avtal med féretagshdlsovérden. For kontakt med Studenthélsan

ansvarar studierektor.

4.2 Chefer

Enligt delegeringen ansvarar chefsfunktionen (prefekt och férvaltningschef) for att
inom sina verksamhetsomraden:

e systematiskt och férebyggande arbetsmiljdarbete fér medarbetare

e verka fér en god och kreativ arbetsmilj for alla medarbetare och
studenter

e planera medarbetarnas arbetstid och genomféra &rliga medarbetarsamtal
och I6nesamtal

e inom ramen for uppdraget folja de lagar och férordningar som hdgskolan
omfattas av s&vdl avseende den akademiska verksamheten som &vriga
omré&den, exempelvis miljdlagstiftning, arbetsrétt och arbetsmilio

Specifika ansvarsdelegeringar kan férekomma beroende pd verksamhetens art.
4.3 Medarbetare

Varje medarbetare har ansvar att bidra till en god och sdker arbetsmiljé genom att
folja gallande rutiner och riktlinjer, rapportera risker och avvikelser samt aktivt
medverka i férebyggande arbete. Det innebé&r att vara uppmdérksam pé
arbetsmiljofrégor, anvénda utrustning pé ratt satt och samarbeta for att minska
risker for ohdlsa och olyckor. Avvikelser och andra incidenter rapporteras i
hogskolans avvikelsesystem.

4.4 Studenter

Varje student har ett personligt ansvar fér att bidra till den gemensamma
studiemiljon och vara ett féredéme for att skapa ett positivt studieklimat. Detta
innebdr att samarbeta, visa tillit och respekt gentemot studiekamrater och
hégskolans medarbetare for att skapa en god social och organisatorisk arbetsmiljo.

Genom att aktivt delta i det férebyggande arbetsmiljdarbetet bidrar studenterna
till en trygg och inspirerande studiemiljé for alla. Exempel pé& aktiviteter:
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e  Studentbarometer: Delta i undersdkningar av studiemilion fér att identifiera
och rapportera risker eller brister.

e Rapportering: Aktivt rapportera olyckor, tillbud och andra

arbetsmiljproblem till ansvariga personer via vart avvikelsesystem.

e Utbildningar: Delta i utbildningar och seminarier om arbetsmiljs fér att lara
sig mer om hur man skapar en sdker och hélsosam studiemiljs.

4.5 Skyddsombud samt studerandeskyddsombud

Enligt Arbetsmiliclagen och Arbetsmilioverkets féreskrifter ar det obligatoriskt att
planera och organisera arbetsmilidarbetet for att férebygga ohdlsa och olycksfall.
Detta innebdr att vi systematiskt méste identifiera och &tgdrda risker samt
sakerstdlla att arbetsmiljon ar séker och halsosam for alla. Genom att involvera
skyddsombud och studerandeskyddsombud i planeringen kan hégskolan sdkerstalla
att alla aspekter av arbetsmiljon beaktas och att vi uppfyller de lagstadgade
kraven.

Skyddsombuden

Foretrader alla medarbetare, oavsett facklig tillhérighet. Skyddsombuden ar
valda av medarbetarna och medarbetarnas representanter i arbetsmiljéfréagor.
Skyddsombuden deltar i planeringen av arbetsmiljsfragor och ser till att
arbetsgivaren foljer reglerna fér systematiskt arbetsmiljdarbete.

Studerandeskyddsombuden

Studerandeskyddsombuden féretréider alla studenter och deltar i planeringen for
en god arbetsmiljé genom att bland annat delta i skyddsronder och vara med i
radet for arbetsmiljo och lika villkor. Studerandeskyddsombud utses av studenterna
utser.

4.6 Radet for arbetsmiljo och lika villkor (RAL)

Ré&dets uppdrag ér att stédja planering och genomférande av olika aktiviteter,
processer och uppfdliningar avseende arbetsmiljé- och lika villkorsfragor. Radet for
arbetsmiljé och lika villkor best&r av férvaltningschef, HR-ansvarig
(arbetsgivarrepresentanter), studierektor, skyddsombud samt
studerandeskyddsombud. Radet sammantrdder fyra ganger per ar for att aktivt
arbeta med férbattringar och uppfdliningar av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Radet utgér hdgskolans skyddskommitté och varje méte har en tematisk
uppfdliningspunkt:

o Mote 1 — Analys av féregéende érs sjukfrénvaro, personalomsdttning,
olycksfall, arbetsskador och féretagsvéardsinsatser
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e  Mote 2 — Presentation av resultat frén
medarbetarundersdkning /Uppfdlining av skyddsrond

o Mote 3 - Halvarsuppfélining av sjukfrdnvaro och hdlso- och friskvardsplan

e  Mdte 4 - Underscka om behov finns av att utveckla eller komplettera
befintliga policys, riktlinjer eller och rutiner inom arbetsmiljg, hdlsa och lika
villkor

P& dagordningen férekommer 18pande:

e Nya foreskrifter och dndringar i lagar som péverkar hégskolans
arbetsmiljoarbete

e Policys, riktlinjer och rutiner for det systematiska arbetsmilisarbetet

e Planering av informations- och utbildningsinsatser rérande arbetsmiljon och
arbetsmiljarbetet

e Analys av olycksfall och arbetsskador

e Planering av insatser fran féretagshdlsovérd

Ré&det kan dven behandla évergripande frégestdllningar som inkommit frén
studenter, medarbetare och chefer.
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POLICY FOR ARBETSMILJIO

1.1 Inledning

Enligt arbetsmilislagen &r det arbetsgivaren som har huvudansvaret fér en sdker,
trygg och hdlsosam arbetsmilio. For att det ska vara méjligt att félja upp att lagar
och regler féljs och arbetsmiljomal nds maste arbetsmiljdarbetet bedrivas pé& ett
systematiskt sctt och som en infegrerad del av verksamheten. Denna policy
beskriver de lagkrav som géller for arbetsmiljdarbetet, R6da Korsets Hégskola
(RKH) stallningstaganden och dvergripande malséttning, viljeinrikining och medel for
det langsiktiga arbetet med verksamhetens arbetsmiljo.

1.2 Tillampning och omfattning

Policyn for arbetsmilis utgor ett ramverk for verksamhetens tillampning av regler
och riktlinjer inom arbetsmiljsomradet. Policyn utrycker en vilja att skapa och
utveckla goda arbetsférhéllanden fér medarbetare och studenter.

Arbetsmiljclagen &r i princip inte tillamplig utanfér Sveriges grdnser men Réda
Korsets Hogskola har ett ansvar att informera och ge instruktioner fér att
férebygga ohdlsa och olyckor vid resor, utlandsstudier eller utlandstjénstgring.

Studenter som deltar i utlandsstudier ska genomgd en obligatorisk
forberedelsekurs, delta i informationsméten och ta del av sdkerhetsmateriel. De ska
genomfdra ett sdkerhets- och halsotest med godkant resultat, lésa in sig p& det
aktuella landet samt skriva under en uppforandekod och ett Learning agreement.
Hdgskolan tillhandahéller journummer, krisplan och riskbeddmningar f6r olika
omré&den, och studenter omfattas av tjdnstereseférsdkring. Resor till omrdden med
UD:s reseavrdadan eller till Kanada och USA &r inte till&tna, och vid ny reseavrédan
ska resan avbrytas.

1.3 Relaterade policyers, riktlinjer och rutiner

Policyn for arbetsmilié angrénsar dven till féljande separata policyers, riktlinjer och
rutiner.

e Svenska Réda Korsets uppférandekod

e Riktlinje drendehantering vid misstanke om krdnkande sdrbehandling
e Policy och handlingsplan for jémlikhet och jamstalldhet

e Arshjul f6r arbetsmiljsarbetet

e Riktlinje for Sakerhet och Systematiskt sdkerhetsabete

e Rutiner kopplade fill arbetsmilj och sdkerhet pd Medarbetarportalen samt
rkh.se
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1.4 Risker i var arbetsmiljo

Baserat pd& typen av verksamhet som RKH bedriver och en dvergripande
riskkartlaggning ser vi huvudsakligen féljande risker i vér verksamhet:

e  Psykisk ohdlsa och arbetsrelaterad stress till foljd av hég arbetsbelastning
under intensiva perioder, otydlighet kring hybrid- och distansarbete,
begrdnsad social kontakt samt grénsléshet mellan arbete och fritid

e Fysiska och sociala arbetsmiljorisker kopplade till ergonomiska brister,
svarigheter att sdkerstdlla arbetsmiljon vid distansarbete, tekniska
begrdnsningar i digitala verktyg

e  Risk for utsatthet, hot och valdsincidenter i yrkesutévningen, inklusive
exponering via sociala medier och konfliktsituationer i métet med studenter.

e Risk for olyckor, skador, sjukdom eller incidenter i samband med resor,
utlandsstudier eller utlandstjGnstgéring

1.5 Lagar och vdgledande arbetsmiljoforeskrifter

Arbetsmiliclagen (1977:1160) ger de yttre ramarna fér arbetsgivarens ansvar och
skyldigheter om att férebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet. Arbetsmiljdverkets
foreskrifter fortydligar krav och skyldigheter. N&gra sarskilt viktiga foreskrifter for
RKH:s arbetsmiljsarbete &r:

e  Systematiskt arbetsmilidarbete (AFS 2023:1)

e Planering och organisering av arbetsmiljdarbete (AFS 2023:2)

o Arbetsmilidlagen 1977:1166 med dndring 2010 (kap 3 §2-3 angdende
systematiskt arbetsmiljdarbete och anmdlan om allvarlig
arbetsskada /tillbud)

e Risker i arbetsmilion (AFS 2023:10)

e Utformning av arbetsplatser (AFS 2023:12)

1.6 Stdllningstagande och mal i arbetsmiljoarbetet

Det 6vergripande mélet for RKH:s arbetsmiljdarbete &r att samtliga medarbetare
och studenter ska trivas och utvecklas i sina uppdrag och pé& arbetsplatsen.
Arbetsmiljon ska bidra till att alla méar bra bade fysiskt och psykiskt samt ges
forutsatiningar for ett langsiktigt hallbart arbetsliv. En god arbetsmilié ska
férebygga ohdlsa och olycksfall samt frémja arbetsglédije, delaktighet och
utveckling.

RKH bedriver ett systematiskt och framjande arbetsmiljdarbete med fokus pé
standiga férbattringar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon.
Genom kontinuerliga insatser sdkerstdlls en arbetsmiljé som prdaglas av trygghet,
sdkerhet, engagemang och hdlsa.

Ett val fungerande systematiskt arbetsmilidarbete (SAM) leder till motiverade och
vdlmdende medarbetare och studenter med férutsattningar att uppnd hdg kvalitet i
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verksamheten. Ett aktivt och strukturerat arbetsmiljdarbete stdrker dessutom RKH:s
roll som attraktiv arbetsgivare, ldrosdte och samarbetspartner samt bidrar till kad
kostnadseffektivitet genom minskad sjukfrénvaro och personalomséttning.

| vért arbetsmilidarbete stréavar vi efter

Ett hallbart engagemang

Med héllbart engagemang menar vi vart arbete med att skapa forutsattningar for
medarbetare att dver tid md bra, trivas och kdnna att de rdcker fill, sé att de kan
prestera p& en hdg niva och utvecklas i takt med organisationen.

En déindamalsenlig och ergonomisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon p& RKH ska vara utformad pé& ett funktionellt, ergonomiskt
och sdkert satt. Ergonomi omfattar s&val fysiska som mentala aspekter. Fér att mé
bra och kunna prestera bra i arbetet ska det finnas tillrécklig variation i rérelse och
belastning och majlighet till Gterhédmining.

Mangfald och delaktighet

Vi vill skapa en inkluderande arbetsplats ddr varje medarbetare kdnner sig
respekterad, delaktig och uppskattad. Vér arbetsmiljo ska praglas av dppenhet
och inkludering. Alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Nolltolerans mot kréinkande sdrbehandling, sexuvella trakasserier och andra
trakasserier Alla medarbetare ska kdnna sig vél bemdtta och vara trygga i sin
arbetsmiljé. RKH accepterar inga former av krdnkande sarbehandling, sexuella
trakasserier eller andra trakasserier.

Nolltolerans mot vald och hot om vald

Alla medarbetare ska ha en trygg arbetsmiljs. Inom RKH ska ett akfivt
arbetsmiljoarbete bedrivas som férebygger, beméter och féljer upp véald och hot i
arbetsmiljon.

Alkohol- och drogfrihet

Alla medarbetare ska kdnna sig trygga och val bemétta i sin arbetsmilié. En
forutsattning for detta ar att alla anstéllda ska vara nyktra och drogfria pé
arbetsplatsen. Det accepteras inte heller att komma bakfull till arbetet.

2 SYSTEMATISKT ARBETMILJOARBETE (SAM)

Som arbetsgivare har vi en skyldighet att systematiskt underséka, genomféra och
folja upp verksamheten pé& ett s&dant sGtt att ohdlsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljd uppnés.

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljs i ett &rshjul som fungerar som en
handlingsplan for de olika aktiviteterna under dret.
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2.1 Riskbedomning

Undersékningar av arbetsférhéllandena pé RKH gérs 16pande och regelbundet i
dialog med medarbetarna genom medarbetarsamtal, institutions- och
férvaltningsméten, arbetsplatstraffar, arlig arbetsmiligrond och regelbundna
medarbetarundersékningar.

Uppfdlining av det systematiska arbetsmiljoarbetet gérs i rddet for arbetsmiljé och
lika villkor. Syftet @r att undersdka och sdkerstdlla att arbetet bedrivs s som
foreskrifterna krdver och att arbetsmilidarbetets olika delar hdnger ihop.

Riskbedomning vid storre forcindringar

Vid stérre férandringar inom organisationen gors alltid en riskbedémning dér
arbetstagare /fackliga representanter och skyddsombud ges majlighet att
medverka. Arbetsmiljdverkets ABC modell foljs:

% B C

Precisera den planerade Gor riskbedémningen Atgérda

andringen

Vad bestar andringarna av?  Vilka risker innebar Vilka atgérder ska

Var ska dndringarna andringarna? genomforas?

genomforas? Ar riskerna allvarliga eller Nar ska &tgdarderna vara
Vilka arbetstagare eller inte? genomforda?

grupper av arbetstagare Vem ser till att Gtgdrderna
berors? genomfors2

Gor riskbedémningen
Vilka risker innebar
andringarna?

Ar riskerna allvarliga eller
inte?

2.2 Anmalan och utredning av avvikelser, olyckor, tillbud och
arbetsskador

P& RKH anvédnder vi oss av avvikelserapporter for att fdnga upp och utreda alla
incidenter, olyckor och tillbud. Statistiken éver intraffade olyckor och tillbud
sammanstdlls och delas i raddet for arbetsmiljé for att identifiera
forbattringsdtgarder som kan minimera risker och sérbarheter. Allvarliga tillbud,
olyckor och arbetsskador anmdls till Férsdkringskassan och Arbetsmilioverket.

2.3 Skyddsrond

Skyddsrond genomférs regelbundet, normalt en géng per &r, med minst en
uppfdlining under det I6pande daret. Under skyddsronden utreds framst den fysiska,
men &ven delar av den psykosociala arbetsmiljén samt risk for hot och véld och
brandskydd.

6 www.rkh.se





3 ARBETSANPASSNING OCH REHABILITERING

3.1 Definition

Arbetsanpassning ar &tgdrder i den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon som syftar till att en medarbetare med nedsatt arbetsférméga till fslid
av sjukdom kan fortsatta arbeta, eller atergd i arbetet. Arbetsanpassning kan dven
anvdndas som en férebyggande &tgard for att undvika ohdlsa och sjukfrénvaro.
Arbetsanpassning kan vara tidsbegrdnsad eller varaktig.

3.2 Rutin

Rutinen vid sjukdom, arbetsanpassning och rehabilitering finns p&
Medarbetarportalen.

3.3 Ansvarsfordelning

Rehabiliteringsatgdrder ska planeras i samréd med medarbetaren och utgd fran
dennes individuella férutsatiningar och behov.
Den ndrmsta chefen har ansvar fér den arbetslivsinriktade rehabiliteringen vilket
innebar
e  Kontinuerlig kontakt med medarbetaren under hela sjukskrivningsperioden
e Ansvara for att rehabiliteringsprocessen kommer igdng
e Ansvara for att rehabiliteringsinsatser vidtas och arbetsanpassning
genomfors
e Ansvara for att planerade och vidtagna atgdrder utvdrderas och
dokumenteras

Medarbetaren ar skyldig att ladmna de upplysningar som behdvs for att
klarldgga vilket rehabiliteringsbehov som finns och efter basta férméga medverka i
de aktiviteter och dtgdrder som krdvs, vilket innebdar:
e  Att aktivt delta och medverka vid de sammankomster och akfiviteter som
planeras kring rehabiliteringen
e Att Ildmna alla upplysningar som kan tdnkas pdverka méjligheten att
dtergd i arbete
e Attt sjalv aktivt medverka med egna tankar och idéer samt ge férslag pé
dtgdrder

4 ANSVAR, ROLLER OCH UPPGIFTSFORDELNING

4.1 Hogskolestyrelsen

Enligt Arbetsmiljdlagen (1977:1160) ar arbetsgivaren huvudansvarig for
arbetsmiljon och arbetsférhéllandena pd arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta
atgarder som behdvs for att férebygga att medarbetare utsétts for ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Rektor har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon vid
hogskolan, vilket dr férdelat fran hégskolestyrelsen i ett sarskilt beslut. Genom
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Rektors delegationsordning fér Réda Korsets Hogskola (24/2025) férdelas vissa
uppgifter vidare inom arbetsmiljidomrédet till chefer inom hégskolan.

HR-ansvarig samordnar uppgifter inom arbetsmilidarbetet vid Réda Korsets
Hégskola. HR-ansvarig har till uppgift att fdlja upp arbetsskador och tillbud samt
utveckla verktyg och processer for att stddja ett aktivt och férebyggande
arbetsmiljsarbete. Férvaltningschef och HR-ansvarig dr arbetsgivarens
representanter i rddet for arbetsmiljs och lika villkor och HR-ansvarig ansvarar foér
kontakt och avtal med féretagshdlsovérden. For kontakt med Studenthélsan

ansvarar studierektor.

4.2 Chefer

Enligt delegeringen ansvarar chefsfunktionen (prefekt och férvaltningschef) for att
inom sina verksamhetsomraden:

e systematiskt och férebyggande arbetsmiljdarbete fér medarbetare

e verka fér en god och kreativ arbetsmilj for alla medarbetare och
studenter

e planera medarbetarnas arbetstid och genomféra &rliga medarbetarsamtal
och I6nesamtal

e inom ramen for uppdraget folja de lagar och férordningar som hdgskolan
omfattas av s&vdl avseende den akademiska verksamheten som &vriga
omré&den, exempelvis miljdlagstiftning, arbetsrétt och arbetsmilio

Specifika ansvarsdelegeringar kan férekomma beroende pd verksamhetens art.
4.3 Medarbetare

Varje medarbetare har ansvar att bidra till en god och sdker arbetsmiljé genom att
folja gallande rutiner och riktlinjer, rapportera risker och avvikelser samt aktivt
medverka i férebyggande arbete. Det innebé&r att vara uppmdérksam pé
arbetsmiljofrégor, anvénda utrustning pé ratt satt och samarbeta for att minska
risker for ohdlsa och olyckor. Avvikelser och andra incidenter rapporteras i
hogskolans avvikelsesystem.

4.4 Studenter

Varje student har ett personligt ansvar fér att bidra till den gemensamma
studiemiljon och vara ett féredéme for att skapa ett positivt studieklimat. Detta
innebdr att samarbeta, visa tillit och respekt gentemot studiekamrater och
hégskolans medarbetare for att skapa en god social och organisatorisk arbetsmiljo.

Genom att aktivt delta i det férebyggande arbetsmiljdarbetet bidrar studenterna
till en trygg och inspirerande studiemiljé for alla. Exempel pé& aktiviteter:
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e  Studentbarometer: Delta i undersdkningar av studiemilion fér att identifiera
och rapportera risker eller brister.

e Rapportering: Aktivt rapportera olyckor, tillbud och andra

arbetsmiljproblem till ansvariga personer via vart avvikelsesystem.

e Utbildningar: Delta i utbildningar och seminarier om arbetsmiljs fér att lara
sig mer om hur man skapar en sdker och hélsosam studiemiljs.

4.5 Skyddsombud samt studerandeskyddsombud

Enligt Arbetsmiliclagen och Arbetsmilioverkets féreskrifter ar det obligatoriskt att
planera och organisera arbetsmilidarbetet for att férebygga ohdlsa och olycksfall.
Detta innebdr att vi systematiskt méste identifiera och &tgdrda risker samt
sakerstdlla att arbetsmiljon ar séker och halsosam for alla. Genom att involvera
skyddsombud och studerandeskyddsombud i planeringen kan hégskolan sdkerstalla
att alla aspekter av arbetsmiljon beaktas och att vi uppfyller de lagstadgade
kraven.

Skyddsombuden

Foretrader alla medarbetare, oavsett facklig tillhérighet. Skyddsombuden ar
valda av medarbetarna och medarbetarnas representanter i arbetsmiljéfréagor.
Skyddsombuden deltar i planeringen av arbetsmiljsfragor och ser till att
arbetsgivaren foljer reglerna fér systematiskt arbetsmiljdarbete.

Studerandeskyddsombuden

Studerandeskyddsombuden féretréider alla studenter och deltar i planeringen for
en god arbetsmiljé genom att bland annat delta i skyddsronder och vara med i
radet for arbetsmiljo och lika villkor. Studerandeskyddsombud utses av studenterna
utser.

4.6 Radet for arbetsmiljo och lika villkor (RAL)

Ré&dets uppdrag ér att stédja planering och genomférande av olika aktiviteter,
processer och uppfdliningar avseende arbetsmiljé- och lika villkorsfragor. Radet for
arbetsmiljé och lika villkor best&r av férvaltningschef, HR-ansvarig
(arbetsgivarrepresentanter), studierektor, skyddsombud samt
studerandeskyddsombud. Radet sammantrdder fyra ganger per ar for att aktivt
arbeta med férbattringar och uppfdliningar av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Radet utgér hdgskolans skyddskommitté och varje méte har en tematisk
uppfdliningspunkt:

o Mote 1 — Analys av féregéende érs sjukfrénvaro, personalomsdttning,
olycksfall, arbetsskador och féretagsvéardsinsatser
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e  Mote 2 — Presentation av resultat frén
medarbetarundersdkning /Uppfdlining av skyddsrond

o Mote 3 - Halvarsuppfélining av sjukfrdnvaro och hdlso- och friskvardsplan

e  Mdte 4 - Underscka om behov finns av att utveckla eller komplettera
befintliga policys, riktlinjer eller och rutiner inom arbetsmiljg, hdlsa och lika
villkor

P& dagordningen férekommer 18pande:

e Nya foreskrifter och dndringar i lagar som péverkar hégskolans
arbetsmiljoarbete

e Policys, riktlinjer och rutiner for det systematiska arbetsmilisarbetet

e Planering av informations- och utbildningsinsatser rérande arbetsmiljon och
arbetsmiljarbetet

e Analys av olycksfall och arbetsskador

e Planering av insatser fran féretagshdlsovérd

Ré&det kan dven behandla évergripande frégestdllningar som inkommit frén
studenter, medarbetare och chefer.
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