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Kursbeskrivning

Kursen ingdr i ar tre som har temat global omvardnad i komplexa vardsituationer. | kursen ska
studenten 6vergripande kunna relatera till teorier och begrepp inom omvardnad, dess
fortjanster, begransningar och utvecklingsomraden lokalt och globalt. Genom fordjupad
kunskap i omvardnad, medicinsk vetenskap och folkhélsovetenskap ges studenten
forutsattningar att utveckla varderingsformaga och forhallningssatt inom sjukskéterskans
arbetsomraden. Studenten ska vidareutveckla sina kunskaper i omvardnads- och
vetenskapsteori samt vetenskaplig metod. I kursen skrivs ett PM som bor utformas sa att det
kan ligga till grund for det sjalvstandiga examensarbetet. Studenten ska identifiera ett omrade
av intresse att utveckla i sin kommande yrkesroll samt kritiskt kunna granska, analysera och
sammanstalla vetenskapliga kunskapsunderlag. Studenten ska sjalvstandigt kunna planera, leda
och samverka i halso- och sjukvardsarbetet. Vidare utokas forstaelsen for slutenvarden och
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primarvardens organisation och uppdrag genom att initiera och genomféra halsoframjande och
forebyggande arbete for saval enskilda som grupper av patienter.

| kursen ingar perspektiv som jamstélldhet, jamlikhet och hallbar utveckling.

Amnen i kursen ar omvardnad 15 hp, folkhalsovetenskap 4,5hp samt medicinsk vetenskap 3 hp,
Kursen omfattas av verksamhetsintegrerat larande (VIL).

Larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

10.

Analysera och visa pa fordjupad forstaelse for komplexa vardsituationer och
sammanfatta patientens specifika omvardnadsbehov, med sarskilt fokus pa ett
personcentrerat och folkhélsovetenskapligt forhallningssatt.

Identifiera och vardera olika halsosystem samt analysera interaktioner mellan olika
aktorer lokalt och globalt.

Kritiskt granska och bedéma relevans i omvardnads-, medicinska- och
folkhalsorelaterade interventioner med utgangspunkt i aktuell evidens, beprévad
erfarenhet styrdokument, hallbarhet och patientsakerhet.

Organisera och tillampa halsoframjande atgarder med ett familje- och personcentrerat
forhallningssatt, samt ur ett jamstalldhets-, jamlikhets- och etiskt perspektiv.

Visa formaga att undervisa och handleda patienter, narstaende, medarbetare och
studenter utifran etik och sjukskoterskans kompetensomrade.

Visa fordjupad forstaelse for hur omvardnaden av patienter ska organiseras, samordnas
och ledas i interprofessionella team. Reflektera dver gruppdynamiken mellan olika
professioner och befattningar inom varden.

Visa sjalvstandig formaga och fordjupad forstaelse att utféra bedomningar av
patientstatus i syfte att identifiera relevanta avvikande tecken pa ohalsa.

Identifiera grundlaggande begrepp och metoder inom halsoekonomi, samt motivera
anvandning av halsoekonomisk analys i relation till arbete for att framja hélsa och
minska ohalsa ur ett hallbarhetsperspektiv.

Sjalvstandigt argumentera for och formulera vetenskaplig fragestallning inom
omvardnad samt argumentera for val av lamplig metod.

Tillampa ett vetenskapligt férhallningssatt genom vetenskaplig informationssokning,

samt formulera text utifran vetenskapliga formalia som bygger pa en korrekt
referenshantering och ett analyserande forhallningssatt.
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Innehall

Omvardnad

Begrepp inom primér- och akutsjukvard

Etik

Global omvardnad

Hallbar utveckling

Jamstalldhet och jamlikhet

Klinisk omvardnad

Kommunikation och dokumentation

Kvalitetssakring och patientsakerhet

Ledarskap, teamarbete och gruppdynamiska processer
Organisation av halso- och sjukvardsresurser inom sluten- och 6ppenvard
Personcentrerad och evidenshaserad omvardnad
Omvardnad utifran evidens

Vardrelaterade flodesprocesser inom halso- och sjukvarden
Overvakning och bedomning av patientstatus

Folkh&lsovetenskap

Folkhélsoetik

Folkh&lsoekonomi

Hallbar utveckling

Jamlikhet och jamstélldhet

Organisation och funktioner av hélsosystem globalt och lokalt
Styrdokument

Medicin

Beslutsstdd och vardrelaterade flodesprocesser inom halso- och sjukvard

Etiologi, patofysiologi, symtom, utredning och behandling vid sjukdom och svikt av vitala
funktioner som kraver akuta atgarder

Innehall kopplat till generiska kompetenser
Informationssokning och kritisk granskning
Kritisk reflektion och argumentation
Vetenskapligt skrivande och referenshantering

Larandeaktiviteter
Kursen innehaller sjalvstudier, forelasningar, seminarier, kamratgranskning, grupparbeten och
verksamhetsintegrerat larande.

Examination
De examinationer som ingdr i kursen ar féljande:

Examination av VFU: VFU inom Akutsjukvard. (OM 6 hp), larandemal 1, 5, 6. Betyg
underkand (U) eller godkénd (G). Obligatoriska moment relaterade till examinationen:
Seminarium under VFU.

Skriftlig tentamen inom akutsjukvard: Skriftlig inlamningsuppgift. (OM 0,5 hp, ME 1,5 hp),
larandemal 1, 3, 7. Betyg underkand (U) eller godkénd (G). Obligatoriska moment relaterade
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till examinationen: Seminarium med aktivt deltagande vid muntlig presentation samt
kamrataterkoppling

Muntlig tentamen inom akutsjukvard. (OM 1,5 hp, ME 1,0 hp), larandemal 1, 3, 7. Betyg
underkand (U), godkand (G) eller val godkénd (VG).

Examination av VFU: VFU inom Primarvard. (OM 3 hp, FH 3 hp), larandemal 1, 3, 5, 6, 7.
Betyg underkénd (U) eller godkand (G). Obligatoriska moment relaterade till examinationen:
Seminarium under VFU.

Skriftlig tentamen inom Priméarvard. (OM 1 hp, ME 0,5 hp, FH 1,5 hp), larandemal 1, 2, 3, 4, 8,
10 Betyg underkéand (U) och godkand (G) och vél godkand (VG). Obligatoriska moment
relaterade till examinationen: Tva seminarier utifran OM, MED respektive FH.

Skriftlig tentamen: PM (OM 3 hp), larandemal 9, 10 Betyg underkand (U) och godkand (G).
Obligatoriskt moment relaterade till examination: Seminarium

Formerna for att beddma studenternas prestationer under kursen ar enligt foljande:

For godkand (G) kurs kravs betyget godkand (G) pa samtliga examinationer. For val godkand
(VG) kurs kravs betyget godkand (G) pa samtliga examinationer samt betyget val godkand
(VG) pa minst halften av de examinationer dér betyget vél godkand ges. For betygskriterier
hénvisas till studiehandledningen i Canvas.

Student som underkants vid examination erbjuds fornyad examination. For mer information se
Riktlinjer for examination vid Rdda Korsets Hogskola (Dnr 19/2017).

Student som blivit underkand i verksamhetsforlagd utbildning erbjudes ett (1) nytt tillfalle inom
ramen for respektive kurs. Se Riktlinjer for verksamhetsférlagd utbildning vid Rdda Korsets
Hogskola (Dnr 72/2016).

Kursansvarig/modulansvarig bedomer om och i sa fall hur franvaro fran obligatoriska
utbildningsinslag kan tas igen. Innan studenten deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen
eller tagit igen franvaro i enlighet med kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten
slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt utbildningsinslag kan innebéra att den
studerande inte kan ta igen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Examinator kan bevilja alternativ examinationsform for vara program pa grund- och avancerad
niva. Detta galler student med funktionsvariation som beviljats kompensatoriskt, pedagogiskt
stod for sina studier. Se Riktlinjer for examination vid Roda Korsets Hogskola (Dnr 19/2017).

Overgangsbestammelser

For kurs som upphart eller genomgatt storre forandringar eller dar kurslitteraturen forandrats
vasentligt skall det ges tva ytterligare prov (exklusive ordinarie prov) pa det tidigare innehallet
respektive den tidigare litteraturen under en tid av ett ar fran den tidpunkt forandringen skedde.

Kurslitteratur
Se bilaga: T5 H16105 Kurslitteratur Etik och ledarskap i global omvardnad 22,5 hp (ht22).
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