Termin 5

Hdalsovetenskapliga institutionen

BeVut

Bedomningsformuldr for Verksamhetsforlagd utbildning
Kurs V: Etik och ledarskap i global omvardnad — Kurskod H16105

Studentens namn

Studentens personnummer

Handledare/Ansvarig

Vérdavdelning /Enhet

Planering

Genomgdng av sdkerhetsrutiner

Datum fér mélformuleringssamtal

Datum fér halvtidsbedémning

Datum for slutbedémning

Studenten ska acceptera och arbeta fér Réda Korsets Hégskola gemensamma
vardegrund gdllande hdg kvalitet och god etik, samhéllsengagemang samt
delaktighet, dppenhet, jamstalldhet och méngfald. Visa en serids instdllning till
sjukskdterskeyrket och férekommande arbetsuppgifter. Visa dppenhet for
konstruktiv kritik och vilja till egen utveckling och ansvarstagande. Visa pé& god
samarbetsférméga med kollegor och &vrig personal.

Réda Korsets Hogskola examinerar kursens larandemdl enligt en tvagradig skala
G eller U. BeVut ar utformat med kriterier for Iarandemalen. Kursmalen diskuteras
med student vid halvtidsbedémning dé ett formativt samtal f6rs som ska stimulera
till fortsatt larande och utveckling som féljs upp vid slutbeddmningen.

Formularets samtliga sidor ska hanteras som ett sammanhdngande underlag.
Formuldret fylls i av adjungerad kliniskadjunkt (AKA) /handledare och student.
Ifyllt formular laddas upp av student i ldrplattformen Canvas direkt efter avslutad
VFU period.

Detta dokument &r vagledande fér examinators slutgiltiga betygsbeddmning
Hanna Gabrielsson, Robert lvic-Morén, Linn Svensson

Enligt upphovsmannardatten tillhérande férfattarna Réda Korsets Hégskola
Reviderad 2024-08-22 — BeVut Hagg & Ulfvarson 2008




Bedomningskriterier for Kurs V: Etik och ledarskap i global omvardnad

Modul VFU inom 6ppen hdlso- och sjukvard (Primérvard)

Halvtidsbedémning = O, Slutbedémning = X

Larandemal

For godkéint ska
studenten

Studenten uppfyller inte
kriterierna for godkdnd.

16. Sammanfatta
patientens behov i
relation till
demografiska
faktorer.

- visa forstéelse for hur
kén, alder,
socioekonomisk
situation etc. kan
pdaverka patientens
behov.

- visar bristande
forst&else for hur kon,
alder, socioekonomisk
situation etc. kan
pdverka patientens
behov.

- vdrdera patientens
behov i relation fill
demografiska
faktorer.

- visar bristande
forméga att vardera
patientens behov i
relation fill
demografiska
faktorer.

17. Férklara hur
omvérdnaden av
patienter ska
organiseras,
samordnas och
ledas i
interprofessionella
team inom
primdrvarden.

- reflektera dver
sjukskoterskans
ledarskap av
omvardnad i relation
till interprofessionella
team.

- visar oftillracklig
forméga att reflektera
over sjukskdterskans
ledarskap av
omvardnad i relation
till interprofessionella
team.

- visa férméga att
utifrén patientens
behov och teamets
kompetens planera,
fordela, delegera och
samordna
arbetsuppgifter i en
primdrvdardskontext.

- visar otillracklig
férméga att utifrén
patientens behov och
teamets kompetens
planera, férdela,
delegera och
samordna
arbetsuppgifter i en
primarvardskontext.

18. Tillampa
omvdardnadsdoku
mentation pd ett
patientsdkert satt
avseende sprak
och innehall.

- visa férmdga att
tillampa
omvdardnadsdokument
ation pd ett
patientsdkert satt
avseende sprék och
innehdall.

- visar bristande
férmdaga att tillampa
omvardnadsdokument
ation pd ett
patientsdkert satt
avseende sprdk och
innehdll, vilket kan
riskera
patientsdkerheten.

Signering av ndrvarande personer halvtidsbeddmning

Signering av ndrvarande personer slutbeddmning

Detta dokument &r vagledande fér examinators slutgiltiga betygsbedémning
Hanna Gabrielsson, Robert lvic-Morén, Linn Svensson
Enligt upphovsmannardatten tillhérande férfattarna Réda Korsets Hogskola

Reviderad 2024-08-22 — BeVut Hagg & Ulfvarson 2008




Larandemal

For godkéint ska
studenten

Studenten uppfyller inte
kriterierna for godkénd.

19. Utifrén
evidensbaserad
kunskap
sjalvstandigt
kunna fdéresld och
utvdrdera
omvdrdnadsdtgdr
der for att uppné
sdker vard.

- visa férmdga till att
sidlvstandigt
identifiera
omvdardnadsbehov och
formulera en
omvardnadsplan
baserad pa
evidensbaserade
kunskaper.

- visar oftillrdcklig
férmaga att
sjidlvstandigt
identifiera
omvdrdnadsbehov och
formulera en
omvdrdnadsplan
baserad pé& evidens-
baserade kunskaper.

- visa férméga att
systematiskt utvardera
omvardnadsatgdarder
for att uppné sdker
vard.

- visar bristfallig
férméga att
systematiskt utvardera
omvardnadsétgdrder
for att uppné sdker
vard.

20. Visa férméga
att sjdlvstdndigt
undervisa och
stédja patientens
egenvard.

- visa férméga att
sjialvstandigt undervisa
och stddja patientens
egenvard.

- visar bristande
férméga att
sjalvstandigt undervisa
och stédja patientens
egenvdrd.

- reflektera dver hur
olika
egenvdardsstrategier
kan tillampas ur ett
personcentrerat
forhallningssatt.

- visar otillracklig
férméga att reflektera
over hur olika
egenvardsstrategier
kan tillampas ur ett
personcentrerat
forhéllningssatt.

21. Visa férmaga
att undervisa och
handleda
patienter,
ndrstdende,
medarbetare och
studenter utifrén
ett etiskt
forhaliningssatt och
sjukskoterskans
kompetensomrdade.

- utifrén sjukskdterskans
ansvarsomréde
undervisa och
handleda
medarbetare och/eller
studenter.

- visar bristande
férmaga att utifrén
sjukskéterskans
ansvarsomréde
undervisa och
handleda medarbetare
och/eller studenter.

- visa férmdga att
anpassa sprak och
innehdll till person och
situation.

- anpassar inte sprak
och innehall till person
och situation.

- visa férmaga till
utvardering av
undervisningen
avseende mottagarens
forstéelse.

- visar brister i
utvdardering av
undervisningen
avseende mottagarens
forstaelse.

Signering av ndrvarande personer halvtidsbedémning

Signering av ndrvarande personer slutbeddémning

Detta dokument &r vagledande fér examinators slutgiltiga betygsbedémning
Hanna Gabrielsson, Robert lvic-Morén, Linn Svensson

Enligt upphovsmannardatten tillhérande férfattarna Réda Korsets Hogskola
Reviderad 2024-08-22 — BeVut Hagg & Ulfvarson 2008




Larandemal

For godkéint ska
studenten

Studenten uppfyller inte
kriterierna for godkénd.

22. Reflektera och
argumentera
kring
likabehandling
och
maktordningar i
oppen hdlso- och
sjukvérd

- reflektera och
problematisera kring
likabehandling och
maktordningar utifrén
patientens,
ndrstdendes och
sjukskoterskans
perspektiv.

- visar oftillrdcklig
férmdaga att reflektera
och problematisera
kring likabehandling
och maktordningar
utifrén patientens,
narstdendes och
sjukskoterskans
perspektiv.

- reflektera dver
maktordningar,
hierarkier och
informella ledare i
vardteamet.

- visar oftillracklig
férméga att reflektera
dver maktordningar,
hierarkier och
informella ledare i
vardteamet.

23. Visa férméga
att reflektera
over det egna och
patientens
lgrande.

- reflektera dver
identifiering av egna
kunskapsluckor och
strategier for att fylla
dessa.

- visar bristande insikt
over egna
kunskapsluckor och
strategier for att fylla
dessa.

- reflektera dver
utveckling och
framsteg i det egna
larandet relaterat till
utférda
omvdardnadsétgdrder.

- visar bristande
férméga att se och
relatera egen
utveckling och lérande
till utférda
omvdardnadsétgdrder.

- reflektera dver
paverkansfaktorer i
patientens l&rande.

- visar bristande
reflektionsférméga
over
péverkansfaktorer i
patientens ldrande.

24. Vardera den
egna och dvriga
professioners roll i
teamarbetet kring
patienten.

- forklara och bedéma
den egna
professionens roll i
teamarbetet kring
patienten.

- visar bristande
férméga att bedéma
den egna
professionens roll i
teamarbetet kring
patienten.

- relatera sin professions
roll till 6vriga
professioner i
teamarbetet kring
patienten.

- visar bristande
férméga att relatera
sin professions roll till
ovriga professioner i
teamarbetet kring
patienten.

Signering av ndrvarande personer halvtidsbedémning

Signering av ndrvarande personer slutbeddémning

Detta dokument &r vagledande fér examinators slutgiltiga betygsbedémning
Hanna Gabrielsson, Robert lvic-Morén, Linn Svensson

Enligt upphovsmannardatten tillhérande férfattarna Réda Korsets Hogskola
Reviderad 2024-08-22 — BeVut Hagg & Ulfvarson 2008




Halvtidsbedomning

Datum

Fréanvaro

dagar, timmar

Detta har fungerat bra:

Detta bor studenten trdna mer pa:

Finns det risk for att studenten inte nér ldrandemélen?

U Ja [J Nej

(Observera att skriftlig atgéardsplan skall upprattas och undertecknas av student,
handledare och RKH-representant vid risk for underként.)

Ndrvarande personer vid halvtidsbedomningen

Namn Student

Namn Handledare

Namn RKH-representant!

Slutbedomning

Datum

Fréanvaro

dagar, timmar [ Sjukdom [ Annat

Eventuella dvriga kommentarer

T Av RKH anstdlld lektor, adjunkt, klinisk adjunkt, adjungerad klinisk adjunkt.

Detta dokument &r vagledande fér examinators slutgiltiga betygsbedémning
Hanna Gabrielsson, Robert lvic-Morén, Linn Svensson

Enligt upphovsmannardatten tillhérande férfattarna Réda Korsets Hogskola
Reviderad 2024-08-22 — BeVut Hagg & Ulfvarson 2008




Underskrifter

Student

Datum Namnteckning Namnfértydligande

Handledare

Datum Namnteckning Namnfdrtydligande

RKH-representant?

Datum Namnteckning Namnfdrtydligande

2 Av RKH anstélld lektor, adjunkt, klinisk adjunkt, adjungerad klinisk adjunkt.

Detta dokument &r vagledande fér examinators slutgiltiga betygsbedémning
Hanna Gabrielsson, Robert lvic-Morén, Linn Svensson

Enligt upphovsmannardatten tillhérande férfattarna Réda Korsets Hogskola
Reviderad 2024-08-22 — BeVut Hagg & Ulfvarson 2008




Kursspecifik checklista

Kurs V: Etik och ledarskap i global omvéardnad

Studenten har Teoretisk Medverkat Utfort under Sjdlvstdandigt
forankring handledning utfort

Detta dokument &r vagledande fér examinators slutgiltiga betygsbedémning
Hanna Gabrielsson, Robert lvic-Morén, Linn Svensson

Enligt upphovsmannardatten tillhérande férfattarna Réda Korsets Hogskola
Reviderad 2024-08-22 — BeVut Hagg & Ulfvarson 2008
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	Studentens namn: 
	Studentens personnummer: 
	HandledareAnsvarig: 
	VårdavdelningEnhet: 
	Genomgång av säkerhetsrutiner: 
	Xvisa förståelse för hur kön ålder socioekonomisk situation etc kan påverka patientens behov: 
	Xvisar bristande förståelse för hur kön ålder socioekonomisk situation etc kan påverka patientens behov: 
	Xvisa förståelse för hur kön ålder socioekonomisk situation etc kan påverka patientens behov_2: 
	Xvisar bristande förståelse för hur kön ålder socioekonomisk situation etc kan påverka patientens behov_2: 
	Xvärdera patientens behov i relation till demografiska faktorer: 
	Xvisar bristande förmåga att värdera patientens behov i relation till demografiska faktorer: 
	Xvärdera patientens behov i relation till demografiska faktorer_2: 
	Xvisar bristande förmåga att värdera patientens behov i relation till demografiska faktorer_2: 
	Xreflektera över sjuksköterskans ledarskap av omvårdnad i relation till interprofessionella team: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera över sjuksköterskans ledarskap av omvårdnad i relation till interprofessionella team: 
	Xreflektera över sjuksköterskans ledarskap av omvårdnad i relation till interprofessionella team_2: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera över sjuksköterskans ledarskap av omvårdnad i relation till interprofessionella team_2: 
	Xvisa förmåga att utifrån patientens behov och teamets kompetens planera fördela delegera och samordna arbetsuppgifter i en primärvårdskontext: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att utifrån patientens behov och teamets kompetens planera fördela delegera och samordna arbetsuppgifter i en primärvårdskontext: 
	Xvisa förmåga att utifrån patientens behov och teamets kompetens planera fördela delegera och samordna arbetsuppgifter i en primärvårdskontext_2: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att utifrån patientens behov och teamets kompetens planera fördela delegera och samordna arbetsuppgifter i en primärvårdskontext_2: 
	Xvisa förmåga att tillämpa omvårdnadsdokument ation på ett patientsäkert sätt avseende språk och innehåll: 
	Xvisar bristande förmåga att tillämpa omvårdnadsdokument ation på ett patientsäkert sätt avseende språk och innehåll vilket kan riskera patientsäkerheten: 
	Xvisa förmåga att tillämpa omvårdnadsdokument ation på ett patientsäkert sätt avseende språk och innehåll_2: 
	Xvisar bristande förmåga att tillämpa omvårdnadsdokument ation på ett patientsäkert sätt avseende språk och innehåll vilket kan riskera patientsäkerheten_2: 
	Xvisa förmåga till att självständigt identifiera omvårdnadsbehov och formulera en omvårdnadsplan baserad på evidensbaserade kunskaper: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att självständigt identifiera omvårdnadsbehov och formulera en omvårdnadsplan baserad på evidens baserade kunskaper: 
	Xvisa förmåga till att självständigt identifiera omvårdnadsbehov och formulera en omvårdnadsplan baserad på evidensbaserade kunskaper_2: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att självständigt identifiera omvårdnadsbehov och formulera en omvårdnadsplan baserad på evidens baserade kunskaper_2: 
	Xvisa förmåga att systematiskt utvärdera omvårdnadsåtgärder för att uppnå säker vård: 
	Xvisar bristfällig förmåga att systematiskt utvärdera omvårdnadsåtgärder för att uppnå säker vård: 
	Xvisa förmåga att systematiskt utvärdera omvårdnadsåtgärder för att uppnå säker vård_2: 
	Xvisar bristfällig förmåga att systematiskt utvärdera omvårdnadsåtgärder för att uppnå säker vård_2: 
	Xvisa förmåga att självständigt undervisa och stödja patientens egenvård: 
	Xvisar bristande förmåga att självständigt undervisa och stödja patientens egenvård: 
	Xvisa förmåga att självständigt undervisa och stödja patientens egenvård_2: 
	Xvisar bristande förmåga att självständigt undervisa och stödja patientens egenvård_2: 
	Xreflektera över hur olika egenvårdsstrategier kan tillämpas ur ett personcentrerat förhållningssätt: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera över hur olika egenvårdsstrategier kan tillämpas ur ett personcentrerat förhållningssätt: 
	Xreflektera över hur olika egenvårdsstrategier kan tillämpas ur ett personcentrerat förhållningssätt_2: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera över hur olika egenvårdsstrategier kan tillämpas ur ett personcentrerat förhållningssätt_2: 
	Xutifrån sjuksköterskans ansvarsområde undervisa och handleda medarbetare ocheller studenter: 
	Xvisar bristande förmåga att utifrån sjuksköterskans ansvarsområde undervisa och handleda medarbetare ocheller studenter: 
	Xutifrån sjuksköterskans ansvarsområde undervisa och handleda medarbetare ocheller studenter_2: 
	Xvisar bristande förmåga att utifrån sjuksköterskans ansvarsområde undervisa och handleda medarbetare ocheller studenter_2: 
	Xvisa förmåga att anpassa språk och innehåll till person och situation: 
	Xanpassar inte språk och innehåll till person och situation: 
	Xvisa förmåga att anpassa språk och innehåll till person och situation_2: 
	Xanpassar inte språk och innehåll till person och situation_2: 
	Xvisa förmåga till utvärdering av undervisningen avseende mottagarens förståelse: 
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	Xvisa förmåga till utvärdering av undervisningen avseende mottagarens förståelse_2: 
	Xvisar brister i utvärdering av undervisningen avseende mottagarens förståelse_2: 
	Xreflektera och problematisera kring likabehandling och maktordningar utifrån patientens närståendes och sjuksköterskans perspektiv: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera och problematisera kring likabehandling och maktordningar utifrån patientens närståendes och sjuksköterskans perspektiv: 
	Xreflektera och problematisera kring likabehandling och maktordningar utifrån patientens närståendes och sjuksköterskans perspektiv_2: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera och problematisera kring likabehandling och maktordningar utifrån patientens närståendes och sjuksköterskans perspektiv_2: 
	Xreflektera över maktordningar hierarkier och informella ledare i vårdteamet: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera över maktordningar hierarkier och informella ledare i vårdteamet: 
	Xreflektera över maktordningar hierarkier och informella ledare i vårdteamet_2: 
	Xvisar otillräcklig förmåga att reflektera över maktordningar hierarkier och informella ledare i vårdteamet_2: 
	Xreflektera över identifiering av egna kunskapsluckor och strategier för att fylla dessa: 
	Xvisar bristande insikt över egna kunskapsluckor och strategier för att fylla dessa: 
	Xreflektera över identifiering av egna kunskapsluckor och strategier för att fylla dessa_2: 
	Xvisar bristande insikt över egna kunskapsluckor och strategier för att fylla dessa_2: 
	Xreflektera över utveckling och framsteg i det egna lärandet relaterat till utförda omvårdnadsåtgärder: 
	Xvisar bristande förmåga att se och relatera egen utveckling och lärande till utförda omvårdnadsåtgärder: 
	Xreflektera över utveckling och framsteg i det egna lärandet relaterat till utförda omvårdnadsåtgärder_2: 
	Xvisar bristande förmåga att se och relatera egen utveckling och lärande till utförda omvårdnadsåtgärder_2: 
	Xreflektera över påverkansfaktorer i patientens lärande: 
	Xvisar bristande reflektionsförmåga över påverkansfaktorer i patientens lärande: 
	Xreflektera över påverkansfaktorer i patientens lärande_2: 
	Xvisar bristande reflektionsförmåga över påverkansfaktorer i patientens lärande_2: 
	Xförklara och bedöma den egna professionens roll i teamarbetet kring patienten: 
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	Xförklara och bedöma den egna professionens roll i teamarbetet kring patienten_2: 
	Xvisar bristande förmåga att bedöma den egna professionens roll i teamarbetet kring patienten_2: 
	Xrelatera sin professions roll till övriga professioner i teamarbetet kring patienten: 
	Xvisar bristande förmåga att relatera sin professions roll till övriga professioner i teamarbetet kring patienten: 
	Xrelatera sin professions roll till övriga professioner i teamarbetet kring patienten_2: 
	Xvisar bristande förmåga att relatera sin professions roll till övriga professioner i teamarbetet kring patienten_2: 
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