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Akademisk nod

VERKSAMHETSUTVECKLING, INNOVATION
OCH FORSKNING






Att vara en
akademisk nod

Akademiska noder syftar till att utveckla dldreomsorgen

1 Stockholms stads olika verksamheter. Det kan beskrivas
som att enheterna narmar sig forskningen och forskningen
knyts ndrmare kidrnverksamheten. Det handlar om att ha
ett forhallningssétt som stravar efter att ge de dldre mojlig-
het att leva ett fullvirdigt liv och kédnna vélbefinnande,
trygghet och delaktighet — trots att de ofta har stora behov
av vard och omsorg.

Pé en akademisk nod pagar en stdndig kompetensutveckling
av medarbetarna, och utbildning av vardpersonal frimjas.
Verksamhetsutveckling bedrivs bade pa ledningens och
medarbetarens initiativ. Varje mojlighet att forbattra verk-
samheten tas tillvara, och ny kunskap kan leda till nya
rutiner som forbéttrar kvaliteten. Dér pagar en sténdig
utveckling och ett sokande efter ny kunskap.

En akademisk nod strivar alltid efter forbéttring och ut-
veckling. Dir finns en vilja att erbjuda de dldre och deras
ndrstdende den basta mdjliga vard och omsorg utifran

de resurser som finns. Insatserna utformas utifran varje
persons behov och forutsittningar.

Men vad innebér det i praktiken? Det ska du fa veta mer om.
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KOMPETENS

Att utveckia
medarbetarnas
kompetens

Du och dina kollegor &r den viktigaste resursen i en
akademisk nod. Utan kompetent personal kan inte verk-
samheten utvecklas, och dirfor virderas kompetensut-
veckling hogt. Som medarbetare pa en akademisk nod ska
du kontinuerligt erbjudas kompetensutveckling och kinna
att dina kunskaper kommer till anvéindning. Du kan jobba
dér 1 minga ir och dnd4 vara séker pa att din kunskap ar
aktuell och relevant.

Som en del av ert 16pande kvalitetsarbete anpassas verk-
samheten efter de behov som finns hos just er. Om ni till
exempel kommer i kontakt med méanga édldre som har
demenssjukdom ska det finnas extra mycket kunskap
inom just det omradet.



Studenter besitter den senaste kunskapen. Dessutom
kan de se mdjligheter till utveckling med andra égon. Men de
ser ocksa saker som fungerar bra och dr duktiga pd att lyfta
de sakerna. Jag som chef kan hitta nya medarbetare bland
studenterna, som sedan kommer dter till verksamheten efter
sin utbildning.

- Chef pd& Mdlarbackens vard- och omsorgsboende
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SAMARBETE MED STUDENTER

Att ta emot studenter
och elever

Ett nidra samarbete med olika vard- och omsorgsutbild-
ningar gynnar alla. Det innebér att vi far mojlighet att
vara delaktiga i att utveckla och inspirera vara framtida
kollegor. Studenter och elever kan bidra med ny kunskap
och vi kan bidra med vér kunskap och erfarenhet, for att
tillsammans forma framtidens dldreomsorg. Ett struktu-
rerat studentmottagande hojer alltsa kvaliteten i verksam-
heten, samtidigt som intresset for dldreomsorgen dkar.
Det ger i sin tur en starkare rekryteringsbas for framtiden,
och bidrar dessutom till kompetensforsorjningen.

|
’ ’ Har fick jag ett trevligt bemotande. Det dr hogt i tak och
god stdmning. De har ett bra interprofessionellt samarbete

i form av morgonrapportering och teammoten for att upprdatta
hdlsoplaner. Det ar kul att som student f& ta del av detta.

- Fysioterapeutstudent pd Hornstulls servicehus



’ ’ Jag har fatt en positiv
bild av de studenter som dr pa
Mdlarbacken. De har gett ett
vdldigt bra bemétande och
handhavande.

— Anhorig till boende pa Mdlarbackens
vard- och omsorgsboende
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TEAM

Att jobba i team

For att kunna erbjuda vard och omsorg som tacker in

alla behov som de éldre har behover vi samarbeta. Pa de
akademiska noderna arbetar vi 1 team dér olika yrkesroller
ingdr, for att kunna erbjuda vard och omsorg av hog kvalitet.
Teamet kan till exempel bestd av en underskoterska, en
arbetsterapeut, en sjukskdterska och en fysioterapeut.

Teammedlemmarna kan ha olika specialistkunskaper som
teamet behdver, till exempel sprakombud och palliativa
ombud. Aven de éldre kan inkluderas i teamet, och om de
onskar kan nirstdende ocksd medverka. Varje teammedlem
har sitt eget yrkesansvar, och alla har ett gemensamt ansvar
for att uppfylla de mél som sétts upp for varje individ.

|
’ ’ Jag har lart mig mycket under min handledning och har
verkligen utvecklats i min roll. Redan under VFU fick jag majlighet
att pdverka genom att komma med synpunkter och férslag till
verksamheten for att hela tiden forbdattra och hoja kvaliteten.

- Student som gjort sin VFU pa Mdlarbackens vard- och omsorgsboende



i ’ Student _
emot gor att jag far ta del av
den senaste kompetensen och
informationen. Samtidigt kan jag
reflektera med handledare om
hur vi arbetar och hur vi bor eller
kan tdnka. Det tas sedan vidare
och bidrar till utvecklingen i var
verksamhet.

— Medarbetare pa Mdlarbackens
vard- och omsorgsboende

ernasomvitar
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FORSKNING

Att knyta an till evidens-
baserad forskning

Akademiska noder arbetar aktivt med ldrande, och ar 6ppna
for att delta 1 forskningsprojekt och samarbeta med forskar-
grupper pa enheten. De metoder och arbetssétt ni anviander
ska vara evidensbaserade.

Forskningsprojekten kan rora olika omraden som é&r relevanta
for verksamheten — till exempel hur boendemiljon blir mer
trivsam, hur éldre blir mer aktiva, sprakutveckling pa arbets-
platsen, arbetsmiljo eller att testa metoder och innovationer
som utvecklar kvaliteten. Manga projekt utgar fran deltagande
aktionsforskning. Dér kan bade de dldre, deras anhoriga och
du som medarbetare vara med 1 forskningsprocessen.

Ett exempel pé ett framgangsrikt forskningsprojekt ar
D06Bra, som handlar om att minska lidande i samband med
dbéende, dod och sorg. I det hir projektet har medarbetarna
tillsammans med de &ldre sjilva deltagit i forskningen och
testat DoBra-kortleken — ett samtalsverktyg som syftar till
att stimulera reflektioner kring vérderingar infor livets slut.
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Mina tvé veckor med en underskoterska
var vdldigt bra, givande och ldrorika. Jag fick
gora mycket och hjdlpa till vid manga tillfallen.
Underskoterskan som jag gick bredvid dr en
stjdrna! Han sprider glddje och dr valdigt
pedagogisk och motiverande. Han gav mig en
valdigt fin introduktion till mitt kommande yrke.

— Sjukskoterskestudent termin 2 pa Nytorgsgarden
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