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1 Inledning

Réda Korsets Hogskola utbildar sjukskoterskor som skall verka i en heterogen omvarld, i Sverige och
utomlands. M6ten mellan manniskor med olika bakgrund och erfarenhet dppnar upp for en mangfald av tankar
och idéer. | en miljo dar varje individ oavsett bakgrund far komma till tals och bemdts med respekt kan en
positiv utveckling ske.

1.1 RodaKorsets Hogskolas policy och malséttning
For Roda Korsets Hogskola ar likabehandling en fraga om att varna demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter samt att sékerstélla kvaliteten i utbildningen.

Rdéda Korsets grundprinciper — humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, enhet och
universalitet - &r vardegrund for all verksamhet vid R6da Korsets Hogskola. Dessa principer &r en kombination
av mal, medel och arbetsformer. Grundprincipen opartiskhet tillhor kategorin mal. Den sager oss att vi inte ska
gora nagon atskillnad mellan ménniskor pa grund av nationalitet, hudférg, religion, samhallsstallning eller
politisk sikt. For Roda Korsets Hogskola omfattar principen dven kon, funktionshinder och sexuell laggning.

Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan och Réda Korsprincipen utgér grunden for
hdgskolans likabehandlingsarbete.

En 6vergripande malsattning for verksamheten ar att personal och studenter skall bemétas och behandlas med
respekt s att ingen skall kanna sig diskriminerad eller trakasserad. Det ar ocksa var malsattning att
studentgruppen skall spegla omvérlden dar individer skiljer sig at vad avser kon, etnicitet,
religion/trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder, social bakgrund, erfarenhet av hogre
utbildning och familjesituation.

Roda Korsets Hogskolas langsiktiga mal for likabehandlingsarbetet for studenterna kan uttryckas pa féljande
satt:

Breddad rekrytering

Rdéda Korsets Hogskola stravar efter att bland sékanden och studenter inkludera alla grupper oavsett kén,
bakgrund, kultur, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, sexuell laggning och
funktionshinder. Det gor vi genom att vi forstar och tar tillvara pa olikheterna.

Likabehandlingsarbetet skall integreras i verksamheten och genomsyra hela verksamheten

Rdéda Korsets Hogskola efterstravar en hog kvalitet i alla verksamheter: forskning, utbildning, administration och
rektorskansli samt i kontakter med omvérlden. Genom att behandla likabehandlingsarbetet som en del av
kvalitetssakringen blir fragorna en integrerad del i verksamheten. Arbetet med dessa fragor skall ses som en
sjalvklarhet i var stravan att bedriva en hogkvalitativ verksamhet som inte kompromissar med vérden som
demokrati och ménskliga rattigheter.

Nolltolerans

Roda Korsets Hogskola accepterar inte krankningar av studenters och personals integritet i nagon form och ser
allt sédant beteende som en illojal handling riktad mot hogskolan. For en student handlar det om en illojal
handling som riktar sig sdval mot medstudenter och personal som mot Réda Korsets Higskola i egenskap av
utbildningsgivare och handlingen kan som sadan medfora disciplinra atgérder. For en anstélld handlar det om
en illojal handling som riktar sig sa vél mot arbetstagaren och studenten som mot arbetsgivaren och kan som
sadan medfora arbetsrattsliga paféljder.



1.2 Gallande lagstiftning

Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan med senast &ndringar som trade i kraft 1 juli 2003
(bilaga 1).

1.2.1 Andamal

18§

Denna lag har till &ndamal att p& hogskoleomradet framja lika rattigheter for studenter och sékande och att
motverka diskriminering pa grund av kénstillhérighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning och funktionshinder.

Hogskolan &r skyldig att bedriva ett mélinriktat arbete for att férhindra diskriminering och trakasserier samt att
dokumentera dessa i en arlig plan. En redovisning av hur de planerade &tgarderna har genomforts skall tas in i
efterféljande ars plan.

1.3 Organisation
Likabehandlingsfragorna behandlas i Studiesocialkommittén dar studierektor &r ordférande.

Kontaktpersoner i likabehandlingsérenden &r likabehandlingsansvarig, likabehandlingsamanuensen samt
studierektor.

Det operativa ansvaret for arbetet med likabehandlingsfragor ligger pé enhetschefer och kursansvariga. Cheferna
har en nyckelroll da det géller att genomfdra den atgardsplan som varje ar antas av hogskolenamnden.

1.4 Ansvarsfordelning
Rektor har det yttersta ansvaret for att frimja likabehandling och for att forhindra och férebygga diskriminering
och trakasserier.

Likabehandlingsansvarig har det évergripande ansvaret for att arbetet med likabehandling bedrivs pé ett
malinriktat satt.

Likabehandlingsamanuensen arbetar tillsammans med likabehandlingsansvarig och har som uppgift att frimja
likabehandling och motverka sérbehandling.

Enhetschefer och kursansvariga och annan arbetsledande personal har ett sérskilt ansvar for att se till att
diskriminering och trakasserier inte forekommer. Rdda Korsets Hogskola har nolltolerans mot trakasserier och
diskriminering.

Alla, anstéllda och studenter, har ett eget ansvar for att diskriminering och trakasserier inte forekommer.

1.5 Nyckeltal
Foljande nyckeltal &r till hjalp for att kunna félja utvecklingen med likabehandlingsarbetet. Nyckeltalen tas fram
arligen. De berdknas per termin och ar.

Forstahandsokande till sjukskoterskeutbildningen uppdelat pa kon

Antal nya sokande till sjukskoterskeutbildningen uppdelat pa kon

Antal nyinskrivna studenter uppdelat pa kon

Andel kvinnor och man pa sjukskdéterskeprogrammet, samt hur manga som tar examen

Antal studenter som gor avbrott i studierna uppdelat pa kon

Andel studenter med invandrarbakgrund

Andel kanda studenter med funktionshinder; genomstrémning i forhallande till samtliga studenter



2 Framjande av likabehandling

Réda Korsets Hogskola har en skyldighet att frimja likabehandlingen av studenter i hdgskolan. Dartill har vi en
skyldighet att férebygga och férhindra att studenter blir utsatta for diskriminering eller trakasserier. Réda
Korsets Hogskola har utkristalliserat ett antal omraden som vi i nulaget vill lyfta fram vad galler
likabehandlingsarbetet. De omraden som vi konkret arbetar med och pa vilket satt detta gors maste kontinuerligt
foéljas upp och utvérderas.

2.1 Information
Roda Korsets Hogskolas mal ar att samtliga personal och studenter skall kanna till Lagen om likabehandling av
studenter i hdgskolan samt hdgskolans arbete med att frdmja likabehandling och motverkande av diskriminering
och trakasserier. Spridning av likabehandlingsplanen och dess innehall till studenter och personal ar
grundlaggande. Men utan diskussioner om hur vi bemoter varandra i vardagen, pd hogskolan och i arbetslivet
faller syftet med likabehandlingsplanen platt. En kritisk malgrupp att nd ar nyanstalld personal och nyinskrivna
studenter. Det dr ocksa viktigt att vi har ett medvetet forhaliningssatt pa de bildmaterial som produceras for
hogskolan. | samband med kursstart skall nya studenter informeras om likabehandlingsarbetet pd hdgskolan
Personalansvarig tillsammans med studentamanuens, sarskilt utsedd for likabehandlingsarbetet, har from HT
2007 informerat om hdgskolans arbete.

2.2 Breddad rekrytering och antagning
Roda Korsets Hogskolas framsta mal ar att na konsbalansen for studenter. Detta arbete ar ocksa ett satt att skapa
forutsattningar for att vi pa sikt ska kunna na kénsbalansen i personalgruppen. De senaste sju aren har hogskolan
haft i genomsnitt 13,6 % manliga studenter — siffran har pendlat mellan 10,5 % och 15,1% man. Vi ar saledes
Iangt ifran konsbalansen med 40 % manliga studenter som mal. For riket ar motsvarande siffror 13,4 %
respektive 13 % och 14,5 %. (Siffrorna ar hamtade fran Hogskoleverket). Utdver konsbalansen vill hogskolan
aven bredda rekryteringen vad avser funktionshinder, etnicitet och religiositet samt sexuell laggning.

Antagningsforfarande utgar fran formella meriter. Dessa ar kvalitets- och likabehandlingssakrade.

2.3 Utbildning
Chefer, kursansvariga och annan arbetsledande personal fyller en viktig roll nar det géller att skapa en positiv
arbets- och studiemiljo dar individen mots med respekt och som ar fri fran diskriminering och trakasserier. De
ska darfor fortlépande utbildas i de lagar och férordningar som har med arbets- och studiemiljo, jamstalldhets-
och méngfald samt likabehandling att gora.

For samtliga undervisande personal ska fortlopande uthildning i omradena jamstalldhet och mangfald ges med
mojlighet att diskutera vilka konsekvenser som Lagen om likabehandling far i undervisningen.

Kontaktpersoner, ledamoter av den utdkade studiesociala kommittéerna och samtliga studentrepresentanter ska
aven de utbildas fortlépande.

Utbildningsinsatserna har som mal att bade na ut med kunskap och att lyfta fram attityder och vérderingar.

2.4 Samverkan
Goda samverkans former mellan studenter och anstéllda &r en forutséttning for att undvika att diskriminering
uppstar. Genom vil fungerande samarbete mellan hogskolans olika grupper — enheter och avdelningar,
kommittéer, ledningsgrupp, hogskolenamnd och studentkar samt andra studentgrupper — kan Réda Korsets
Hogskola utarbeta olika metoder for kartlaggning och utvérdering.

2.5 Undervisning, schemalaggning, examination och praktik
Roda Korsets Hogskola har som mal att aktivt arbeta for en schemalaggning som tar hansyn till olika
studentgruppers forutsattningar och behov. | dagslaget handlar det i forsta hand om att beakta och skapa
forutsattningar for att kunna forena foraldraskap och studier samt att studenter pa grund av religiosa skal inte



skall hindras i sin utbildning. Vid schemaldggning bemédar vi oss darfor sarskilt om att inte lagga alla
examinationstillfallen pa en och samma veckodag samt undviker att de forlaggs till helger och kvallar.

Val av kurslitteratur och exempelmaterial diskuteras utifran ett likabehandlingsperspektiv. Innan ny kurslitteratur
hamnar pa litteraturlistan skall den ha granskats ur ett likabehandlingsperspektiv. Vid kursutvarderingen skall
sarskild vikt l&ggas vid utvarderingen av den nya litteraturen.

3 Uppfdljning

Likabehandlingsgruppen gér en uppféljning/avstdmning per termin. Detta sker med hjalp av nyckeltal, den enkét
som delas ut till forsta terminens studenter samt i samtal med ansvarig for respektive enhet och/eller atgérd.

En uppdaterad likabehandlingsplan férelaggs ledningsgrupp och hégskolenamnd infér arbetet med hégskolans
verksamhetsplan. | och med att verksamhetsplanen har faststallts har den nya atgardsplanen for
likabehandlingsarbetet faststéllts.

4 Bilagor

4.1 Policy och handlingsplan mot diskriminering och krankande
sarbehandling, diarienummer: 2007-10-26

4.2 Kontaktlista, diarienummer: 109/2005-12-02

4.3 Atgéardsplan 2008

4.4 Revision 2006-2007 , diarienummer: 2007-10-26

4.5 Iiggogm likabehandling av studenter i hogskolan, diarienummer 111/2005-

4.5 Handlaggning av studenter med dyslexi, diarienummer: 66/2007-10-17
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Inledning

1 Noll tolerans

Roda Korsets Hogskola tar avstand fran alla former av krankande sarbehandling och ser allt sddant beteende som
en illojal handling. For en anstalld handlar det om en illojal handling som riktar sig sa val mot arbetstagaren och
studenten som mot arbetsgivaren och kan som sadan medfora arbetsrattsliga paféljder. For en student handlar det
om en illojal handling som riktar sig sdval mot medstudenter och personal som mot Réda Korsets Hogskola i
egenskap av utbildningsgivare och handlingen kan som sddan medféra disciplinara pafoljder.

2 Syfte

Syftet med denna policy och handlingsplan &r att skapa en trygg studiemiljé med ett stodjande gruppklimat s att
alla som vistas pa Roda Korsets Higskola - ma det vara i egenskap av anstalld, student eller bestkande - bemots
med hansyn och respekt

3 Begreppsforklaring

Nedan definieras de begrepp som anvands i lag- och férordningstexter som styr hdgskolans verksamhet.

3.1 Vad menas med diskriminering
Med diskriminering menas sarbehandling som inte kan anses vara sakligt motiverad. Lagen skiljer pa direkt och
indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering ar nar ndgon behandlas sdmre &n en annan person i en likartad situation. For att avgora
om diskriminering foreligger masta man kunna jamféra med hur en annan person behandlas utifran samma
forutsattningar. Det racker med en teoretisk jamforelse. Om man sedan kommer fram till att det skett en
omotiverad sarbehandling maste man sedan se om det finns ett samband mellan missgynnandet och
konstillhdrighet, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering &r nar hogskolan handlar pa ett sitt som verkar neutralt men som i praktiken
missgynnar personer pa grund av dennes kénstillnérighet, etniska tillharighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuella laggning.

De diskrimineringsgrunder som skyddas definieras pé foljande satt:

Konstillhérighet avser mén, kvinnor och transsexuella

Etnisk tillhérighet avser att ndgon tillhér en grupp av personer som har samma hudférg eller nationella
eller etniska ursprung

Sexuell laggning avses en persons homo-, bi- eller heterosexuella laggning

Funktionshinder avser varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av
funktionsférmagan som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter
eller kan forvantas uppsta

Skyddet mot diskriminering av studenter i hogskolan galler da hdgskolan:

beslutar om tilltrdde — inkluderar anmélan, urval och prévningar — och sérskild behorighet
beslutar om examination eller annan bedémning av studieprestationen
beslutar eller gor nagon liknande bedémning i frdga om: tillgodorakning av utbilding, anstand med
studier eller fortsattning av studier efter studieuppehall
e vidtar en atgard mot en student exempelvis avstangning



3.2 Vad menas med trakasserier och krankande sarbehandling?

Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervarda eller negativt praglade handlingar som riktas
mot annan person pa ett krankande sétt och som kan leda till att denna stélls utanfor gemenskapen. (I dagligt tal
bendmnt som mobbning/utfrysning).

3.3 Detta ér inte trakasserier och krankande sarbehandling

Tillfalliga meningsmotséttningar, konflikter och samarbetsproblem &r i allménhet inte att betrakta som
krankande sarbehandling men kan i olyckliga fall leda fram till en sadan situation.

3.4 Exempel pa krankande sarbehandling

e  Fortal och férringning av dig som person eller din familj

e Utfrysning som t.ex. att inte hélsa pa dig eller att vanda dig ryggen
e Medvetna foroldmpningar

e Undanhallande av information

e Forsvara ditt arbete

e  Fortal/diskriminering pa grund av religion, etniskt ursprung, sexuell laggning, funktionshinder
och/eller politisk uppfattning

e Fysiskt vald

e Sexuella trakasserier

4 Vad menas med sexuella trakasserier?

Med sexuella trakasserier menas enligt Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan:

Ett upptradande som kranker en students eller en sdkandes vardighet i hdgskolestudierna, om upptradandet har
ett samband med konstillh6righet eller ar av sexuell natur (sexuella trakasserier). Lag (2003:311).

Begreppet sexuella trakasserier anvands som benamning for tva sorters handlingar — trakasserier pa grund av
kon respektive krankande handlingar av sexuell natur.

Ovalkommet upptradande grundat pa kon kan vara konsrelaterade handlingar som svartar ner eller forlojligar
endera konet eller som ar skrammande eller fysiskt fornedrande for en student pa grund av hans eller hennes
kontillhorighet.

Sexuella trakasserier kan ocksa vara trakasserier med sexuell innebodrd. Det kan vara oonskad fysisk kontakt sa
som avsiktlig beroring, anstétliga gester. Det kan ocksa ske verbalt med ovalkomna uppvaktningar, anspelningar
och kommentarer av sexuell natur. Aven anstétliga bilder hor hit.

Det handlar om beteende som riktar sig till kvinnor for att de &r kvinnor och till mén for att de & méan och som &r
oonskat, ovalkommet, omotiverat och stdtande for den som utséatts for det.

Det ar viktigt att komma ihag att det ar den som kénner sig utsatt som avgoér om exempelvis ord och handlingar
ar ovalkomna eller inte.

Sexuella ord eller handlingar ar sexuella trakasserier om den som star fér dem fortsatter, trots att den som ar
foremal for dem har sagt ifrn och gjort klart att de &r ovalkomna. Beroende pa omstandigheterna kan dven ett
enda tillfalle utgora sexuella trakasserier.



4.1 Exempel pa sexuellatrakasserier
e Ovalkomna runda ord’ eller bilder som kan uppfattas som krankande oavsett medium
e Upptradande som har till avsikt att svérta ner eller forl6jliga det kon du tillnr

e Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar, o6nskade kommentarer om utseende,
kladsel eller privatliv som framférs muntligt, skriftligt, elektroniskt eller i annan form

e Ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett sexuellt forhallande
e Ovalkommen fysisk kontakt, exempelvis avsiktlig onddig berdring, tafsande

e Krav pa sexuellt tillmotesgdende som ar forenat med hot om bestraffning eller med 16fte om
beldning, t.ex. battre betyg

e Valdtaktsforsok

Detta ar endast nagra exempel. Det viktigaste kannetecknet for sexuella trakasserier ar att de ar oonskade av den
som utsatts for dem.

5 Vad menas med trakasserier p.g.a. etnisk tillhdrighet/religion/annan
trosuppfattning?

Med etniska trakasserier menas enligt Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan:
Ett upptradande som kranker en students eller en sdkandes vardighet i hogskolestudierna, om upptradandet har
ett samband
- med etnisk tillhdrighet (etniska trakasserier),

- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning)
Lag (2003:311)

5.1 Exempel pa etniska trakasserier
e Rasistiska skamt, nedsattande tal som syftar pa personens ursprung
e Forekomst eller spridning av rasistiska texter, bilder och liknande
e Hot, dverfall och férolampande beteende och gester
e Sexuella trakasserier

e  Trakasserier mot en person som forsoker forhindra diskriminering

6 Vad menas med trakasserier pa grund av sexuell laggning

Med trakasserier pa grund av sexuell laggning menas enligt Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i
hégskolan:

Ett upptrddande som kranker en students eller en sokandes vardighet i hdgskolestudierna, om upptradandet har
ett samband
- med sexuell laggning ( trakasserier pa grund av sexuell laggning),
Lag (2003:311)



6.1 Exempel patrakasserier pa grund av sexuell laggning

Nedsattande tal som syftar p& personens sexuella laggning
e  Sk&mt om personer med vis sexuell laggning

e Hot, overfall och foroldmpande beteende och gester

e  Sexuella trakasserier

e Trakasserier mot en person som forsoker forhindra diskriminering

7 Vad menas med trakasserier pa grund av funktionshinder

Med trakasserier pa grund av funktionshinder menas enligt Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i
hdgskolan:

Ett upptradande som kranker en students eller en sdkandes vardighet i hdgskolestudierna, om upptradandet har
ett samband

- funktionshinder ( trakasserier pa grund av funktionshinder),
Lag (2003:311)

7.1 Exempel patrakasserier pa grund av funktionshinder
e Nedséattande tal som syftar pa personens funktionshinder
e Tal som har till avsikt att svérta ner eller forlojliga dig pa grund av ditt funktionshinder
e Forolampande beteende och gester
e Sexuella trakasserier

e  Trakasserier mot en person som forsoker forhindra diskriminering

8 Ansvarsfordelning

Rektor har det yttersta ansvaret for att framja likabehandling och for att férhindra och férebygga diskriminering
och trakasserier.

Likabehandlingsansvarig har det évergripande ansvaret for att arbetet med likabehandling bedrivs pa ett
malinriktat satt.

Likabehandlingsamanuens har som uppgift, tillsammans med likabehandlingsansvarig, att framja likabehandling
och motverka sarbehandling genom olika tgarder.

Enhetschefer och kursansvariga och annan arbetsledande personal har ett sérskilt ansvar for att se till att
diskriminering och trakasserier inte forekommer. Rdda Korsets Hogskola har nolltolerans mot trakasserier och
diskriminering.

Alla, anstéllda och studenter, har ett eget ansvar for att diskriminering och trakasserier inte forekommer.
Anstéllda vid Roda Korsets Hogskola som far reda pa att en student eller anstalld upplever sig ha blivit utsatt for
diskriminering eller trakasserier ska anmala detta till ndgon av hogskolans kontaktpersoner for
likabehandlingsarenden.



9 Arendehantering

9.1 Stbédperson

Alla personer som ar inblandade i ett &rende enligt likabehandlingslagen har rétt till en sarskild stédperson.
Stodpersonens uppgift ar inte att agera ombud utan att fungera som en stédjande medménniska. Vand dig till
nagon av hogskolans kontaktpersoner, likabehandlingsamanuensen eller studentkaren for
likabehandlingsarenden om du vill att hogskolan ska tillhandahélla en stodperson &t dig.

9.2 Om du blir trakasserad

e Talaklart och tydligt om for den som trakasserar dig att beteendet &r oonskat och att du vill att
det ska upphdra. Du har ingen skyldighet att argumentera for din sak, eller att acceptera ’lite
skoj’.

e Dokumentera handelser du upplever som trakasserier — vad som héant, nar och var, andra som
varit ndrvarande.

e Vand dig till ndgon larare eller annan person vid hogskolan som du har fortroende for.
e Vind dig till ndgon av hogskolans kontaktpersoner, studentkaren och/eller studenthélsan

e Anmil - en anmélan ska goras skriftligen till ndgon av hogskolans kontaktpersoner och
behover inte folja ndgon mall. Se till att du och kontaktpersonen &r dverens om nasta atgard.

9.2.1 Patala alltid nar trakasserier forekommer

Om du blir utsatt finns risken att andra ocksa blir det. Darfor ar det lampligt att patala férekomsten av
trakasserier/oonskat beteende dven om trakasserierna upphor efter att du sagt till. Vand dig till ndgon av
hdgskolans kontaktpersoner.

9.3 Overklaga diskriminerande beslut

En student eller s6kande kan dverklaga ett hdgskolebeslut om det strider mot diskrimineringsférbuden eller
forbudet mot repressalier i likabehandlingslagen. Den som kénner sig diskriminerad bor i férsta hand vanda sig
till den som fattat beslutet ifrdga. Man kan ocksa vanda sig till hogskolans kontaktpersoner for
likabehandlingsarenden. Overklagandet ska ha kommit in till hogskolan inom tre veckor frén den dag beslutet
delgavs.

Foljande beslut gér att 6verklaga p.g.a. diskriminering:

e Antagning. | antagning innefattas alla fall nér hégskolan fattar beslut om intrade till en utbildning eller
gor en bedémning av om en sdkande uppfyller behdrighetskraven. Det géller dven nar hogskolan vidtar
nagon annan atgard som har betydelse for tilltradet, t.ex. en intervju eller ett intagningsprov.

e Ingripande &tgard. Ingripande atgarder ar t.ex. nar en student blir avstangd eller varnad av hogskolan.

e Tillgodoraknande av utbildning. | detta ingar bade svenska och utlandska utbildningar.

e Anstdnd med studier/studieuppehéll. Detta omfattar dels nar hogskolan fattar beslut om att bevilja
anstand med studier, men dven nar man beslutar om att bevilja fortsatta studier efter ett studieuppehall.

Hogskolans beslut gar att 6verklaga pa andra grunder dn diskriminering.

Det &r vart att notera att betyg eller nagon annan bedémning av en studieprestation aldrig kan 6verklagas. Den
enda utvagen for den som tycker sig blivit orattvist bedémd &r att kontakta examinatorn och begéra att denne ska
omproéva sitt beslut.

Efter att dverklagan lamnats in kan det handa att hogskolan andrar sitt beslut efter noggrannare dvervagning. Ett
bifall innebar att den 6verklagande far vad hon eller han begart, till exempel att bli férklarad behérig till den
sokta uthildningen eller att f tillgodorakna sig viss utbildning. Rektors beslut kan inte 6verklagas.

Du kan alltid vanda dig till hdgskolans kontaktpersoner for att fa hjalp.



Det ar viktigt att 6verklaga i tid! Overklagandet maste lamnas in till hogskolan senast tre veckor efter att du
tagit del av beslutet. Ldmna in 6verklagandet till studierektor i skriftlig form for att undvika missforstand. Ar
du inte n6jd med studierektorsbeslut vander du dig till rektor. Rektors beslut kan inte 6verklagas. Nar det géller
ingripande atgarder hanskjuter rektor drendet till disciplinnamnden.

9.4 Anmalan av diskriminering

Vid anmalan om diskriminering ar det hogskolan som anmals och far erlagga eventuellt skadestand, inte den
enskilde tjanstemannen. Mot honom/henne kan diremot arbetsrattsliga atgarder vidtas. Vid péstadda fall av
diskriminering skall darfor ndgon av kontaktpersonerna informeras. Anmélan kan ske direkt till kontaktpersonen
eller till ndgon av ombudsmannen.

9.4.1 Ombudsménnen

Foljande ombudsmaén finns for att se till att lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan f6ljs; JamO —
Jamstalldhetsombudsmannen, DO — Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, HomO — Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning eller HO — Handikappsombudsmannen. Ombudsmannen har rétt att
som part foretrada student. Om parterna inte kan komma 6verens kan ombudsmannen driva fallet i tingsratten
eller arbetsdomstolen. Det kostar inte studenten nagot nar en ombudsman for talan i domstol.

9.5 Utredning

Rdéda Korsets Hogskola &r skyldig att undersdka omstandigheterna i alla fall dar det kan misstankas att en
student blivit trakasserad. Syftet med utredningen &r att hgskolan ska bilda sig en uppfattning om vad som héant.
Om det visar sig att en krankning skett maste hogskolan vidta atgarder for att forhindra upprepade krankningar.

Misstanke om att en student krankts kan hogskolan informeras om pa flera olika sitt, t.ex. genom att en student
vander sig till hogskolans kontaktpersoner for likabehandlingsarenden, till en larare eller till studentkaren. Det
kan ocksa vara en student eller larare som sjalv noterat att nadgon verkar fara illa i undervisningssituationen. Nar
en sadan misstanke kommer nagon av hogskolans anstallda till del maste hogskolan undersoka orsaken.

Om det finns tecken pa att en student krankts maste hogskolan utreda vad som hant. Det gors av en eller flera for
arendet utsedda personer. Framst sker utredningen genom att tala med de inblandade, men dven t.ex. genom att
begdra in handlingar. Hogskolan kan inte tvinga nigon att vittna, men anstéllda forvéntas i allmanhet medverka i
utredningen. Handlaggandet av drendet ska ske sa fort som majligt. Som part i utredningen har du ratt att
kontinuerligt fa information om hur utredningen fortskrider.

Den som leder utredningen skall inhdmta synpunkter fran en séarskild sakkunniggrupp med representanter som
tas fran studiesociala kommittén. Sakkunniggruppen bestar av en larare, en studentrepresentant,
likabehandlingsansvarig, personalansvarig och en facklig representant. Ordférande i gruppen ar studierektor.
Sakkunniggruppens uppgift ar att fungera som radgivande till rektor infor beslutet.

Hogskolan ar alltid skyldig att bilda sig en uppfattning om vad som hant, och alla utredningsarenden maste leda
till ett beslut. Om det visar sig att en krankning har skett maste hogskolan vidta atgarder for att forhindra
fortsatta krankningar.

Beslut i drendet fattas av rektor efter synpunkter fran den séarskilda sakkunniggruppen. Utredningen kan leda
fram till tva olika beslut:

e  att atgarder behover vidtas for att forhindra framtida krankningar
e  att drendet ska betraktas som avslutat och att inga ytterligare atgarder ska vidtas

Om rektor anser att disciplinara atgarder ar nodvindiga hanskjuts arendet till disciplinnamnden for beslut.

9.6 Foljder

Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan &r inte en straffrattslig lag. Ingen kan darfér ddmas for brott
mot lagen. Daremot ar hogskolan tvungen att vidta &tgarder som forhindrar att trakasserierna upprepas. (Det
skall papekas att visa former av diskriminering och trakasserier dr brott enligt straffrattslig lag; exempelvis
sexuellt ofredande.) Hogskolan gor forst en utredning for att komma fram till vad som hant, om utredningen
visar att trakasserier forekommit maste atgarder vidtas.



Varje anmalan maste hanteras utifran bakgrund och omstandigheter i det enskilda fallet. Vilka atgarder som kan
bli aktuella varierar naturligtvis beroende pa hur allvarliga trakasserierna ar. | vissa fall kan det racka med att
hogskolans rutiner inom ett visst omrade andras. | andra fall kan arendet lamnas vidare till en disciplinnamnd
eller personalansvarsnamnd som kan besluta om disciplinara atgarder for den person som ut6vat trakasserierna.
Om det finns misstanke om att brott begatts lamnas arendet naturligtvis vidare till polisen.

Disciplinara atgarder som kan bli aktuella nar en student trakasserat en annan student eller personal ar:
e varning
e avstangning fran studierna under viss tid, vilket innebar att studenten inte far delta i undervisning, prov
eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen. Beslutet kan ocksa avgransas till att avse tilltrade
till vissa lokaler inom hogskolan.

Disciplinara atgarder som kan bli aktuella nar en anstalld trakasserat en student ar:

e varning
e ldneavdrag
e Uppséagning (7 & 8 8§ LAS)

Disciplinara atgarder som kan bli aktuella nar en anstalld trakasserat en annan anstalld &r:

e varning
e loneavdrag
e  Uppséagning (7 & 8 88 LAS)

Om hogskolan inte fullgor sitt ansvar att vidta atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier eller diskriminering
kan du vanda dig till ombudsmannen for det relevanta omradet och be att ombudsmannen ska driva en
skadesténdsprocess mot hogskolan.
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Kontaktpersoner i likabehandlingséarenden
Hogskolans kontaktpersoner for likabehandlingsarenden kan svara pa fragor eller hjalpa dig att gora en anmélan.
Kontaktpersonerna ar:

e Hildegard Ghauri, studierektor och handléggare for funktionshinder
hildegard.ghauri@rkh.se,
telefon 08 — 587 516 14
e Emma Tégt, likabehandlingsansvarig, emma.tagt@rkh.se
telefon: 08 — 587 516 05
e Sophia Berggvist, likabehandlingsansvarig,
bers@rkh.se
telefon: 08-587 516 19
e Daniel Wihlén, likabehandlingsamanuens
dawihkO5@rkh.se

Studentkaren
Studentkaren hittar du pé plan 1. Det ar 6ppet pa tisdagar mellan ki 12:00 och 13:00. Det gar ocksa att na karen pa
telefon: 08-587 516 66 eller via e-post pa rkhsk@rkh.se.

Studenthalsan

Ibland behéver man ndgon att tala med. Studenthalsans kuratorer finns dér for att hjélpa dig. De omfattas av
tystnadsplikt, vilket innebér att de inte kommer att diskutera din situation med nagon annan om du inte énskar det.
Studenthélsan finns nu pa Feelgood Ostermalmshalsan som du nér pé foljande;

Telefon: 08-676 82 33

Adress: Fiskartorpsvagen 15A

Ombudsmannen

JamO - Jdmstalldhetsombudsmannen: www.jamombud.se

DO — Ombudsmannen mot etnisk diskriminering: www.do.se

HomO — Ombudsmannen mot diskriminering pé grund av sexuell laggning: www.homo.se
HO — Handikappsombudsmannen: www.ho.se

Ombudsméannen har ocksa en gemensam hemsida om Likabehandlingslagen i hogskolan:
www.antidiskriminering.nu



Atgardsplan 2008 bilaga 4.3

Arende

Ansvarig

Atgardat

Ta fram en informationsfolder om
likabehandlingsarbetet. VVad handlar
likabehandlingsfragor om och vad &r
en krénkning egentligen?

Likabehandlingsamanuens

Senast sista juli, 2008

Vidareutveckla hemsidan vad galler
information om hégskolans
likabehandlingsarbete.

Likabehandlingsansvarig ansvarig for
innehall, systemadministrator for
implementering

Senast forsta maj, 2008.

Genomfora en érlig temadag for
samtliga medarbetare och kar
representanter.

Likabehandlingsansvarig,
studierektor och
likabehandlingsamanuens

Under aret 2008.

I &mneskonferenserna diskutera
likabehandlingslagen och dess
inverkan pa undervisningens olika
delar. Tillsammans komma fram till
forhallningssatt och atgarder samt
genomfora.

Amnesansvarig for respektive
a&mneskonferens

Senast sista juni 2008.

Tillsammans ta fram riktlinjer fér hur
vi granskar kurslitteratur ur ett
likabehandlingsperspektiv, rutiner for
kvalitetssakring och granskning av
ny litteratur.

Kursansvariga

Paborjat senast 15 april 2008,
avrapporterat till Mats S. senast sista
juni 2008. Slutfort under aret 2008.

Begara in dvergripande
jamstalldhets- och mangfaldsplan
fran var storsta VFU-plats, KS
Solna, samt utvardera.

Likabehandlingsansvarig

Erhallen den 15 februari, 2008,
utvérderad senast den sista mars.

I samband med kursstart skall nya
studenter informeras om
likabehandlingsarbetet pa higskolan.

Likabehandlingsansvarig,
studierektor och
likabehandlingsamanuens

For varen genomfort den 22 januari,
for hosten senast sista augusti, 2008.

Sammanfoga befintlig studentenkat

med nyupprattad enkat, for att sedan
skickas ut till studenter som hoppat

av utbildningen i fortid.

Likabehandlingsamanuens

Befintlig enkét anvands idag av
rektor Ann Gardulf. Ny enkét
pabdrjad av Daniel Wihlén skall
slutforas senast sista april av Hanna
Pauli, likabehandlingsamanuens.

Skickas ut omgéende efter
fardigstalld blankett.

Implementera
likabehandlingsfragorna till
kursutvarderingar som gjordes, dar vi
kan méta faktorer som relaterar till
likabehandlingsomradet.

Likabehandlingsansvarig &
utbildningschef

Senast den sista juni 2008.

Utvardering av den nya
kursutvarderingen som kommer att
uppréttas.

Likabehandlingsansvarig &
utbildningschef

Slutfort under aret 2008.

Sophia Bergqvist, 2008-03-05
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Lag (2001:1286) om

Dnr:111/2005-12-02

likabehandling av studenter vid

hogskolan

Utfardad: 2001-12-20 Andring inford: t.o.m. SFS 2003:311, 1 juli 2003

LAGENS ANDAMAL

1 § Denna lag har till &andamal att pa hogskoleomradet framja
lika réattigheter for studenter och sokande och att motverka
diskriminering pa grund av konstillhorighet, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder. Lag (2003:311).

DEFINITIONER
2 8 | denna lag avses med

hdgskola: ett universitet eller en hdgskola som har staten, en
kommun eller ett landsting som huvudman och som omfattas av
hogskolelagen (1992:1434) samt en enskild utbildningsanordnare
som har tillstand att utfarda examina enligt lagen (1993:792)

om tillstand att utfarda vissa examina,

student: den som &r antagen till och bedriver grundldggande
hdgskoleutbildning eller forskarutbildning enligt hogskolelagen
eller utbildning som kan leda fram till en examen som en
enskild utbildningsanordnare far utfarda enligt lagen om
tillstand att utfarda vissa examina; den som ar anstalld som
doktorand skall dock inte anses som student vid tillampningen
av denna lag,

sOkande: den som i vederbdrlig ordning har anmalt att han eller
hon vill antas till grundldggande hdgskoleutbildning eller
forskarutbildning enligt hogskolelagen eller till utbildning
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som kan leda fram till en examen som en enskild
utbildningsanordnare far utfarda enligt lagen om tillstand att
utfarda vissa examina,

etnisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp av personer som
har samma hudfarg eller nationella eller etniska ursprung,

sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning,

funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av funktionsférmagan som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Lag (2003:311).

AKTIVA ATGARDER

Malinriktat arbete

3 8 En hogskola skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja studenters lika

rattigheter oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder.

Nérmare foreskrifter om hogskolans skyldigheter enligt forsta
stycket finns i 4 och 5 §8. Lag (2003:311).

Att forebygga och forhindra trakasserier

4 8 En hogskola skall vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att studenter eller sokande utséatts for trakasserier.
Med trakasserier avses i denna lag ett upptradande som krénker
en students eller en s6kandes vardighet i hdgskolestudierna, om
upptradandet har samband med

— etnisk tillhérighet (etniska trakasserier),

— religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund

Dnr:111/2005-12-02



BILAGA 4.5 till Likabehandlingsplan
for studenter vid Roda Korsets Hogskola

av religion eller annan trosuppfattning),
— sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),

— funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),
eller

— konstillhdrighet eller ar av sexuell natur (sexuella
trakasserier). Lag (2003:311).

Arlig plan

5 8 En hogskola skall varje ar uppratta en plan som skall
innehalla en Gversikt 6ver de atgarder som behovs for att

frdmja studenters lika rattigheter oavsett konstillhdrighet,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell 1aggning eller funktionshinder och for att férebygga

och férhindra trakasserier enligt 4 §. Planen skall vidare
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
hogskolan avser att paborija eller genomfora under det kommande
aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta
stycket har genomforts skall tas in i efterféljande ars plan.
Lag (2003:311).

Dnr:111/2005-12-02

SKYLDIGHET ATT UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT TRAKASSERIER

6 8 En hogskola som far kdnnedom om att en student anser sig ha
blivit utsatt for sadana trakasserier som avses i 4 § skall

utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra fortsatta trakasserier.



BILAGA 4.5 till Likabehandlingsplan
for studenter vid Roda Korsets Hogskola

FORBUD MOT DISKRIMINERING

Direkt diskriminering

7 8 En hogskola far inte missgynna en student eller en sokande
genom att behandla honom eller henne sémre an hdgskolan
behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan
i en jdmforbar situation, om missgynnandet har samband med
konstillnorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Forbudet géller inte, om behandlingen &r berattigad av hansyn
till ett sarskilt intresse som uppenbarligen &r viktigare an
intresset av att forhindra diskriminering i hégskolan.

Lag (2003:311).

Indirekt diskriminering

8 § En hogskola far inte missgynna en student eller en sokande
genom att tillampa en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
sérskilt missgynnar personer med viss konstillhérighet, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, eller

sexuell 1aggning eller visst funktionshinder. Detta galler dock
inte om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet

objektivt kan motiveras av ett berattigat mal och medlen &r
lampliga och nodvandiga for att uppna malet. Lag (2003:311).

Trakasserier

8 a 8§ En hogskola far inte diskriminera en student eller en
sfkande genom att trakassera honom eller henne.
Lag (2003:311).

Dnr:111/2005-12-02
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Instruktioner att diskriminera

8 b § En hogskola far inte Iamna order eller instruktioner till
en arbetstagare hos hogskolan om diskriminering av en student
eller en sokande enligt 7-8 a 88. Lag (2003:311).

Nér forbuden géller

9 § FOrbuden mot diskriminering i 7-8 b 88 skall galla, nar en
hdgskola

1. beslutar om tilltrade till hdgskoleutbildning eller vidtar
nagon annan atgard som har betydelse for tilltradet,

2. beslutar om examination eller gér nagon annan beddémning av
en studieprestation,

3. beslutar eller gor nagon annan liknande bedémning i fraga om
a) tillgodoraknande av utbildning,

b) anstand med studier eller fortséttning av studier efter
studieuppehall,

c) byte av handledare,

d) indragning av handledare och andra resurser vid
forskarutbildning,

e) utbildningsbidrag fér doktorander, eller

4, vidtar en ingripande atgard mot en student.
Lag (2003:311).

10 § Forbudet i 7 8 mot direkt diskriminering nér en hogskola
beslutar om tilltrade till htgskoleutbildning och under
utbildningen géller aven da hogskolan genom att gora lokalerna
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tillgangliga och anvandbara kan skapa en situation for en

person med funktionshinder som ar likartad med den fOr personer

utan sadant funktionshinder, om det skaligen kan kravas att

hogskolan vidtar sddana atgarder.

FORBUD MOT REPRESSALIER

11 § En hogskola far inte utsétta en student eller en sékande
for repressalier pa grund av att han eller hon har anmalt
hogskolan for diskriminering eller medverkat i en utredning
enligt denna lag.

UPPGIFTER OM MERITER

12 § En s6kande som har nekats tilltréde till en utbildning har
ratt att pa begaran fa en skriftlig uppgift av
utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller vilka andra
meriter den har som blivit antagen till utbildningen. Denna
ratt galler om den sokta utbildningen kan leda fram till en
examen som en enskild utbildningsanordnare far utfarda enligt
lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina.

SKADESTAND

13 § Staten, en kommun eller ett landsting som &r huvudman for
en hogskola och en enskild utbildningsanordnare som har
tillstand att utfarda examina enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina skall betala skadestand for
den kréankning som en student eller en sékande har blivit utsatt
for genom att hogskolan har asidosatt

— skyldigheten enligt 6 § att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier mot studenter,

—forbudeni 7, 8,8 aeller 8b § och 9 § eller 10 § mot
diskriminering av studenter eller s6kande,

— forbudet i 11 § mot att utsatta studenter eller sokande for
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repressalier.

Om det ar skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla
bort. Lag (2003:311).

OVERKLAGANDE

14 § Ett beslut av ett universitet eller en hdgskola med

staten, en kommun eller ett landsting som huvudman far
overklagas till Overklagandenamnden fér hogskolan pé den
grunden att beslutet strider mot diskrimineringsforbuden i 7
eller 88 och 981, 3eller 4 eller 10 § eller férbudet mot
repressalier i 11 §. Om dverklagandendmnden finner att beslutet
strider mot nagot av forbuden och detta kan antas ha inverkat
pa utgangen, skall beslutet undanréjas och drendet, om det
behovs, visas ater till universitetet eller hogskolan for ny
prévning.

Om ett beslut kan dverklagas enligt nagon annan forfattning,
skall éverklagande ske i den dar foreskrivna ordningen i
stallet for enligt bestdmmelserna i forsta stycket.

15 § Beslut av Overklagandenamnden for hogskolan enligt denna
lag far inte 6verklagas.

TILLSYN

16 8§ Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell laggning och Handikappombudsmannen skall se till att
denna lag foljs.

En ombudsman skall férsoka forma hogskolorna att frivilligt
folja denna lag.

En hogskola ar skyldig att pa uppmaning av en ombudsman lamna
de uppgifter om forhallandena i hogskolans verksamhet som kan
vara av betydelse for tillsynen. En hdgskola ar vidare skyldig

att lamna uppgifter, nér en ombudsman bitréder en begéran av en
sbkande enligt 12 8.

Dnr:111/2005-12-02



BILAGA 4.5 till Likabehandlingsplan Dnr:111/2005-12-02
for studenter vid Roda Korsets Hogskola

RATTEGANGEN
Tillampliga regler

17 § Mal om skadestand enligt 6-11 samt 13 § skall handlaggas
enligt vad som &r foreskrivet i rattegangsbalken om réttegangen
i tvistemal dar forlikning om saken dr tillaten.

| sadana mal kan det dock férordnas att vardera parten skall
bara sin rattegangskostnad, om den part som forlorat malet hade
skalig anledning att fa tvisten provad.

Bevisbhorda

17 a § Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller

utsatt for repressalier visar omstandigheter som ger anledning

att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt

for repressalier, ar det hégskolan som skall visa att
diskriminering eller repressalier inte férekommit. Lag (2003:311).

Ratt att fora talan

18 § I en tvist enligt 17 § far Jamstalldhetsombudsmannen,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning eller
Handikappombudsmannen som part fora talan for en student eller
en stkande, som medger det.

Om en ombudsman for talan for en student eller en s6kande med
stod av denna lag, far ombudsmannen i samma rattegang fora
ocksa annan talan som ombud for studenten eller den sékande.

Vad som finns foreskrivet i rattegangsbalken om part
betraffande javsforhallande, personlig instéllelse, hérande
under sanningsforsakran och andra fragor som ror bevisningen
skall &ven galla den for vilken en ombudsman for talan enligt
forsta stycket.



BILAGA 4.5 till Likabehandlingsplan
for studenter vid Roda Korsets Hogskola

Preskription m.m.

19 § En talan i mal om skadestand enligt 6-11 88§ samt 13 §
skall vackas inom tva ar efter det att den patalade handlingen
foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. |
annat fall &r talan forlorad.

20 § En talan som fors av Jamstélldhetsombudsmannen,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning eller
Handikappombudsmannen behandlas som om talan hade forts av
studenten eller den sdkande sjalv.

Dnr:111/2005-12-02



RODA KORSETS HOGSKOLA
- utbildning och forskning inom vardomradet
Dnr:66/2007-10-17

Handlaggning av studenter med dyslexi

Riksdagen antog den 31 maj 2000 propositionen 1999/2000:79 ’Fran patient till medborgare
— en nationell handlingsplan for handikappolitiken™. Malet &r ett samhalle som gor det
majligt for manniskor med funktionshinder att bli fullt delaktiga i samhallslivet.
Diskriminering av méanniskor med funktionshinder skall bekampas.

Begreppet funktionshinder definieras pa féljande sétt:
"Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av funktionsformaga som foljd av en skada eller sjukdom som fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta” (Lag om likabehandling
av studenter i hdgskolan 2001:1286).

Roda Korsets Hogskolas policy och malsattning

For Roda Korsets Hogskola ar likabehandling en fraga om att varna demokratiska och
manskliga rattigheter samt att sakerstélla kvaliteten i utbildningen. Lag (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hogskolan och R6da Korsets grundprinciper utgér grunden
for hdgskolans likabehandlingsarbete.

En 6vergripande malsattning for verksamheten ar att studenter och personal skall métas och
behandlas med respekt sa att ingen skall kdanna sig diskriminerad eller trakasserad. Det &r var
malsattning att studentgruppen skall avspegla omvérlden dar individer skiljer sig at vad avser
kon, etnicitet, religion/trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, dlder, social
bakgrund, erfarenhet av hogre utbildning och familjesituation (Likabehandlingsplan, Réda
Korsets Hogskola 2008).

Ytterst ansvarig for att hogskolan ar tillganglig for personer med funktionshinder &r rektor.
Ansvarig samordnare for studenter med funktionshinder ar studierektor. Samordnaren
lyder under sekretesslagen (SFS 1997:1213).

Funktionshinder och hogskolestudier — information om handlaggning

Roda Korsets Hogskolas allmanna malséttning ar att student med funktionshinder skall
erbjudas sadana anpassade stodatgarder att studierna kan bedrivas med jamférbara resultat i
forhallande till dvriga studenter.

En forutsattning ar dock att funktionshindret inte &r av den omfattning att det hindrar
genomforandet av utbildningen i sin helhet enligt faststallda kursplaner.

Studiesociala kommittén november 2008.



Handlaggning:

1. Infor ansdkan kontaktar sokande studierektor for att diskutera mojligheter till studier
vid Roda Korsets Hogskola samt stodatgarder.

2. Studenthélsan kontaktas om behov foreligger.

3. Funktionshinder maste styrkas med intyg innan atgarder kan vidtas.
4. Redan inskrivna studenter hanvisas till studierektor.

5. Studierektor diskuterar stodatgarden med studenten.

6. Studierektor informerar i samrad med studenten berorda larare.

7. Vid behov av studieorganisatoriska atgarder av allman karaktar tas fragan upp i
Studiesociala kommittén.

Stodatgarder vid specifika las- och skrivsvarigheter/dyslexi
For student med misstankt dyslexi finns mojlighet till utredning pa hogskolans bekostnad.

For student med diagnosticerad dyslexi finns foljande mojligheter till stod efter att de
individuella behoven diskuterats med studierektor:

Anteckningshjalp

Anteckningarna skall vara renskrivna, kopierade och fardiga att anvandas. Hogskolan
arvoderar den person som, efter beslut i samrad med studierektor, antecknar. Kopierings-
kostnaden betalas av hogskolan.

Inspelning av férelasningar/grupparbeten
Lararen/gruppmedlemmarna maste ge sitt medgivande.

Inspelad kurslitteratur

Talboks- och punktskriftshiblioteket (TPB) star for denna tjanst. Anmélan for anvandar-id
maste goras av studierektor.

Tillgang till rattstavningsprogram och lasprogram via hogskolans bibliotek.

Tillgang till Sprakverkstad.

Utokad skrivningstid vid skriftliga tentamina.

Alternativa examinationsformer.

Studiesociala kommittén november 2008.



Information till studenter med dyslexi pa Réda Korsets Hogskola

* Alla studenter med diagnosticerade specifika las- och skrivsvarigheter/dyslexi som antagits
till hogskolestudier har ratt att lana anpassad kurslitteratur under studietiden, samt fa hjélp
med litteratur och informationssokning pa hogskole- och universitetsbibliotek.

* Biblioteket eller studenten Ianar in den litteratur som behdvs for att studenten skall kunna ta
del av och fullfélja studierna. All den service biblioteket kan erbjuda ar kostnadsfri.
Kurslitteratur gors som talbok eller i vissa fall forstorad text. For att kunna utfora denna tjanst
anlitar biblioteket TPB, Talboks- och punktskriftshiblioteket

* Pa alla universitet och hogskolor skall det finnas samordnare for studenter med
funktionshinder. Samordnaren hjélper studenten med information och praktiskt stdd
under studietiden. Genom att kontakta samordnaren kan studenten ansoka om ett eget
lane-id pa TPB och en Daisy-bandspelare om det behovet finns.

* Pa Roda Korsets Hogskola &r studierektor samordnare.

*Studenter med lane-id kan soka och Iana kurslitteratur sjélva via TPB-katalogen eller fa hjalp
med lanet genom att anlita hogskolans bibliotek .

Om onskad litteratur inte finns att 1ana i anpassad form bestéller hdgskolans bibliotek
nyproduktion. Detta galler endast obligatorisk kurslitteratur.

* Ovrigt studiematerial i form av kompendier m.m. produceras inte av TPB. For sadant
material kan man anvéanda lektorshjalp som studenten kan begéra via samordnaren pa sin
hogskola. Lektorshjélp innebar att exempelvis en studiekamrat laser in texten eller laser hogt
for studenten. En student med dyslexi kan dven kopiera en studiekamrats anteckningar fran
forelasningar och seminarier utan kostnad.

* Enligt 8 17 i Upphovsrattslagen har ocksa studenter med las- och skrivsvarigheter rétt att
fritt kopiera fran litteratur som &r aktuell for undervisningen. Biblioteket pa RKH erbjuder
darfor gratis kopiering. (http://www.tpb.se/om_tpb/uppdrag/upphovsrattsiagen/)

*P4 en av datorerna i Biblioteket finns tillgang till ett rattstavningsprogram och lasprogram.
Vi som arbetar i biblioteket ger ndrmare information om hur dessa program fungerar.

*Kontaktbibliotekarie for studenter med funktionshinder och dyslexi ar Annsofi
Lindberg som nas pa telefonnummer 08/587 516 82, e-mail: lina@rkh.se

Talboks- och punktskriftsbiblioteket, TPB Hogskoleservice 122 88 Enskede
Telefon: 08/39 93 21 www.tpb.se

Studiesociala kommittén november 2008.



	likabehandlingsplan
	policy_handlingsplan
	kontaktlista
	atgardsplan2008
	lag_högskolan
	dyslexi

